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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

                เรือง  รับสมัครบุคคลเพือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะ

เปิดรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในตําแหน่ง

ทีว่างในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560) จ ํานวน 1 อัตรา  

   อาศัยอ ํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  พ.ศ.2542 

มาตรา 15 และมาตรา 25 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวัดสุราษฎร์ธานี เมือ

ว ันที 5 กรกฎาคม 2547 เรือง  ก ําหนดหลักเกณฑ์เกียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ข้อ 18 

ข้อ 19 และ ข้อ20 และแก้ไขเพิมเติมจนถึง (ฉบับที 3) ลงวันที 18 สิงหาคม 2557 จึงประกาศรับสมัครบุคคล

เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเพือจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี 

   1. ตําแหน่งทีรับสมัครสอบ 

                1.2 พนักงานจ้างทั วไป 

                   ต ําแหน่งภารโรง  โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์ สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม จ ํานวน  1  อัตรา 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี 

 2. คุณสมบัติทัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู ้ทีจะได้รับการจ้างเป็น

พนักงานจ้าง 

     2.1 คุณสมบัติทัวไป   

1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไม่ตํ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

4. ไม่เป็นผู ้ มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามทีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้าม

เบืองต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังนี 

     1) โรคเรือนในระยะติดต่อหรือในระยะทีปรากฏอาการเป็นทีรังเกียจแก่สังคม 

        2) ว ัณโรคในระยะอันตราย 
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        3) โรคเท้าช้างในระยะทีปรากฏอาการ เป็นทีรังเกียจแก่สังคม 

        4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

        5) โรคพิษสุราเรือรัง       

   5.  ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใน

พรรคการเมือง 

6. ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งผู ้บริหารท้องถิน คณะผู้บริหารท้องถิน สภาท้องถิน  

 7. ไม่เป็นผู ้ เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุดให้จ ําคุกเพราะกระทํา                                      

ความผิดทางอาญา เว ้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอืนของรัฐ 

    9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิน 

หมายเหตุ ผู ้ ทีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันทีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู ้ด ํารง 

ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าทีในพรรคการเมือง ผู ้บริหารท้องถิน คณะผู้บริหาร

ท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืนของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิน และต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึงออกให้ไม่

เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถินมายืนด้วย 

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามทีคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก ําหนดไว้ในแต่ละตําแหน่ง (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯฉบับนี)  

3. การรับสมัคร 

     3.1 วันเวลาและสถานทีรับสมัคร         

       การสมัครให้ผู ้ประสงค์จะสมัคร  ยืนใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อ

เจ้าหน้าทีรับสมัคร ณ ทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ตังแต่วันที 17พฤษภาคม  2560  ถึงวันที 26 พฤษภาคม  2560  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม

รายละเอียดได้ทีหมายเลขโทรศัพท์ 095-4204754 

       3.2 หลักฐานทีต้องยืนพร้อมใบสมัคร 

            ผู้สมัครจะต้องยืนใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

และครบถ้วน พร้อมทั งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายืนในวันสมัคร

สอบ ดังต่อไปนี 
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1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 นิว  

ถ่ายครั งเดียวกันถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ ํานวน  3 รูป 

      2) สําเนาทะเบียนบ้าน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

       3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

                                      4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึงแสดงว่าไม่เป็นโรคทีต้องห้ามตามทีกําหนดไว้ใน

ประกาศกําหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้ามเบืองต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล ซึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

นับแต่ว ันทีตรวจร่างกาย จ ํานวน 1 ฉบับ 

                           5) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึง ที แสดงว่าเป็น

ผู ้ มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งทีสมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา

และได้รับอนุมัติจากผู ้ มีอ ํานาจอนุมัติ ภายในวันทีปิดรับสมัคร (26 พฤษภาคม 2560) จ ํานวน 1 ฉบับ 

 6) สําเนาหลักฐานอืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลียนชือตัว,ชือสกุล(ถ้ามี) จ ํานวน  1  

ฉบับ 

7) สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั น 

ทั งนี  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชือกํากับไว้

ด้วย 

 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

            ผู ้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ 100 บาท (หนึงร้อยบาทถ้วน)

ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ทางองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั งสิน                                                                                               

        3.4  เงือนไขในการสมัคร       

     ผู ้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู ้ มีคุณสมบัติทั วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามทีประกาศรับสมัคร

สรรหาและเลือกสรรจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั งยืนหลักฐานในการสมัคร

ให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีทีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู ้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ

สมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมือใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

ครั งนี เป็นโมฆะสําหรับผู ้นั นตั งแต่ต้นและหากกรณีปลอมแปลงเอกสารทีใช้สมัคร  จะถูกดําเนินคดีตาม

กฎหมาย 

                      - สมัครด้วยตนเอง ผู ้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือของตนเอง พร้อมรูป

ถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิว ถ่ายครั งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ ํานวน 1 รูป โดย

ให้ผู ้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร 

     - ทั งนี  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลง

ชือกํากับไว้ด้วย 
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   4. การประกาศรายชือผู ้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและกําหนดวัน เวลา สถานที

สําหรับการสรรหาและเลือกสรร   

               องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก   จะประกาศรายชือผู ้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร ให้ทราบในวันที  30 พฤษภาคม  2560 ณ ทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอน

สัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   และทาง www.pakprak.go.th    ก ําหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที 31  

พฤษภาคม 2560    

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

     ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกียวกับการรับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนี 

  6. เกณฑ์การตัดสิน 

       ผู ้ ทีถือว่าเป็นผูผ้่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู ้ ทีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ

ไม่ตํ ากว่าร้อยละ 60 โดยการดําเนินการจดัจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนทีผ่านการเลือกสรร 

   7.ระเบียบทีเกียวข้องกับการสอบเพือสรรหาและเลือกสรร 

                7.๑ให้ผู ้ เข้ารับการสอบเพือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึง

สถานทีสอบเพือรายงานตัวก่อนเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในเวลา 08.30 - 09.00 น. หากพ้น

กําหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   

   7.2  ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง

สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และห้ามสวมรองเท้าแตะ  หากไม่แต่งกายตามที

กําหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 

   7.3  ต้องนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันเข้ารับการ

สรรหาและเลือกสรร เพือใช้แสดงต่อคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร หากไม่มีเอกสาร

ดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

8. การขึนบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร 

         8.1 จะประกาศรายชือผูผ้่านการเลือกสรรโดยเรียงล ําดับจากผูผ้่านการเลือกสรร

คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีทีมีผู ้ผ่านการเลือกสรร  ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู ้ทีได้รับหมายเลข

ประจําตัวผู ้สมัครก่อนเป็นผู ้อยู่ในลําดับทีสูงกว่า 

   8.2 จะขึ นบญัชีผูผ้่านการเลือกสรร  ไม่เกิน  1  ปี  นับตั งแต่ว ันประกาศผล  แต่ถ้ามี

การสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั นอีก  และไดขึ้ นบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู ้ผ่านการ

เลือกสรรครั งนีเป็นอันยกเลิก 

          8.3 ผู ้ทีได้ขึ นบัญชีผูผ้่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึงดังต่อไปนี ให้

เป็นอันยกเลิกการขึ นบัญชีผูน้ั นไว้ในบัญชีผูผ้่านการเลือกสรร   คือ 

   - ผู ้นั นไดข้อสละสิทธิ รับการเลือกสรร 
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   - ผู ้นั นไม่มารายงานตัวเมือมีการเรียกให้มารายงานตัว  

  9. การประกาศรายชือและการขึนบัญชีรายชือผู ้ผ่านการเลือกสรร 

       องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  จะประกาศรายชือผู ้ผ่านการเลือกสรร ตามลําดับ

คะแนน    ในวันพฤหัสบดีที 1 มิถุนายน 2560 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัด

สุราษฎร์ธานี และทาง www.pakprak.go.th     โดยบัญชีรายชือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสินสุดผลไปเมือ

เลือกสรรครบกําหนด 1 ปี นับวันทีขึ นบัญชี หรือนับแต่ว ันประกาศสมัครในตําแหน่งทีมีลักษณะงานเดียวกนั

นี ใหม่ แล้วแต่กรณี 

  10. การจัดทําสัญญาจ้างผู ้ผ่านการเลือกสรร  

        ผู ้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างและแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างตามลําดับทีขึ นไว้ใน

บัญชีผู ้ได้รับการเลือกสรร  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั วกัน 

             ประกาศ  ณ  ว ันที  8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 

 

                        (นายปราโมทย์  เพชรรัตน)์ 

                        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานทีปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันท ี8 พฤษภาคม 2560 

********************************************************* 

ชือตําแหน่ง     ภารโรง     จ ํานวน  1 อัตรา 

สังกัด     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  

อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนักงานจ้างทั วไป 

หน้าทีความรับผิดชอบหลัก 

 เปิด – ปิด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานทีและทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญ

หายหรืองานอืนใดทีเกียวข้องและปฏิบัติงานตามทีผู ้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานทีปฏิบัต ิ

1.ทําความสะอาดส่วนทีรับผิดชอบโดย กวาด – ถู – ขัด บริเวณทีรับผิดชอบ เช่น ห้องเรียน   ห้องประชุม  

โรงอาหาร  อาคารเรียน ห้องพกัครู  และห้องอืนๆ  ให้สะอาดเรียบร้อยเป็นประจํา รวมทั ง ฝ้า    เพดาน  พัด

ลม   กระจก   ระเบียง   บันได   ห้องนํ า   ห้องส้วม    บริเวณต่างๆในโรงเรียน  เป็นต้น  

2.เปิดและปิดประตู  หน้าต่างห้องเรียน อาคารเรียนในส่วนทีรับผิดชอบตามเวลาทีโรงเรียนกําหนด 

3.ดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน ซึงรวมถึงวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์เครืองใช้ทุกชนิดทีอยู่ภายในและ

ภายนอกอาคารมิให้สูญหาย ซ่อมแซมและรักษาทรัพย์สิน   เหล่านั นให้อยู่ในสภาพทีใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

4.ทําความสะอาดและจัดพืนทีสนาม  ถนน  บริเวณต่างๆในโรงเรียนตามทีได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย 

5.รับผิดชอบดูแลสอดส่องให้เกิดความปลอดภัยแก่ทรัพย์สินและชีวิตของบุคลากรของโรงเรียน 

6.ปฏิบัติงานราชการทีได้รับมอบหมายพิเศษเป็นคราวๆ   ทั งในลักษณะเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

7.ปฏิบัติหน้าทีราชการตามทีอาจารย์และเจ้าหน้าทีของโรงเรียนขอให้ปฏิบติั  รวมทั งอ ํานวยความสะดวกใน 

หน้าทีราชการแก่อาจารย์และเจ้าหน้าทีด้วย 

8.บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมปัญหาเสนออาจารย์หัวหน้างาน 

9.ปฏิบัติหน้าทีอืนตามทีได้รับมอบหมายจากผู ้บังคับบัญชา 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนา้ที มีความรู้ ทางช่างไม้ ช่างปูนทีจะซ่อมแซมดูแล

วัสดุครุภัณฑ์ได้ 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพิมค่าครองชีพชั วคราวตามมติ

คณะรัฐมนตรีกําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึงปี 

 

รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                       

เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ลงวันท ี8 พฤษภาคม 2560 

วิธีการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

พนักงานจ้างทัวไป 

ตําแหน่ง  ภารโรง 

 

วัน เวลาสอบ วิชาทีสอบและสถานทีสอบ 

วันที 31 พฤษภาคม 2560 

เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวั ติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน พฤติกรรมทีปรากฏทางอืน เช่น ความรู้ทีอาจเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืนเป็นต้น  (สถานทีสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก) 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

กําหนดวิธีการสอบเพือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยนําเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์   

สําหรับตําแหน่งภารโรง 

 

เกณฑ์ตัวชีวัด คะแนน 

1. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารทีนําเสนอทีมีหน่วยงานรับรองเป็นสําคัญ 

10 

2. ความรู้ความสามารถทั วไป 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวธีิการสัมภาษณ์ 

10 

3. ความรู้  ความเข้าใจ  เกียวกับงานในงานหน้าที 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  (ใชเ้วลานําเสนอไม่เกิน 5 นาที) 

20 

4. ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ 

- พิจารณาจากเอกสารทีนําเสนอ ทีมีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้

ความเห็นเป็นประจักษห์รือพิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วย

วิธีการสัมภาษณ์ 

10 

5. การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวธีิการสัมภาษณ์ 

10 

6. มีความสามารถในการใช้เครืองมือและการปฏิบัติงานในหน้าที 

- พิจารณาจากการทดสอบปฏิบัติ (ใช้เวลาทกสอบ ไม่เกิน 10 นาที) 

20 

7. มนุษย์สัมพันธ์ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวธีิการสัมภาษณ์ 

5 

8. ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวธีิการสัมภาษณ์ 

5 

9. การนําเสนอทักษะความสามารถด้านอืนๆ ไม่เกียวข้องกับข้อ 1 – 8 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์   

10 

รวม 100 

 

 

 


