
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

เรือง  รับสมัครสอบบุคคลเพือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

.......................................................................... 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก   ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพือจัดจ้างเป็น

พนกังานจ้าง ฉะนั น อาศัยอ ํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรือง

กําหนดหลักเกณฑ์เกียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที 5 กรกฎาคม พ.ศ.2547 จึง

ประกาศรับสมัครบุคคลเพือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี 

   1. ประเภทของพนักงานจ้าง  

    ส่วนการศึกษา 

   โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์ 

   - พนักงานจ้างทัวไป 

    - ต ําแหน่ง ภารโรง  จ ํานวน  1  อัตรา 

   รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกียวกับการรับสมัครแนบท้าย

ประกาศนี 

  2. คุณสมบัติทัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู ้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา

และการเลือกสรร 

   2.1 คุณสมบัติทัวไป 

    1. มีสัญชาติไทย 

    2. มีอายุไม่ตํ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี 

    3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    4. ไม่เป็นผู ้ มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไดไ้ร้ความสามารถ  

    หรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามทีคณะกรรมการกลางพนักงาน 

   ส่วนตําบล (ก.อบต.) ก ําหนดดังนี 

- โรคเรือนในระยะติดต่อหรือในระยะทีปรากฏอาการเป็นทีรังเกียจแก่สังคม 

- ว ัณโรคในระยะอันตราย 

- โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นทีรังเกียจแก่สังคม 

- โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

- โรคพิษสุราเรือรัง 

     /5. ไม่เป็นผู.้..  
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     5. ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ  

   เจ้าหน้าทีในพรรคการเมือง 

     6. ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งผู ้บริหารท้องถิน คณะผู้บริหารท้องถิน สมาชิก 

   สภาท้องถิน                                 

    7. ไม่เป็นผู ้ เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุดให้จ ําคุกเพราะ 

   กระทําความผิดทางอาญา เว ้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีได้กระทําโดยประมาท   

   หรือความผิดลหุโทษ  

    8. ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  

   รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอืนของรัฐ 

    9.ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง 

   ของหน่วยงานอืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วน 

   ท้องถิน 

หมายเหตุ ผู ้ทีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันทีทําสัญญาจ้าง

จะต้อง  ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าทีใน

พรรคการเมือง ผู ้บริหารท้องถิน คณะผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน 

ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิน 

           2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   

  ผู ้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามทีระบุไว้ใน   

  รายละเอียดเกียวกับการรับสมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี 

  3. การรับสมัคร 

   3.1 วันเวลาและสถานทีรับสมัคร 

    กําหนดการรับสมัครสอบคัดเลือก ตั งแต่ว ันที 4 – 13 สิงหาคม 2558 (ตั งแต่เวลา  

   08.30 น. – 16.30 น.) เวน้ว ันหยุดราชการ ณ ทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล 

   ปากแพรก  อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี สอบถามรายละเอียดเพิมเติมได้ที    

   โทรศัพท์  077-259046 ต่อ 101 หรือดูประกาศทางเว็บไซด ์    

     www.pakprak.go.th/index.php (เว็บบอร์ดข่าวประชาสัมพันธ)์ 

   3.2 หลักฐานทีต้องยืนพร้อมใบสมัคร 

        1. สําเนาทะเบียนบ้าน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

       2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

/3. ใบรับรอง... 
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     3. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึงแสดงว่าไม่เป็นโรคทีต้องห้ามตามทีกําหนดไว้  

   ในประกาศ ก ําหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้ามเบืองต้นสําหรับข้าราชการหรือพนักงาน 

   ส่วนท้องถิน ซึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่ว ันทีตรวจร่างกาย จ ํานวน  1 ฉบับ 

      4. สําเนาภาพถ่ายใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่าง 

   หนึงที แสดงว่าเป็นผู ้ มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งทีสมัครสอบ   

   จ ํานวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมั ติจากผู ้ มีอ ํานาจอนุมัติ   

   ภายในวันทีปิดรับสมัคร (13 สิงหาคม 2558) จ ํานวน 1 ฉบับ 

     5. สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลียนชือตัว, ชือสกุล  

   (ถ้ามี)   จ ํานวน  1  ฉบับ 

     6. สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั น 

   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

     ผู ้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบใน อัตราตําแหน่งละ     

   100.- บาท  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมือได้ประกาศรายชือว่าเป็นผู ้ มีสิทธิเข้าสอบ 

   แล้ว  เว ้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั งนี ทั งหมด  จึงจ่ายค่าธรรมเนียมสอบคืนแก่ผู ้สมัคร 

   3.4 เงือนไขในการสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั วไป และคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 

ใน ใบ สมัค ร ไ ม่ ว่ า ด้ว ย เ ห ตุ ผ ลใด  ๆ  ห รื อ คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม่ ต ร ง ต า ม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร

ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมือใด ให้ถือว่าการรับสมัครและ

การได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั งนีเป็นโมฆะสําหรับผู ้นั นตั งแต่ต้น  

และหากกรณีปลอมแปลงเอกสารทีใช้สมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

- สมัครด้วยตนเอง ผู ้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือชือ 

ของ ตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิ ว  

ถ่ายครั งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ ํานวน 3 รูป โดยให้ผู ้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร 

- ทั งนี  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและ 

ลงชือกํากับไว้ด้วย 

  4. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะหรือสอบสัมภาษณ์ ตามหลักเกณฑ์การ 

ประเมินตามรายละเอียดเกียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี 

/5. หลักเกณฑ.์.. 
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  5. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ทีถือว่าเป็นผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู ้ทีได้รับคะแนนในการ

ประเมิน สมรรถนะหรือสอบสัมภาษณ์ไม่ตํ ากว่าร้อยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจ้าง 

จะเป็นไปตามลําดับคะแนนทีสอบได้ 

6. การประกาศรายชือผู ้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลาและ 

สถานทีในการสรรหาและเลือกสรร   

6.1 จะประกาศรายชือผู ้ มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ณ ทีทําการองค์การ 

บริหารส่วนตําบลปากแพรก  อ ําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในวันที 19 สิงหาคม 

2558 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6.2  โดยจะดําเ นินการ สรรหาและเ ลือกสรร ในวันที  20  สิงหาคม 2558  

ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี เวลา 10.0 น. 

และประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที 26 สิงหาคม  2558  ณ องค์การ

บริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

7.วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 วิธีการสรรหาและเลือกสรร  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีการประเมิน  

ความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าทีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 

พฤติกรรมทีปรากฏทางอืนของผู ้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพือพิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ทีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที และ

ความรู้ในเรืองการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู ้ร่วมงาน 

รวมทั งสังคมและสิงแวดล้อมความคิดริเริมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืน เป็นต้น 

8.การขึนบัญชีผูผ่้านการสรรหาและเลือกสรร 

8.1  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรกจะประกาศรายชือผูผ้่านสรรหาและ 

เลือกสรรได้โดยเรียงล ําดับทีจากผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนสูงสุดลงมา

ตามลําดับ  ในกรณีทีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร ได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู ้ได้รับเลข

ประจําตัวสอบก่อนเป็นผู ้อยู่ในลําดับทีสูงกว่า  

8.2  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก จะขึ นบัญชีผูผ้่านการสรรหาและ

เลือกสรรได้แต่ละตําแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปีนับแต่ว ันขึ นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและ

เลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ นบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  

 

/บัญชีผู ้ผ่าน... 
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   บัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั งนี เป็นอันยกเลิก 

8.3  ผู ้ทีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้และได้ขึ นบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและ 

เลือกสรรได้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึงดังต่อไปนี  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ นบัญชีผู ้นั นไว้ใน

บัญชีผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 

8.3.1 ผู้นั นได้ขอสละสิทธิในตําแหน่งทีสอบได้ 

8.3.2 ผู้นั นไม่มารายงานตัว เพือเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาทีองค์การ 

บริหารส่วนตําบลปากแพรกกําหนดเว ้นแต่มีเหตุจ ําเป็น ผู ้นั นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที

ได ้ตามกําหนดเวลาจะเป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งทีสอบได้ 

  9. การจัดทําสัญญาจ้างผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

       ผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลําดับทีในบัญชีผูผ้่านการสรร

หา และเลือกสรร โดยทางองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรกจะดําเนินการเรียกผู ้ทีผ่าน

การสรรหาและเลือกสรรมาทําสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั วกัน 

    ประกาศ  ณ  ว ันที  24  กรกฎาคม  2558 

 

                  (นายปราโมทย์  เพชรรัตน)์ 

         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 
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(ภาคผนวก ก.) 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง) 

รายละเอียดเกียวกับตําแหน่ง หน้าที ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานทีปฏิบัติคุณสมบัติ

ของผู ้ มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู้ ความสามารถ  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ประเภทของพนักงานจ้าง  

  ส่วนการศึกษา 

  - พนักงานจ้างทัวไป 

  1. ตําแหน่ง  ภารโรง  จํานวน   1  อัตรา 

   หน้าทีและความรับผิดชอบ 

   1) ต้องรักษาวินัยให้เคร่งครัด  และปฏิบัติหน้าทีด้วยความวิริยะอุตสาหะ  อุทิศเวลาแก่ 

 ราชการอยู่เสมอ 

   2) ทําความสะอาดส่วนทีรับผิดชอบโดย กวาด – ถู – ขัด บริเวณทีรับผิดชอบ เช่น ห้องเรียน 

 ห้องประชุมโรงอาหาร  อาคารเรียน ห้องพักครูและห้องอืนๆ ให้สะอาดเรียบร้อยเป็นประจํา  

 รวมทั งฝ้าเพดาน, พัดลม, กระจก, ระเบียง, บันได, ห้องนํ า, ห้องส้วม,  บริเวณต่างๆใน  

 โรงเรียน  เป็นต้น  

   3) เปิดและปิดประตู หน้าต่างห้องเรียน อาคารเรียนในส่วนทีรับผิดชอบตามเวลาทีโรงเรียน 

 ก ําหนด 

   4) ดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน ซึงรวมถึงวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์เครืองใช้ทุกชนิดที 

 อยูภ่ายในและภายนอกอาคารมิให้สูญหาย ซ่อมแซมและรักษาทรัพย์สิน เหล่านั นให้อยู่ในสภาพ 

 ทีใช้การได้ดีอยู่เสมอ 

   5) ทําความสะอาดและจัดพืนทีสนาม  ถนน  บริเวณต่างๆในโรงเรียนคามทีได้รับมอบหมาย 

 ให้เรียบร้อย 

    6) รับผิดชอบดูแลสอดส่องให้เกิดความปลอดภัยแก่ทรัพย์สินและชีวิตของบุคลากรของ 

 โรงเรียน 

    7) ปฏิบัติงานราชการทีได้รับมอบหมายพิเศษเป็นคราวๆ ทั งในลักษณะเป็นรายบุคคลและ 

 เป็นกลุ่ม 

  8) ปฏิบัติหน้าทีราชการตามทีอาจารย์และเจ้าหน้าทีของโรงเรียนขอให้ปฏิบัติ  รวมทั ง

อ ํานวย ความ สะดวกใน หน้าทีราชการแก่อาจารย์และเจ้าหน้าทีด้วย 

    9) บันทึกผลการปฏิบติังาน รวบรวมปัญหาเสนออาจารย์หัวหน้างาน 

    10) ปฏิบัติหน้าทีอืนตามทีได้รับมอบหมายจากผู ้บังคับบัญชา 
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 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนทีจะ

ซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้ 

 ผู ้ทขีึนบัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง   

- ต ําแหน่ง  ภารโรง จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  

1  ปี   เดือน   -   ว ัน 

 

 

 

 

 


