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(สําเนาคู ่ฉบับ) 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

เรือง  รับสมัครบุคคลเพือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะ

เปิดรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในตําแหน่ง

ทีว่างในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560) จ ํานวน 9 อัตรา  

   อาศัยอ ํานาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน  พ.ศ.2542 

มาตรา 15 และมาตรา 25 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมือว ันที 

5 กรกฎาคม 2547  เรือง  ก ําหนดหลักเกณฑ์เกียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ข้อ 18 ข้อ 19 

และ ข้อ 20  และแก้ไขเพิมเติมจนถึง (ฉบับที 3) ลงวันที 18 สิงหาคม 2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับ

การสรรหาและการเลือกสรรเพือจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี 

   ๑. ตําแหน่งทีรับสมัครสอบ 

          1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  ต ําแหน่ง  ผู ้ ช่วยเจ้าพนักงานประปา  สังกัด กองช่าง  จ ํานวน  1  อัตรา 

   ต ําแหน่ง พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา  สังกัดกองช่าง จ ํานวน  1  อัตรา 

           ต ําแหน่งผู ้ดูแลเด็ก (ผู ้ มีทักษะ) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                    จ ํานวน  3  อัตรา 

               1.2 พนักงานจ้างทั วไป 

                   ต ําแหน่งผู ้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ ํานวน  4  อัตรา 

รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี 

 2. คุณสมบัติทัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู ้ทีจะได้รับการจ้างเป็น

พนักงานจ้าง 

     2.1 คุณสมบัติทัวไป   

1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไม่ตํ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

4. ไม่เป็นผู ้ มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

/จิตฟันเฟือน... 
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จิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามทีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้าม

เบืองต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังนี 

     1) โรคเรือนในระยะติดต่อหรือในระยะทีปรากฏอาการเป็นทีรังเกียจแก่สังคม 

        2) ว ัณโรคในระยะอันตราย 

        3) โรคเท้าช้างในระยะทีปรากฏอาการ เป็นทีรังเกียจแก่สังคม 

        4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

        5) โรคพิษสุราเรือรัง       

   5.  ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใน

พรรคการเมือง    

6. ไม่เป็นผู ้ด ํารงตําแหน่งผู ้บริหารท้องถิน คณะผู้บริหารท้องถิน สภาท้องถิน  

 7. ไม่เป็นผู ้ เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุดให้จ ําคุกเพราะกระทํา                                                                                                      

ความผิดทางอาญา เว ้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอืนของรัฐ 

    9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิน 

หมายเหตุ ผู ้ ทีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันทีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู ้ด ํารง 

ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าทีในพรรคการเมือง ผู ้บริหารท้องถิน คณะผู้บริหาร

ท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิน และต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึงออกให้ไม่เกิน 1 

เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถินมายืนด้วย 

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามทีคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก ําหนดไว้ในแต่ละตําแหน่ง (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯฉบับนี)  

3. การรับสมัคร 

     3.1 วันเวลาและสถานทีรับสมัคร         

       การสมัครให้ผู ้ประสงค์จะสมัคร  ยืนใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที

รับสมัคร ณ ทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตังแต่วันที 7 

ตุลาคม 2559  ถึงวันที 17 ตุลาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ทีหมายเลข

โทรศัพท์ 0-7725-9046 

/3.2 หลักฐาน… 
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       3.2 หลักฐานทีต้องยืนพร้อมใบสมัคร 

            ผู้สมัครจะต้องยืนใบสมคัรด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน พร้อมทั งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายืนในวันสมัครสอบ 

ดังต่อไปนี 

1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 นิว  

ถ่ายครั งเดียวกันถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ ํานวน  3 รูป 

      2) สําเนาทะเบียนบ้าน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

       3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จ ํานวน  1  ฉบับ 

                                      4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึงแสดงว่าไม่เป็นโรคทีต้องห้ามตามทีกําหนดไว้ในประกาศ

กําหนดโรคทีเป็นลักษณะต้องห้ามเบืองตน้สําหรับพนักงานส่วนตําบล ซึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่ว ันที

ตรวจร่างกาย จ ํานวน 1 ฉบับ 

                           5) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึง ที แสดงว่าเป็นผู ้

มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งทีสมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและ

ได้รับอนุมัติจากผู ้ มีอ ํานาจอนุมั ติ ภายในวันทีปิดรับสมัคร (17 ตุลาคม 2559) จ ํานวน 1 ฉบับ 

6) สําเนาหลักฐานอืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลียนชือตัว,ชือสกุล(ถ้ามี) จ ํานวน  

1  ฉบับ 

7) สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านนั 

ทั งนี ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชือกํากับไว้ด้วย 

 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

            ผู ้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ 100 บาท (หนึงร้อยบาทถ้วน)

ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ทางองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั งสิน                                                                                                   

        3.4  เงือนไขในการสมัคร       

     ผู ้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู ้ มีคุณสมบัติทั วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามทีประกาศรับสมัครสรร

หาและเลือกสรรจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั งยืนหลักฐานในการสมัครให้

ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีทีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู ้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรง

ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู ้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร

ดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมือใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั งนี เป็น

โมฆะสําหรับผู ้นั นตั งแต่ต้นและหากกรณีปลอมแปลงเอกสารทีใช้สมัคร  จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 

/- สมัครด้วย… 



- 4 - 
 

                      - สมัครด้วยตนเอง ผู ้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร ด้วยลายมือของตนเอง 

พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา ขนาด 1 นิว ถ่ายครั งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน จ ํานวน 1 

รูป โดยให้ผู ้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร 

    - ทั งนี  ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลง

ชือกํากับไว้ด้วย 

   4. การประกาศรายชือผู ้มีสิทธเิข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและกําหนดวัน เวลา สถานที

สําหรับการสรรหาและเลือกสรร   

               องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก   จะประกาศรายชือผู ้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร ให้ทราบในวันที  20 ตุลาคม 2559  ณ ทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก  

จังหวัดสุราษฎร์ธานี   และทาง www.pakprak.go.th    ก ําหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที 21 ตุลาคม 

2559    

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

     ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกียวกับการรับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนี 

  6. เกณฑ์การตัดสิน 

       ผู ้ ทีถือว่าเป็นผู ้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู ้ ทีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่

ตํ ากว่าร้อยละ 60 โดยการดําเนินการจดัจ้างจะเป็นไปตามลํ าดับคะแนนทีผ่านการเลือกสรร 

 7.ระเบียบทีเกียวข้องกับการสอบเพือสรรหาและเลือกสรร 

                7.1  ให้ผู ้ เข้ารับการสอบเพือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึง

สถานทีสอบเพือรายงานตัวก่อนเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในเวลา 08.30 - 09.00 น. หากพ้นกําหนดเวลา

ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   

   7.2  ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง

สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และห้ามสวมรองเท้าแตะ  หากไม่แต่งกายตามที

กําหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 

   7.4  ต้องนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันเข้ารับการสรร

หาและเลือกสรร เพือใช้แสดงต่อคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร หากไม่มีเอกสารดังกล่าว

แสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

8. การขึนบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร 

         8.1 จะประกาศรายชือผูผ้่านการเลือกสรรโดยเรียงล ําดับจากผู ้ผ่านการเลือกสรร

คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีทีมีผูผ้่านการเลือกสรร  ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู ้ทีได้รับหมายเลข

ประจําตัวผู ้สมัครก่อนเป็นผู ้อยู่ในลําดับทีสูงกว่า 

/8.2 จะขึ นบัญชี… 
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   8.2 จะขึ นบญัชีผู ้ผ่านการเลือกสรร  ไม่เกิน  1  ปี  นับตั งแต่ว ันประกาศผล  แต่ถ้ามีการ

สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั นอีก  และได้ขึ นบัญชีผู ้ผา่นการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู ้ผ่านการ

เลือกสรรครั งนีเป็นอันยกเลิก 

          8.3 ผู ้ ทีได้ขึ นบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึงดังต่อไปนี ให้เป็น

อันยกเลิกการขึ นบัญชีผูน้ั นไว้ในบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรร   คือ 

   - ผู ้นั นได้ขอสละสิทธิ รับการเลือกสรร 

   - ผู ้นั นไม่มารายงานตัวเมือมีการเรียกให้มารายงานตัว  

  9. การประกาศรายชือและการขึนบัญชีรายชือผู ้ผ่านการเลือกสรร 

       องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  จะประกาศรายชือผู ้ผ่านการเลือกสรร ตามลําดับ

คะแนน    ในวันพฤหัสบดีที 27 ตุลาคม 2559 ณ องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี และทาง www.pakprak.go.th     โดยบัญชีรายชือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสินสุดผลไปเมือ

เลือกสรรครบกําหนด 1 ปี นับวันทีขึ นบัญชี หรือนับแต่ว ันประกาศสมัครในตําแหน่งทีมีลักษณะงานเดียวกันนี

ใหม่ แล้วแต่กรณี 

  10. การจัดทําสัญญาจ้างผู ้ผ่านการเลือกสรร  

        ผู ้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างและแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างตามลําดับทีขึ นไว้ใน

บัญชีผู ้ได้รับการเลือกสรร และจะดําเนินการแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันที คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ความเห็นชอบ และหากผูไ้ด้รับการเลือกสรรรายใด ได้รับการสั งจ้างและ

แต่งตั งเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าทีก ําหนดไว้ตามประกาศนี  จะนํามาเรียกร้องสิทธิ

ใดๆ เพือประโยชน์ของตนเองไม่ได ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั วกัน 

             ประกาศ  ณ  ว ันที  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2559 

 

                        (นายปราโมทย์  เพชรรัตน)์ 

                        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานทีปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันที 30 กันยายน 2559 

********************************************************* 

 

ชือตําแหน่ง     ผู ้ ช่วยเจ้าพนักงานประปา    จ ํานวน 1 อัตรา 

สังกัด     กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หน้าทีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้นซึงไม่จ ําเป็นต้องใช้ผู ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านประปา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั นตอน และวิธีการทีชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอืนตามทีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีปฏิบัต ิ

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  1.1 จัดเตรียมเครืองมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีเกียวข้องการติดตั ง การซ่อมแซม และการ

บํารุงรักษาด้านงานประปา เพือให้เกิดความพร้อม และสะดวกในการปฏิบัติงาน 

  1.2 ด ําเนินการผลิตนํ าประปา และจัดเตรียมนํ าสะอาดเพือให้บริการประชาชน และนํ าประปา

สํารองเพือการดับเพลิง และการดําเนินการต่าง ๆ ทีจ ําเป็น เพือให้ประชาชนมีนํ าดืม และนํ าใช้ทีสะอาด ได้

คุณภาพ และมีความพร้อมใช้อย่างทันที 

  1.3 ด ําเนินการติดตั งมาตรวัดนํ าประปาให้กับประชาชน เพือให้เกิดความถูกต้องในการ

คํานวณ ปริมาณการใช้นํ าของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานทีกําหนดไว้ 

  1.4 ซ่อมแซมและบํารุงรักษาท่อประปา เพือให้มีท่อนํ าประปาทีมีคุณภาพและประชาชนมีนํ า

ดืม และนํ าใช้อย่างสมําเสมอ 

  1.5 ด ําเนินการ ให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้านงานประปา เพือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างราบรืน ถูกต้อง และสอดคล้องความต้องการของประชาชน 

  1.6 ช่วยตรวจสอบและควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ทีเกียวข้อง

กับงานประปา เพือให้มีรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ทีครบถ้วน และถูกต้อง 

/1.7 บํารุงรักษา… 
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  1.7 บํารุงรักษาเครืองมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ ทีเกียวข้องกับงาน

ประปา เพือให้มีเครืองมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ ทีมีสภาพทีสมบูรณ์ และเป็นการยืดอายุ

การใช้งาน 

  1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ทีเกียวข้อง

กับงานประปา เพือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  1.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอืน ๆ ตามทีได้รับมอบหมาย เพือสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถินทีสังกัดบรรลุภารกิจทีก ําหนดไว้ 

 2. ด้านการบริการ 

  ให้ค ําปรึกษาและแนะนําในเบืองต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู ้ ทีมาติดต่อ และหน่วยงานต่าง ๆ 

ทีเกียวข้อง เพือให้มีความรู้ความเข้าใจทีถูกต้อง และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ประสานงานด้าน

ประปากับหน่วยงานอืน ๆ ทีเกียวข้อง เพือสนับสนุนการดําเนินงานด้านประปาให้มีความสะดวก เรียบร้อย

และราบรืน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึงดังต่อไปนี 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอืนทีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล  ช่างกลโรงงาน ช่างเครืองยนต์ ช่างไฟฟ้า 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอืนที ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก ําหนดว่าใช้คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหน่งนี ได้ 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอืนทีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครืองยนต์ ช่าง

ไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอืน ที ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก ําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งนี ได้ 

  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอืนทีเทียบได้ไม่ตํ ากว่านี ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครืองยนต์ ช่างไฟฟ้า 

หรือในสาขาวิชาหรือทางอืนที ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก ําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งนี ได้ 

ความรู้ความสามารถทีต้องการ 

 1. ความรู้ทีจ ําเป็นประจําสายงาน  ประกอบด้วย 

  1.1 ความรู้ทีจ ําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานทีรับผิดชอบ) ระดับ 1 

  1.2 ความรู้เรืองหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

        ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว    ระดับ 1 

  1.3 ความรู้เรืองงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1 

  1.4 ความรู้เรืองกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานทีรับผิดชอบ) ระดับ 1 

/1.5 ความรู้… 
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  1.5 ความรู้ทั วไปเรืองชุมชน     ระดับ 1 

  1.6 ความรู้เรืองการจัดการความรู้     ระดับ 1 

 2. ทักษะทีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  

  2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     ระดับ 1 

  2.2 ทักษะการประสานงาน     ระดับ 1 

  2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ 1 

  2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล     ระดับ 1 

 3. สมรรถนะทีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  ประกอบด้วย 

  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ     ระดับ 1 

   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ     ระดับ 1 

   3.1.2 การยึดมั นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1 

   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ 1 

   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ     ระดับ 1 

   3.1.5 การทํางานเป็นทีม     ระดับ 1 

  3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 

   3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย  ระดับ 1 

   3.2.2 การยึดมั นในหลักเกณฑ์    ระดับ 1 

   3.2.3 การสั งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 

   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  

 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิม

ค่าครองชีพชั วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 

และเงินเพิมค่าครองชีพชั วคราว ตามทีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดและทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 

                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ ากว่านี ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 

11,500.- บาท และเงินเพิมค่าครองชีพชั วคราว ตามทีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดและทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ

สามปี 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานทีปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันที 30 กันยายน 2559 

********************************************************* 

 

ชือตําแหน่ง     พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา   จ ํานวน 1 อัตรา 

สังกัด     กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หน้าทีความรับผิดชอบและลักษณะงานทปีฏิบัต ิ

     ปฏิบัติหน้าทีขับเครืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ

เครืองจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึง ดังต่อไปนี  

1. รถกะบะเทความจุตํ ากว่า 5 ลูกบาศก์หลา 

 2. รถฟาร์มแทร็คเตอร์ทุกชนิด 

 3. รถแทร็คเตอร์ตัดหญ้า 

 4. รถบดล้อยางชนิดขับเคลือนด้วยตนเองขนาดตํ ากว่า 8 ตัน 

 5. รถอัดฉีด 

 6. รถบรรทุกนํ า 

 7. รถบรรทุกนํ ามัน 

 8. รถไม้กวาด 

 9. รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 

 10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 

 11. รถบดไอนํ า ขนาดตํ ากว่า 8 ตัน 

 12. รถบดสั นสะเทือน ขนาดตํ ากว่า 8 ตัน 

 13. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดตํ ากว่า 8 ตัน 

 14. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดตํ ากว่า 8 ตัน 

 15. ลูกกลิงตีนแกะชนิดขับเคลือนด้วยตัวเอง ขนาดตํ ากว่า 8 ตัน 

 16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE)  

 17. เครืองทําลายคอนกรีต 
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/ 18. รถยก… 

 18. รถยกกระเช้า 

 19. รถบัสติดแอร์ ขนาดเครืองยนต์ตั งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึงล้อหลัง

ตั งแต่ 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั งหมดไม่ตํ ากว่า 10 เมตร 

 20. รถซ่อมบํารุงและปฏิบัติงานอืนทีเกียวข้องตามทีผู ้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 มีความรู้ความชํานาญในการขับเครืองจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่าดีและได้ใบอนุญาตขับรถตาม

กฎหมายและทักษะในงานทีจะปฏิบัติไม่ตํ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพิมค่าครองชีพชั วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

กําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานทีปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                

 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันที 30 กันยายน 2559 

********************************************************* 

 

ชือตําแหน่ง    ผู ้ดูแลเด็ก (ผู ้ มีทักษะ)    จ ํานวน 3 อัตรา 

สังกัด    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อ ําเภอดอนสัก 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

หน้าทีความรับผิดชอบหลัก     

1)สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู ้ ดูแลเด็ก 

2)ปฏิบัติหน้าทีอืนตามทีได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานทีปฏิบัต ิ

           ปฏิบัติหน้าทีช่วยเหลือผู ้ ช่วยครูผู ้ดูแลเด็กเกียวกับการอบรมเลี ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ 

ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมทีสอดคล้องกับ

พัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าทีอืนตามทีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่ง  

 มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าทีช่วยเหลือครูผู ้ ดูแลเด็ก เกียวกับการอบรมเลี ยงดูเด็กก่อน

วัยปฐมศึกษาและทักษะในงานทีจะปฏิบัติไม่ตํ ากว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือ

หน่วยงาน 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท   และเงินเพิมค่าครองชีพชั วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี

กําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี 
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บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าทีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานทีปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

  เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง                                                

 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก 

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีลงวันที 30 กันยายน 2559 

********************************************************* 

 

ชือตําแหน่ง    ผู ้ดูแลเด็ก    จ ํานวน 4 อัตรา 

สังกัด    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก อ ําเภอดอนสัก 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั วไป 

หน้าทีความรับผิดชอบหลัก     

1)สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู ้ ดูแลเด็ก 

2)ปฏิบัติหน้าทีอืนตามทีได้รับมอบหมาย 

 ลักษณะงานทีปฏิบัต ิ

           ปฏิบัติหน้าทีช่วยเหลือผู ้ ช่วยครูผู ้ดูแลเด็กเกียวกับการอบรมเลี ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู ้ 

ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมทีสอดคล้องกับ

พัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าทีอืนตามทีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่ง  

 มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าทีช่วยเหลือครูผู ้ ดูแลเด็ก เกียวกับการอบรมเลี ยงดูเด็กก่อน

วัยปฐมศึกษา 

 อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท   และเงินเพิมค่าครองชีพชั วคราวตามมติ

คณะรัฐมนตรีกําหนด และทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึงปี 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                      

 เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ลงวันที 30 กันยายน 2559 

วิธีการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตําแหน่ง  ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานประปา               

 

วัน เวลาสอบ วิชาทีสอบและสถานทีสอบ 

วันที 21 ตุลาคม 2559 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวั ติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน พฤติกรรมทีปรากฏทางอืน เช่น ความรู้ทีอาจเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืนเป็นต้น (สถานทีสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 14 - 
 

 

รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                       

เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ลงวันที 30 กันยายน 2559 

วิธีการสรรหา และเลือกสรรพนกังานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตําแหน่ง  พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา 

 

วัน เวลาสอบ วิชาทีสอบและสถานทีสอบ 

วันที 21 ตุลาคม 2559 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวั ติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน พฤติกรรมทีปรากฏทางอืน เช่น ความรู้ทีอาจเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืนเป็นต้น  (สถานทีสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก) 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                       

เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ลงวันที 30 กันยายน 2559 

วิธีการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตําแหน่ง  ผู ้ดูแลเด็ก (ผู ้มีทักษะ) 

 

วัน เวลาสอบ วิชาทีสอบและสถานทสีอบ 

วันที 21 ตุลาคม 2559 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวั ติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน พฤติกรรมทีปรากฏทางอืน เช่น ความรู้ทีอาจเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืนเป็นต้น  (สถานทีสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก) 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก                                                      

 เรือง รับสมัครบุคคลเพือสรรหาและเลือกสรรเพือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  อําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ลงวันที 30 กันยายน 2559 

วิธีการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

 

พนักงานจ้างทัวไป 

ตําแหน่ง  ผู ้ดูแลเด็ก  

 

วัน เวลาสอบ วิชาทีสอบและสถานทีสอบ 

วันที 21 ตุลาคม 2559 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

- พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง จากประวั ติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน พฤติกรรมทีปรากฏทางอืน เช่น ความรู้ทีอาจเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าที ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 

จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริมสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ

อย่างอืนเป็นต้น  (สถานทีสอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก) 
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ผนวก ค 

กําหนดวิธีการสอบเพือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยนําเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์  สําหรับ 

                                       ตําแหน่งผู ้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

                                       ตําแหน่งพนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา 

 

เกณฑ์ตัวชีวัด คะแนน 

๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารทีนําเสนอทีมีหน่วยงานรับรองเป็นสําคัญ 

10 

2. ความรู้ความสามารถทั วไป 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

10 

3. ความรู้  ความเข้าใจ  เกียวกับงานในงานหน้าที 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  (ใช้เวลานําเสนอไม่เกิน 5 นาที) 

20 

4. ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ 

- พิจารณาจากเอกสารทีนําเสนอ ทีมีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้

ความเห็นเป็นประจักษห์รือพิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วย

วิธีการสัมภาษณ์ 

20 

5. การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

10 

6. มีความสามารถในการใช้เครืองมือและการปฏิบัติงานในหน้าที 

- พิจารณาจากการทดสอบปฏิบัติ (ใช้เวลาทกสอบ ไม่เกิน 10 นาที) 

สําหรับผู ้ ช่วยเจ้าพนักงานประปา และตําแหน่งพนักงานงานขับ

เครืองจักรกลขนาดเบา 

20 

7. มนุษย์สัมพันธ์ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

8. ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

9. การนําเสนอทักษะความสามารถด้านอืนๆ ไม่เกียวข้องกับข้อ 1 – 8 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์   

10 

รวม 100 
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ผนวก ค 

กําหนดวิธีการสอบเพือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยนําเสนอข้อมูลและวิสัยทัศน์โดยการสัมภาษณ์ สําหรับ  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่งผู ้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่งผู ้ดูแลเด็ก 

 

เกณฑ์ตัวชีวัด คะแนน 

๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารทีนําเสนอทีมีหน่วยงานรับรองเป็นสําคัญ 

10 

2. ความรู้ความสามารถทั วไป 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

10 

3. ความรู้  ความเข้าใจ  เกียวกับงานในงานหน้าที 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสมัภาษณ์  (ใช้เวลานําเสนอไม่เกิน 5 นาที) 

20 

4. ประสบการณ์  ความสามารถพิเศษ 

- พิจารณาจากเอกสารทีนําเสนอ ทีมีหน่วยงานรับรองหรือแสดงให้

ความเห็นเป็นประจักษ์หรือพิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วย

วิธีการสัมภาษณ์ 

10 

5. การควบคุมอารมณ์ บุคลิก ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสมัภาษณ์ 

10 

6. ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ  

- พิจารณาจากการนําเสนอวสิัยทัศน์ และแนวทางปฏิบัติในตําแหน่งผู ้ดูแล

เด็ก เพือให้ประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน์ (ใช้เวลานําเสนอ  

ไม่เกิน 10 นาที) 

20 

7. มนุษย์สัมพันธ์ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

8. ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 

5 

9. การนําเสนอทักษะความสามารถด้านอืนๆ ไม่เกียวข้องกับข้อ 1 – 8 

- พิจารณาจากการนําเสนอต่อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมินสมรรถนะ

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์   

10 

รวม 100 
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