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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

คำนำ 
ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 20  

เมษายน 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบั ติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด นั้น          
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายในภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว   

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ปฏิบัติหน้าท่ีได้
ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด เพื่อประเมินระบบควบคุม
ภายใน และประเมินระบบการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ให้สามารถ
ป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีมีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการ 
สอบทาน วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเส่ียง ให้มี
ความเพียงพอ เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างแท้จริง รวมท้ัง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ท้ัง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของ
ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง ท้ัง 8 องค์ประกอบ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกให้ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก บรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง  
กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ ต่อไป 

คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง     
เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  
การตรวจสอบภายใน จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน     
จัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
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 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรท่ีใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

วัตถุประสงค ์(มาตรฐานรหัส 1000) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน
และการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100) กำหนดให้            

ผู้ตรวจสอบภายใน ดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น ดังนี้ 
๑. มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน (มาตรฐานรหัส 1110) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายใน ฯ ข้อ  3 กำหนดให้  หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

๒. หลักเกณฑ์ปฏิบั ติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 4  กำหนดให้การบริหารงาน ท่ัวไปขอ ง          
หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหาร        
ส่วนตำบลปากแพรก เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากแพรกเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตาม พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ปากแพรก ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ  
รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอนายกองค์การบริหาร        
ส่วนตำบลปากแพรก พิจารณาส่ังการ 
เว้นแต่ การแต่งต้ัง โยกย้าย ถอดถอน เล่ือนขั้น เล่ือนตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ข้อ 13 กำหนด  

อ้างอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111 กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ   
              คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    

2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑ์ฯ กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ    
   (คตส.) ให้ข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อนและจัดมีให้ คตส. ภายใน 3 ปี    
   นับแต่วันท่ีหลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
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อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 19 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 20  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไป

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกฐานะศักด์ิศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดย
ใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไว้
ตามหลักปฏิบัติท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
1.1. มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เส่ือมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
2.2. ไม่รับส่ิงของใด ๆ 
2.3. เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 
3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ 

ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าท่ีตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79 ท่ีกำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วน        
ตำบลปากแพรก ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ท่ีได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลปากแพรก เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ตามลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายใน   
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กำหนดไว้  ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
1.1  การกำกับดูแลท่ีดีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2  การบริหารความเส่ียง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3  การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
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2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 

2.1  การให้คำปรึกษา 
2.2  การให้ข้อเสนอแนะ 

 
บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 กำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากแพรก และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง  
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกด้วย 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
เพื่อนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเผยแพร่หน่ วยรับตรวจทราบ รวมท้ั งมี การสอบทาน            
ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ท้ังภายในและภายนอก และเสนอรายงานผล
การประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมท้ังแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลปากแพรก เพื่อนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก โดยเสนอผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (เดือนกันยายน) หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงาน รหัส 2200) 
ในกรณีท่ีหน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาต้ังแต่หนึ่งปีข้ึนไป ให้นำมาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 

๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีท่ีได้รับอนุมัติตามข้อ 4. 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก โดยเสนอ
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลา   
อันสมควรหรืออย่างน้อยทุก สองเดือน นับจากวันท่ีดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  
กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ 
เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 
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8.  ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ    
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจาก   
ผู้รับจ้าง รวมท้ังข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญต่อไป 

9. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำและความคิดเห็น เกี่ยวกับ    
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำส่ังของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ    
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเส่ียง และงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ    
ด้วยความเท่ียงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นท่ีปฏิบัติงาน      
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงาน      
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนกัน 

11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบสอบ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกรวมถึงงานท่ีได้รับมอบหมายจาก 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ด้วย 

  
ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง  
การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ดังนี้ 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

๓. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
1. มาตรฐานรหัส 1110 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็น

อิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก โดยผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลปากแพรก และมาตรฐานรหัสย่อย 1111 กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรง
กับคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดย
สรุปดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
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1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ท่ีมีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ในเรื่องเกี่ยวกับ
นโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

2. มาตรฐานรหัส 1120 ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
ทัศนคติท่ีไม่ลำเอียงและใหห้ลีกเล่ียงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด 

3. มาตรฐานรหัส 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงานในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจน
ข้อจำกัดของทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. กำหนดไว้ในความท่ัวไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

หลักเกณฑ์ข้อ 5 กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
(2) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำส่ังท่ี

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
(3) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ) 

 หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก รวมถึง   
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จะแต่งต้ังให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่นใน
ขณะเดียวกันไม่ได้  
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกรวมถึงปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากแพรก และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาส่ังการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่น
ได้ตามควรแก่กรณี ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรม
ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น     
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่
บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ปากแพรก หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ 8  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือ 
ความเท่ียงธรรม) 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก หน้า 8 

 

 

 หลักเกณฑ์ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ขอ      
ทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑ์ข้อ 21  ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

(1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
(3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้ 
(4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
(5) ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ท่ีหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกพิจารณาส่ังการให้
ปฏิบัติ 

กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก พิจารณาส่ังการตามสมควรแก่กรณี 

2. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่าง ๆ เช่น 
ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง           
ผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐต้องรักษาวินัย
การเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕61 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

เสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีกรมบัญชีกลางได้กำหนดขึ้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตาม
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ ยวกับวัตถุประสงค์      
สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐาน 




