
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 
                   ดวยองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี ประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 และขอ 19 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
   1.1 พนักงานจางทั่วไป    
         ตําแหนงคนงาน   จํานวน  1  อัตรา  
รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับ
การสรรหาและการเลือกสรร 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 

      (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป 
    (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล 
     (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
    (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
     (7) ไมเคยเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
   (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
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  หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง ตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร 
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
   2.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
    ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครสอบแตละตําแหนงที่ระบุไวแนบทายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ข) 

 3. การรับสมัคร 
                     3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรสามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
พรอมเอกสารหลักฐานดวยตนเองไดที่งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการ
บริหารสวนตําบลปากแพรก เลขที่ 364 หมูที่ 16 ตําบลปากแพรก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 
ตั้งแตว ันที ่19  - 27 มกราคม  2565  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่งานการ
เจาหนาที ่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล โทรศัพท 0-7795-4214  โทรสาร 0-7795-4215 ในวัน
เวลาและราชการ  
                    3.๒ เอกสารและหลักฐานทีต่องยื่นพรอมใบสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร ตองยื่นเอกสารและหลักฐานพรอมใบสมัคร 
ดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร ดังตอไปนี ้
     (๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน
ไมเกิน ๖ เดือนนับถึงวันปดรับสมัคร จํานวน ๓ รูป สําหรับติดที่ใบสมัครสอบจํานวน 1 รูป และติดบัตร
ประจําตัวสอบ จํานวน 2 รูป (กอนติดรูปถายในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบใหเขียนชื่อ และนามสกุล ไว
ดานหลังรูปถายทุกรูปดวย) 
     (๒) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
    (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ซึ่งปรากฏรูปถายและเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 
ที่ชัดเจนและยังไมหมดอายุ จํานวน ๑ ฉบับ 
   (4) สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 
    (5) ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตาม
ประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด เรื่อง กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 ดังตอไปนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง    

    (6) สําเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผูสมัครเปนเพศชาย) จํานวน 1 ฉบับ คือ 
    - หนังสือสําคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
    - ใบสําคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
 

               /- ใบรับรอง… 
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    - ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ 
(แบบ สด. 43) 
    (7) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) หนังสือ
สําคัญการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
   *** สําเนาหลักฐาน เอกสารทุกฉบับใหผูสมัครใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น และ
เขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงลายมือชื่อและลายมือชื่อตัวบรรจง พรอมวันที่ กํากับไวมุมขวาดานลาง
ของสําเนาเอกสารทุกหนา *** 
   3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 
     ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงที่สมัครในอัตรา 100 บาท เมื่อสมัคร
แลวคาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 
   3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    (1) ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครตรงตามความเปน
จริง พรอมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาด หรือ
เอกสารหลักฐานไมครบถวน หรือไมถูกตอง อันเกิดจากผูสมัครดวยเหตุผลใด ๆ องคการบริหารสวนตําบลปาก
แพรกอาจไมรับสมัครสอบ จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัคร 
   (2) ผูผานการเลือกสรรจะตองตรวจสอบประวัติและพิมพลายนิ้วมือ เพื่อตรวจสอบ
ประวัติอาชญากร ตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.2517 และขอบังคับ
กระทรวงมหาดไทย ที่ 6/2501 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2501 ดังนั้น หากภายหลังตรวจพบวาผูผานการ
เลือกสรรมีประวัติเคยกระทําผิด เชน คดียาเสพติด คดีทํารายรางกาย คดีขมขืน และคดีลักทรัพย เปนตน  
แมวาจะเปนผูผานการเลือกสรรแลว หรือไดทําสัญญาจางแลวก็ตาม องคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 
อาจพิจารณาถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติและจะพิจารณายกเลิกสัญญาจางกรณีที่ไดทําสัญญาจางไปแลว ทั้งนี้ 
ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการ 

 4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
การประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ    
 องคการบริหารสวนตําบลปากแพรกจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 28 
มกราคม  2565 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก เลขที่ 364 หมูที่  16 ตําบล 
ปากแพรก  อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี และทางเว็บไซต www.pakprak.go.th  

 5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครสอบที่ระบุไวแนบทายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ค) 

 6. เกณฑการตัดสิน 
   ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่ 
สอบได และหากคะแนนในการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เทากัน ใหผูไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
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 7. การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
   7.1 การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

  องคการบริหารสวนตําบลปากแพรก จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบท่ีได ในวันที่ 1 กุมภาพันธ  2565 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก เลขที่ 364 
หมูที่ 16 ตําบลปากแพรก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี หรือทางเว็บไซต www.pakprak.go.th  
   7.2 การขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 
    (1) การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา 
       (2) บัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับแตวัน 
ขึ้นบัญชี แตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีกและไดขึ้นบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูไดรับ 
การเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
   (3) ผูที่ไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหถือวา
เปนการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูผานการเลือกสรรได คือ 
        (ก) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการจางเปนพนักงานจางในตําแหนงที่ประเมินสมรรถนะได 
        (ข) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการจางเปนพนักงานจางภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
        (ค) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะจางเปน
พนักงานจางในตําแหนงที่ประเมินสมรรถนะได 
         (4) กรณีที่มีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปากแพรกพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใช
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได อาจพิจารณาจัดจางผานการสรรหาจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ที่ยังไมหมดอายุก็ได ดังนี้ 
     (ก) นายกองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก สําหรับประเภทพนักงานจางทั่วไป  
    8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
    ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลปากแพรกกําหนด
โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก สําหรับประเภทพนักงานจางทั่วไป  

   องคการบริหารสวนตําบลปากแพรก ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเปนพนักงานจาง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการที่ได
มาตรฐาน ยุติธรรม เสมอภาค และโปรงใส ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับ
เลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
ปากแพรกทราบดวย 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที ่ 10  มกราคม  พ.ศ.๒๕65 
 
 

 (นายปราโมทย  เพชรรัตน)  
             นายกองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 


