
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 
เรื่อง   รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะเปนพนักงานจาง 
----------------------------------------- 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลปากแพรก ไดประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง  ลงวันที่ 8  ตุลาคม 2563 นั้น  

  บัดนี้ การรับสมัครดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 19(1)ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่องกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2560 ประกอบกับขอ 4 
ของประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ลงวันที่ 8  ตุลาคม 2563  จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1.รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 

  สังกัดสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
         พนักงานจางทั่วไป 
  ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ (รหัสตําแหนง 01) 

ลําดับผูสมัคร เลขท่ีประจําตัวผูสมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายสุริยา  ทิตระกูล  

  สังกัดกองคลัง 
         พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับตําแหนงผูมีคุณวุฒิ) 
  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ (รหัสตําแหนง 02) 

ลําดับผูสมัคร เลขท่ีประจําตัวผูสมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายประเสริฐ  จักรปน  
2 002 นางสาวปยะดา  ปานประเสริฐ  

 
  ตําแหนงผูชวยนายชางสํารวจ (รหัสตําแหนง 03) 

ลําดับผูสมัคร เลขท่ีประจําตัวผูสมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายเรวัฒน  เดชไกรทอง  
 
 
 
 

/สังกัดกอง... 
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  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับตําแหนงผูมีคุณวุฒิ) 
  ตําแหนงผูชวยนักวิชาการศึกษา (รหัสตําแหนง 04) 

ลําดับผูสมัคร เลขท่ีประจําตัวผูสมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นางสาวขวัญจิตร  ดํารื่น  
2 002 นางสาวสุธิตา  เกิดกัน  

 อนึ่ง การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ ผูที่ไดรับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินสมรรถนะขางตนไดตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงครบถวนตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ หากพบวาเปนผูมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กําหนดไวแมจะเปน 
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง หรือไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางจากองคการบริหาร
สวนตําบลปากแพรกแลวก็ตามจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ โดยจะไมดําเนินการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
กรณีที่ถึงลําดับท่ีบรรจุแตงตั้ง หรือพิจารณาใหออกจากการปฏิบัติราชการในกรณีที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานจางไปแลว 

2.กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
       ใหผูสมัครเขารับการประเมินสมรรถนะภาคความรูความสามารถทั่วไปของบุคคล

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับตําแหนงของบุคคล และความเหมาะสมกับตําแหนงบุคคล ตามวันเวลา 
และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้

วัน เดือน ป เวลา การประเมินสมรรถนะ สถานที ่ หมายเหตุ 

9 พฤศจิกายน 2563 09.00 น. 
เปนตนไป 
 

1. ความรูความสามารถทั่วไปของบุคคล 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงของบุคคล 
3. ความเหมาะสมกับตําแหนงของบุคคล 
 

หองประชุมสภา  
อบต.ปากแพรก 

เริ่มประเมินสมรรถ
ตามลาํดับดังนี ้
1. ตําแหนงคนงาน
ประจํารถขยะ 

2. ตําแหนงผูชวย
เจาพนักงานธุรการ  

3. ตําแหนงผูชวย
นายชางสํารวจ 

4. ตําแหนงผูชวย
นักวิชาการศึกษา 

3. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
       ใหผูเขารับการประเมินสมรรถนะเปนพนักงานจางตองปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ วิธีการ

เลือกสรรอยางเครงครดั ดังนี ้
    3.1 แตงกายสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม 

  3.2 เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน 
สมรรถนะ   

     3.3 ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร และบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทาง
ราชการออกใหไป ในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้งเพ่ือแสดงคูกัน หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง คณะกรรมการหรือ
เจาหนาที่ควบคุมการประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะก็ได 

/3.4 ตองเตรียม... 
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     3.4 ตองเตรียมอุปกรณที่ใชในการประเมินสมรรถนะ ไดแก ปากกาน้ําเงิน หรือ

ปากกาดํา น้ํายาลบคําผิด เปนตน 
     3.5 ใหไปถึงสถานที่ประเมินสมรรถนะ(สอบ) กอนเริ่มเขาสอบไมนอยกวา 30 นาที 

แตจะเขาหองสอบไดก็ตอเม่ือไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบแลว 
     3.6 ผูเขารับการประเมินสมรรถนะไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบใน

ตารางสอบแลว 30 นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ 
     3.7 หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิคสทุกชนิดเขาหองสอบ 

          3.8 ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่
ควบคุมการสอบอยางเครงครัด 
           3.10 หามนําหนังสือ ตํารา หรือเอกสารอ่ืนใด เครื่องมือสื่อสาร และเครื่องคํานวณ
ทุกชนิดเขาไปหองสอบ 
    3.11 เมื่อประเมินสมรรถนะเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับ
ผูที่ยังไมไดรับการประเมินสมรรถนะคนอ่ืน และตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยังประเมิน
สมรรถนะอยู 
    3.12 หากมีเหตุสงสัยประการใดเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะใหสอบถาม
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมสอบ 
    3.13 หามสูบบุหรี่ในหองสอบ 
              3.14 ผูใดไมมาภายในกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว ถือวาสละสิทธิและไมมี
สิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี ้
    3.15 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผูใดทุจริต  
หรือพยายามทุจริต อาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดําเนินการสรรหา
หรือเลือกสรรจะพิจารณาสั่งงดการลงคะแนน หรือไมผานการเลือกสรรหรือไมมีสิทธิประเมินสมรรถนะตอไป 
ก็ได 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  6 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 

 

                                                                 (นายปราโมทย  เพชรรัตน) 
                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลปากแพรก 
 


