
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

อำเภอดอนสัก จังหวัดสรุาษฎรธ์าน ี



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน) 

 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการ
พิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม หรือกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
กับการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม หรือกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
และกิจกรรม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่น การประเมินความดีความชอบ การ
แต่งตั้ง การโยกย้าย การดำเนินการตำทาง
วินัย เป็นต้น 

การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหานะ ค่าท่ีพัก เป็นต้น 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 
สถานะการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................... 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ......................................... 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่
ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการ
ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ......................................... 



รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีคู่มือการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากแพรก 

นำระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลมาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

นำระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
เกี่ยวกับการเบิกเงินราชการมาใช้เป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอนุมัติ อนุญาตดำเนินการเป็นไป
ตามลำดับคำขอ 

เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เกิดความโปร่งใสในการเบิกเงินของทาง
ราชการ 

ผลการดำเนินงาน ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากแพรก 

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ
สั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลมา 

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ
สั่งการเกี่ยวกับการเบิกเงินราชการ 

ผู้รายงาน นายจัตุรงค์  รอดพ้น นายจัตุรงค์  รอดพ้น นายจัตุรงค์  รอดพ้น 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปาก

แพรก 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปาก
แพรก 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปาก
แพรก 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ๕ เมษายน ๒๕๖6 ๕ เมษายน ๒๕๖6 ๕ เมษายน ๒๕๖6 
 

  



มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 



2. ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://www.pakprak.go.th/contact_form.php 

 

 

 

https://www.pakprak.go.th/contact_form.php













