
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมอืงปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
 

ตามที่เทศบาลเมืองปากแพรก ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การดำเนินงานตามแผน
ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน โดยภาพรวมได้รับคะแนน 
99.44 คะแนน ซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าว เพื่อประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนจริง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

1.มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
เทศบาลเมืองปากแพรก 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 

2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลปากแพรกกับ
ประชาชน 

3. จัดทำช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
2568 

1.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษาฯ 

มีการจัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของเทศบาลเมืองปากแพรก 
เช่น เว็บไซต์ , Facebook และ 
Line เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในด้านต่างๆ และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ราชการได้สะดวกรวดเร็ว 
ลดระยะเวลาในการเดินทางมา
ติดต่อสอบถามที่หน่วยงาน  
ผลคะแนนความพึงพอใจ 
เพ่ิมข้ึนและไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านการปกปิดข้อมูลข่าวสาร  
 

 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

2. มาตรการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ
ให้และรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดประชุมในหน่วยงานเพื่อ
กำชับนโยบายแก่บุคลากร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ผู้บริหาร และบุคลากรทุก
ท่าน 

ได้จัดทำประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เผยแพร่ทางช่องทาง
เว็บไซต์หลักของเทศบาลเมือง
ปากแพรก เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 67
และได้จัดประชุมให้เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธ
การให้และรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่โดยทุกท่าน
รับทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 
3 ม.ค. 68  

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ และสร้าง
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้
หน่วยงาน และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการรับสินบน 
 

 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน
เพ่ือกำชับขั้นตอนแก่บุคลากร 
3. หน่วยตรวจสอบดำเนินการ
สอบทานการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

บุคลากรทุกท่าน 1. มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. ได้จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ความเข้าในขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้จ้าหน้าที่
ทุกท่านรับทราบและถือปฏิบัติ 
เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 68 
 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์
สาธารณะอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน ระเบียบ และสร้าง
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้
หน่วยงาน และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในการธุระส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 


