
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  

ของเทศบาลเมืองปากแพรก 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลเมืองปากแพรก จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ           มี
ส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1) ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองปากแพรก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ             
แล้วเสร็จ 

- ให้โอน  นางสาวฉัตรชนก พินิจอักษร ตำแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชีปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 67-3-04-3201-001 
อัตราเงินเดือน ขั้น 18,520.-บาท (หนี่งหมื่นแปดพันห้าร้อย
ยี่สิบบาทถ้วน) สังกัดกองคลัง  เทศบาลเมืองปากแพรก อำเภอ
ดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือไปดำรงตำแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 67 -3-04-3201-
001 อัตราเงินเดือน ขั้น 18,520.-บาท (หนี่งหมื่นแปดพันห้า
ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) สังกัดกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าสะท้อน อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ตามคำสั่ง
เทศบาลเมืองปากแพรก ที่ 65/2568 ลงวันที่ 31  มกราคม  
พ.ศ.2568) 

  ✓ วันที่  1 กุมภาพันธ์  2568   

- การให้พนักงานจ้างตามภารกิจ พ้นจากตำแหน่ ง  ราย   
นางสาวพรปวีณ์ คงจีน  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี  สั งกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
เทศบาลเมืองปากแพรก  อำเภอดอนสัก  จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
(ตามคำสั่งเทศบาลเมืองปากแพรก ที่ 490/2568  ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2568) 

  ✓ วันที่ 1 กรกฎาคม  2568 

 
 
 
 



 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ             
แล้วเสร็จ 

- ประชาสัมพันธ์ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง (ตาม
ประกาศเทศบาลเมืองปากแพรก ลงวันที่ 3 มกราคม 2568) 

  ✓ วันที่ 3 มกราคม  2568 

- ประชาสัมพันธ์ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง (ตาม
ประกาศเทศบาลเมืองปากแพรก ลงวันที่  16  มิถุนายน 
2568) 
 

  ✓ วันที่ 16 มิถุนายน  2568 

- แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
นางวรัชยา ธรรมโชติ  ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 67-3-00-
1101-002 สังกัดเทศบาลเมืองปากแพรก อำเภอดอนสัก 
จังหวัดสุราษฎร์-ธานี เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ตำแหน่ งปลัดองค์การบริหารส่ วนตำบล (นั ก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) เลขที่ตำแหน่ง  67-3-00-
1101-001 สังกัดเทศบาลเมืองปากแพรก อำเภอดอนสัก 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ตามคำสั่งเทศบาลเมืองปากแพรก ที่ 
986/2567  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 

  ✓ วันที่ 2  มกราคม  2568   



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ             
แล้วเสร็จ 

- รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (กรณีการโอน(ย้าย)ภายในจังหวัด) 
ราย นางสาวหทัยทิพย์ แป้นประจุน  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่
ตำแหน่ง  67-3-01-2101-001 องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
อุแท อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง  67-3-00-
1101-002 สังกัดเทศบาลเมืองปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัด
สุราษฎร์ธานี (ตามคำสั่งเทศบาลเมืองปากแพรก ที่ 177/2568    
ลงวันที่ 27 มีนาคม  2568)  

  ✓ วันที่ 2  เมษายน  2568   

- ให้โอนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลไปเป็นพนักงานครู
เทศบาล นายวีรพล เจริญวงศ์ ตำแหน่งครู  เลขที่ตำแหน่ง 67-3-
08 -6500 -771 เงิน เดื อน อันดับ  คศ .1   อัตราเงิน เดื อน  
19,980.-บาท (หนึ่ งหมื่นเก้าพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เทศบาลเมืองปากแพรก  อำเภอดอนสัก  จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี  ขอโอนไปดำรงตำแหน่งครู เลขที่ตำแหน่ง 67-2-08-
6500-174  เงินเดือนอันดับ คศ.1  อัตราเงินเดือน  19,980.-
บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สังกัดกองการศึกษา เทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ตามคำสั่งเทศบาล
เมืองปากแพรก ที่ 288/2568 ลงวันที่ 30 เมษายน 2568) 

    ✓ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 

 



 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ             
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
-  ตำแหน่งภารโรง (โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์)             
   จำนวน 1 อัตรา 
 

  ✓ วันที่ 30 เมษายน –  
4 มิถุนายน 2568 

ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
- ตำแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา 
- ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา  

  ✓ วันที่ 14 กรกฎาคม –  
1 กันยายน 2568 

- คำสั่งแบ่งงาน กำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน 
การบริหารงาน และการมอบหมายการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 คำสั่ง อบต.ปากแพรก
ที่ 772/2567 ลว 26 ก.ย.67  

  ✓ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
เป็นต้นไป 

- คำสั่งแบ่งงาน กำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน 
การบริหารงาน และการมอบหมายการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ในกองคลัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 คำสั่ง อบต.ปากแพรกที่ 773/2567 ลว 26 
ก.ย.67 

  ✓ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
เป็นต้นไป 

 
 



 
 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ             
แล้วเสร็จ 

- คำสั่งแบ่งงาน กำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน 
การบริหารงาน และการมอบหมายการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ในกองช่าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 คำสั่ง อบต.ปากแพรกที่ 774/2567 ลว 26 
ก.ย.67  

  ✓ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
เป็นต้นไป 

- คำสั่งแบ่งงาน กำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน 
การบริหารงาน และการมอบหมายการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 คำสั่ง อบต.ปาก
แพรกที่ 775/2567 ลว 26 ก.ย.67 

  ✓ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
เป็นต้นไป 

- คำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลเมืองปากแพรก  
คำสั่ง อบต.ปากแพรกท่ี 775/2567 ลว 26 ก.ย.67 

  ✓ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 2 เมษายน 2568  
เป็นต้นไป 

- คำสั่งปลัดมอบอำนาจให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  คำสั่ง อบต.
ปากแพรกที่ 215/2568 ลว 8 เม.ย.68 

  ✓ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2568  
เป็นต้นไป 

 



.ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกประเภทตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569  

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
    (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
    (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 2 2 2 2 - - -   

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         

พนักงานส่วนตำบล 
       

 
3. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 
    (หัวหน้าสำนักปลัด)  

1 1 1 1 - - - 
 

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

6. นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

7. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

8. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. - 1 1 1 - - - ว่างใหม่ 

9. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

10. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
11. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา- 
ธารณภัย  ปง./ชง. 

1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
12. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -   
13. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 1 - - -   
14. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -   

15. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         
18. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) 

1 1 1 1 - - - 
 

19. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ำ) 

1 1 1 1 - - - 
 

20. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) 

1 1 1 1 - - - 
 



 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         
21. พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 1 1 1 1 - - -  
22. พนักงานขับรถยนต์ (รถบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน) 

1 1 1 1 - - - 
 

23. คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         
24. นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -   
25. คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -   
26. คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
27. คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
28. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
29. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
30. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
31. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
32. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
33. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
34. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
รวมพนักงานส่วนตำบล 8 9 9 9 - - -  
รวมพนักงานจ้าง 22 23 23 23 - - -  
รวมอัตรากำลังสำนักปลัด อบต. 30 32 32 32 - - -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)         

พนักงานส่วนตำบล         

35. นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 
      (ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - - 
 

36. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
37. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
38. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
39. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
40. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
41. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
42. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง       

 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
43. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
44. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  

45. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
46. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
47. ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานส่วนตำบล 8 8 8 8 - - -  
รวมพนักงานจ้าง 5 5 5 5 - - -  

รวมอัตรากำลังกองคลัง 13 13 13 13 - - -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองช่าง (05)                 

พนักงานส่วนตำบล                 

48. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
      (ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

49. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
50. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
51. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
52. นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
53. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
54. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
55. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
56. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         
57. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
      (รถตักหน้าขุดหลัง) 

1 1 1 1 - - -  

58. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
      (รถเกรดเดอร์) 

1 1 1 1 - - -  

59. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
      (รถบดอัดส่ันสะเทือน) 

1 1 1 1 - - -  

60. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
      (รถกะบะเท) 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

61. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
     (รถบรรทุกน้ำ) 

1 1 1 1 - - -  

62. พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์กองช่าง) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
63. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
64. คนงาน 1 1 1 1 - - -  
รวมพนักงานส่วนตำบล 5 5 5 5 - - -  
รวมพนักงานจ้าง 11 12 12 12 +1 - -  

รวมอัตรากำลังกองช่าง 16 17 17 17 +1 - -   
 
 
 



ส่วนราชการ  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                 

พนักงานส่วนตำบล                 
65. ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ 
      วัฒนธรรม ระดับต้น   
     (นักบริหารงานการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - 
 

66. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

67. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. - 1 1 1 - - -  

68. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
69. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

70. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

โรงเรียนบ้านเขาพระอินทร์         

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล         

71. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  

72. ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

73. ครู 1 1 1 1 - - -  
74. ครู 1 1 1 1 - - -  

75. ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

76. ครู 1 1 1 1 - - -  

77. ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

78. ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
79. บุคลากรสนับสนุนการสอน 
      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

1 1 1 1 - - - 
 

80. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
81. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
82. บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
      ภารโรง 

1 1 1 1 - - - 
 

83. ภารโรง - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 
 
 



ส่วนราชการ  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองกัด         

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล         
84. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(สรรหาเมื่อไดร้ับการจัดสรรอัตรากำลงัและงบประมาณ) 

- 1 1 1 - - - ว่างใหม่  

 

85. ครู 1 1 1 1 - - -  

86. ครู 1 1 1 1 - - -  

87. ครู 1 1 1 1 - - -  

88. ครู 1 1 1 1 - - -  

89. ครู 1 1 1 1 - - -  

90. ครู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)         
91. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

92. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

93. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

94. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

95. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

96. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

97. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

98. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

99. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

100. ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

101. ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

102. ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอกช้าง         

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล         
103. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(สรรหาเมื่อไดร้ับการจัดสรรอัตรากำลงัและงบประมาณ) 

- 1 1 1 - - - 
ว่างใหม่  

104. ครู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)          
105. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

106. ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  



 

วนราชการ  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

  
หมาย
เหตุ 
   2567 2568 2569 2567 2568 2569 

107. ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานส่วนตำบล 18 21 21 21 - - -  
รวมพนักงานจ้าง 21 22 22 22 - - -  
รวมอัตรากำลังกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

39 43 43 43 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

พนักงานส่วนตำบล          

108. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -   
รวมกรอบอัตรากำลังของทุกส่วนราชการ 101 108 108 108 +1 - -  

 
สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
ของเทศบาลเมืองปากแพรก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ลำดับที่ ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
3 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 30 32 32 32 - - -  
4 กองคลัง 13 13 13 13 - - -  
5 กองช่าง 16 17 17 17 +1 - -   
6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 39 43 43 43 - - -  
7 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -   

รวมพนักงานส่วนตำบล 42 46 46 46 - - -  
รวมพนักงานจ้าง 59 62 62 62 +1 - -  

รวมกรอบอัตรากำลังของทุกส่วนราชการ 101 108 108 108 +1 - -  
 
 

 
 
 
  

     



ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนทอ้งถิ่น     

     - ประเภทบรหิาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

     - ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 3 3 1 2 

     - ประเภทอำนวยการ 4 4 3 1 

     - ประเภทวิชาการ 12 12 9 3 

     - ประเภททัว่ไป 11 11 8 3 

     - สายงานการสอน 14 14 13 1 

2. พนักงานจา้งตามภารกิจ 43 43 43 0 

3. พนักงานจา้งทั่วไป 19 19 15 4 

รวมทั้งสิ้น 108 108 94 14 

  (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองปากแพรกประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

- หลักสูตร ปิดบัญชีระบบ e-LAAS และการนำเสนอ
รายงานทางการเงินของ โรงแรมวังใต้อำเภอเมือง 
จังหวัดส ุราษฎร์ธาน ี (นางปนิตา พรอนันต์ไพศาล 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน)  
ตามคำสั่งเทศบาลเมืองปากแพรก  ที่ 862/2567 ลว.
28 ต.ค.67 

  ✓ 5,660.-บาท วันที่ 1 - 3  พฤศจิกายน 2567 

- โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ณ ห้องประชุมออร์คิด 1  
โรงแรมนิภาการ์เด้น ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลมะขามเตี้ย  
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  นางปณิตตรา  นิลเอก 
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  
นางสาวพัชราพร ลั่นซ้าย ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชมุชน 
ตามคำสั่งเทศบาลเมืองปากแพรก ที่ 17/2568 ลว.9 
ม.ค.68 

  ✓ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 21  มกราคม 2568             
 

 
 
 
 
 



2.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองปากแพรกประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

- โครงการอบรมเรื่อง บทบาทหน้าที่และแนวทางการ 
ดำเนินจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันความผิดพลาด บกพร่องเสียหาย และป้องกัน
การถูกโต้แย้งอุทธรณ์หรือร้องเรียน พร้อมกรณีศึกษา 
รุ่นที่  2   โรงแรม เดอะพาเลสโซ กรุงเทพมหานคร  
นางสาวพรนิภา  คล่องจริง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญ
งาน  และนางสาวหนึ่งฤทัย ปังคำ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ ตามคำสั่งเทศบาลเมืองปากแพรก ที่ 46/2568 
ลว.21 ม.ค.68                    

  ✓ 20,200.- บาท วันที่ 22 – 23 กุมภาพันธ์   
2568 

- หลักสูตร พัฒนาทักษะการปฏิบัติในการดำเนินการ 
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งผ่ าน ระบ บ การจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งด้ ว ย
อิเล็ กทรอนิกส์  (e-Government Procurement: e-
GP) ตามหนังสือกรมบัญชีกลางและสาธิตการใช้งาน
ระบบ(e-GP) ที่ปรับปรุงใหม่” ณ ณ โรงแรม ซิตี้ (ปิ่น
เกล้า) กรุงเทพมหานคร (นางสุภาพร  เนตรทิพย์
ตำแหน่งครูชำนาญการ  และนางสาวมณฑาทิพย์  จงกล
พืช ตำแหน่งครูชำนาญการ  ตามคำสั่งเทศบาลเมือง
ปากแพรก  ที่ 55/2568 ลว.23 ม.ค.68 

  ✓ 12,120.- บาท วันที่ 15 – 16 มีนาคม 2568 

 

 



2.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองปากแพรกประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

- หลักสูตร การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้สถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาสังกัดอ่ืน 
และข้อสัง เกตการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน การใช้
จ่ายเงินรายได้และเงินรายได้สะสมการเบิกจ่ายเงิน
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและแนวทางการจ้าง
เหมาบริการรวมถึงกรณีศึกษาประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า   อำเภอเมือง
สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  นางวรัชยา  ธรรม
โชติ ตำแหน่งปลัด อบต. , นางสาวปรีดา  ซ้วนลิ่ม 
ตำแหน่ งผู้ อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และนางสาววนิสา แซ่ภู่  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  ตามคำสั่งเทศบาลเมืองปากแพรก ที่ 
71/2568 ลว.4 ก.พ.68 

  ✓ 20,340.-บาท วันที่ 21 - 23 กุมภาพันธ์     
25๖8 

 
 
 
 
 
 
 
  



20.ผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของเทศบาลเมืองปากแพรกประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

หลักสูตร “การบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อใช้ในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยกำหนด” ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท 
อำ เภอเมื อ งสุ ราษฎร์ธ านี  จั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี        
น า งว รั ช ย า   ธ ร รม โช ติ  ต ำแ ห น่ ง ป ลั ด  อ บ ต .,            
นางจันทร์จิรา  ลิ้มสุวรรณ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ตามคำสั่งเทศบาลเมืองปากแพรก ที่ 
คำสั่งที่ 131/2568ลว.26 ก.พ.68 

  ✓ 12,080.- บาท วันที่ 14 - 16 มีนาคม 25๖8 

-  หลักสูตร “การบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายก อปท. 
(ครบวาระ) และแนวทางการใช้บัญชีการโอน การ
ปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วนราชการเพื่อแต่งตั้งผู้ผ่านการสรร
หาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ในระบบร้อยละ (บัญชี  6 ) และการปรับ
ค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  นางสาวภัทรพร  เหมพันธ์ นัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และน.ส.ธนัญนภา      ชู
มณี ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ตามคำสั่งเทศบาลเมือง
ปากแพรก ที่ 176/2568 ลว.27 มี.ค.68 

  ✓ 13,560.-บาท วันที่ 3-5 เมษายน 2568 

 
 
 
 



2.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองปากแพรกประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

-หลักสูตร แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติ (เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี๒๕๖๙เทคนิคการ
บริหารงานการจัดซื้อ จัดจ้าง การปรับปรุงตำแหน่งปลัด
อบตระดับลาง/ต้น การเลื่อนเงินเดือนแแบบร้อยละ การ
ปรับอัตราเงินเดือน เงินชดเชยข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและเงินเพิ่มพนักงานจ้างตามมติครม.       
ณ โรงแรมเลอ เอราวัณ พังงา อำเภอเมืองฯ จั งหวัด
พังงา นายปิยวัฒน์  ชายเมฆ  ตำแหน่งหัวหน้าสำนัก
ปลัด อบต.ตามคำสั่ง อบต.ปากแพรก ที่ 321/2568 
ลว.1 พ.ค.68  

  ✓ 7,746.-บาท วันที่ 30 พฤษภาคม  -  
2 มิถุนายน 2568 

- โครงการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัต ิ
ราชการของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคลากรทางการ
ศ ึกษ า  ของ เท ศบ าล เม ือ งป ากแพ รก  ป ระจ ำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒568 ณ โรงแรมขนอมซันไรส์    รี
สอร์ทเเอนด์โฮเทล ตำบลขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(พนักงานส่วนตำบล 21 คน ,ครู 11 คน,พนักงานจ้าง 
41 คน รวม 73 คน ตามบันทึกเทศบาลเมืองปาก
แ พ รก  ง าน ก า ร เจ้ า ห น้ า ที่  ส ำ นั ก ป ลั ด   ที่ ส ฎ  
71801/401 ลว 4 ก.ย.68 

  ✓ 171,402.-.-บาท วันที่ 6 – 7  กันยายน 2568 

 
 


