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บทสรุปสำหรับผูบริหารทองถิ่น 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลเมืองปากแพรก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 กำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ในการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ถือวาเปนกระบวนการที่สำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 เนื่องจากระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคา การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานเพ่ือเปรียบเทียบ
กับเปาหมายที่กำหนดไว การวางระบบการติดตามจึงเปนการสรางระบบเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแกไขเชิงการบริหาร
แผน และมีระบบการประเมินผลที่เปนตัวบงชี้วาผลจากการดำเนินงานบรรลุเปาตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือไม 
ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลสำคัญ ผูบริหารทองถิ่นนำไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานเพื่อการวางแผนบริหารงานในอนาคต ทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส เกิด
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาทองถิ่นตอไป  

 เทศบาลเมืองปากแพรก ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566-
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน โดยมีขอเสนอจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรก ดังนี้ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นควรจัดลำดับความสำคัญและความจำเปน
เรงดวน 

2.ควรบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นเฉพาะโครงการที่สามารถนำไปดำเนินการไดจริง 
3.โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น ควรสัมพันธกับงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหการนำแผนไปสู

การปฏิบัติสัมฤทธิ์ผล 
4.ควรศึกษา ตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการวาสามารถดำเนินการไดหรือไม กอนนำมาบรรจุใน

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
5.งบประมาณตามขอบัญญัติฯควรประมาณการใหใกลเคียงกับงบประมาณที่ตองการดำเนินการจริง 
6.ควรเนนผูเขารวมกิจกรรม โครงการใหตรงกับกลุมเปาหมายที่กำหนดไว เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ 
7.ชื่อโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายจะตองถูกตองตรงกับชื่อโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
8.ระยะเวลาดำเนินการ โครงการควรเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
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สวนที่ 1 บทนำ 
***************** 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี 

จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล Monitoring and Evaluation มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ของเทศบาลเมืองปากแพรกจึงเปนการติดตามท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1.ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลเมืองปากแพรก
หรือกิจกรรมตางๆที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณ
ในการดำเนินการ 
  2.ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆในการพัฒนาเทศบาลเมืองปากแพรก ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม
อยางไร 
  3.ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองปากแพรก วาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง(strengths) จุดออน 
(weaknessen) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.(2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมตางๆซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลเมืองปากแพรก 
ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลเมืองปากแพรก สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลปากแพรก 
  บทสรุปของความสำคัญคือ ในการนำไปสูการวางแผนในการพัฒนาในปตอๆไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆท่ีเปนจุดแข็ง เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยลงใหไดดำเนินการปรับปรุง
ใหดีข้ึนตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาส 
2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากอะไร จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดงันี้ 
  1.เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรก ซึ่งจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่กำหนดไว 
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  3.เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลเมืองปากแพรก 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลเมืองปากแพรก 
  5.เพื่อทราบความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลเมืองปากแพรก ที่จะผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลหรือสังคมสวนรวมมาก
ท่ีสุด  
  6.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548
และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
มีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

1.กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป  

4.แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย 
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจ
ไดรับการคัดเลือกอีกไดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรกตอง
ดำเนินการใหติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
1.ประชุมเพื ่อกำหนดแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยกำหนดกรอบ แนวทาง 
วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลเมืองปากแพรก 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและหวงเวลาที่กำหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลไดตลอดเวลา 
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3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือ
ดำเนินการตอไป 

3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรก ไดกำหนดการแบง
ขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองปาก
แพรก ดังนี้ 

1.การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ 
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ถากำหนดไวแลวมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใช
อยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร 
ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการ
ติดตาม 
  2.วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 1 มา
วิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆคือวัตถุประสงคติดตามแหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรบัปรุงเครื่องมือ 

3.ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอน 
ที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้คือ ขอมูลจากแหลงตางๆดังนั้นแมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดีและได
ขอมลูที่มีคุณภาพที่ดีเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  4.การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการตดิตามท่ีกำหนดไว แตละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เปนตน  หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท(Gantt Chart)หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองปากแพรก 
  5.รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆอาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมของเทศบาลเมืองปากแพรก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนท่ี 3 
  6.รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลเมืองปากแพรก ตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรก โดยอยางนอยปละ 
1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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3.3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองปากแพรก มีอำนาจหนาที่ในการรายงาน

ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลเมืองปากแพรก โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 

 

 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปากแพรก  
ทราบในที่เปดเผยภายใน 15 วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวในระยะเวลา
ไมนอยกวา 30 วนั 
5.เครื่องมือการติดตามและประเมนิผล  

เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
ทองถิ่น โดยการกำหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผลเพื ่อตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรมตาม 
โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม และผลของการดำเนินโครงการบรรลุ วัตถุประสงคท่ี
ไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือ ในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 2 แบบ ตามรูปแบบที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นกำหนดเปนแนวทางไว ดังนี้ ผ ู บริหารทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนา ภายในเดือนธันวาคม คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผูบริหาร ทองถิ่น สภาเทศบาล
เมืองปากแพรก รายงานผลเสนอ ต้ังขอสงัเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น ผูบริหาร  

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรก กำหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล ดงันี ้

5.๑.1 กรอบเวลา (time & timeframe) 
(1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรก  

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
(2) สรปุผลการติดตามและประเมนิผลทุกไตรมาส และสรปุภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง    
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ 
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ผูบริหารทองถ่ินภายในวันท่ี 30 ธันวาคม เพื่อใหผูบรหิารทองถ่ินเสนอสภาทองถิ่นภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

5.1.2 ความสอดคลอง (relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
 หรือผลผลิต ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลเมืองปากแพรก 

5.1.3 ความพอเพียง (adequacy)  กำหนดทรัพยากรสำหรบัการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงใน
เทศบาลเมืองปากแพรก มาปฏิบัติงาน 

5.1.4  ความกาวหนา  (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆจะวัดจาก 
รายการที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่ผาน
มา 

5.1.5 ประสทิธิภาพ (Effeciency)เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง 
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรก ซึ่งสามารถวัดไดใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

5.1.6 ประสทิธิผล(Effectiveness)เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output)ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนความพึง
พอใจหรอืสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

5.2 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรก กำหนดระเบียบและวิธี

ในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ 

ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 
(1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
(2) เครื่องมอื 
(3)กรรมวิธีหรอืวิธีการตางๆ 
4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายมุงตอบปญหาการติดตามและการประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความฝนแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 

(2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ 
โครงการทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก(record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement)โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื ้นที ่จากผูมีสวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากร เทศบาลเมืองปากแพรก เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่ง
ศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
แบบการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรกประกอบดวย 

(1) แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบที่ 1) 
 แบบที่ใชในการประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรก โดยจะ

ทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่เทศบาลเมืองปากแพรก ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว มี
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วัตถุประสงคเพื่อประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองปากแพรก วาดำเนินการครบทุก
ขั้นตอนมากนอยเพียงใด 

(2) แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(แบบท่ี 2) 
 แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรก รายไตรมาสเปนเครื่องที่ใชในการติดตาม

ความกาวหนาผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน การเบิกจาย
งบประมาณตามโครงการที ่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจโดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานเปนรายไตรมาส 

(3) แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบที่ 3/1) 
 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาล

เมืองปากแพรกตามยุทธศาสตรที ่กำหนดไว มีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั ้ง หลังจากสิ ้นสุก
ปงบประมาณ 

(4) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1)แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรก ในภาพรวม

เพื่อใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูที่เกี ่ยวของตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกใน
ภาพรวม (แบบท่ี 3/2) 

2)แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรก แตละ 
ยุทธศาสตรเพื่อใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูที่เกี่ยวของตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปาก
แพรก แตละยุทธศาสตร (แบบที่ 3/3) 
6.ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแ 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับการวางแผนจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตางๆแยกเปนหัวขอดังน้ี 
 5.1 ไดทราบถึงสภาพและสถานการณตางๆของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการดำเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงท ีทั้งในปจจุบันและอนาคต 

5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการ 

5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตางๆที่จะ
นำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น จัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกตอหนาที่รับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหาขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตางๆของเทศบาล
เมืองปากแพรก สามารถวินจิฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่น 

5.7 ทำใหภารกิจตางๆของบุคลากรในเทศบาลเมืองปากแพรก แตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตางๆมีความ
สอดคลองกัน 

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการ 
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สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
***************** 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองปากแพรก เปนแผนยุทธศาสตร 
ที่กำหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ.2566 – 2570 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่กำหนดยุทธศาสตร และ
แนวทางการพัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 
           1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองปากแพรก มีรายละเอียดดังนี้ 

 วิสัยทัศน(Vision) 
เทศบาลเมืองปากแพรก ไดกำหนดวิสัยทัศนในอุดมคติซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต
ขางหนาซึ ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดานภายใตการเปลี ่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอมดานตางๆจึงไดกำหนดวิสัยทัศนความคาดหวังที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

“ปากแพรกประตูสูการทองเท่ียว การเกษตรกาวหนา คุณภาพชีวิตดี ประชาชนมีสุขตามวิถีชีวิตพอเพียง” 
ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ สงวนและกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภคบริโภค 
กลยุทธที่ 2 สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหสอดคลองกับความจำเปนและความ
ตองการของประชาชน 
กลยุทธที่ 3 กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางทั่วถึง 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาดานเศรษฐกิจ 
กลยุทธที่ 1 ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดย
การรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
กลยุทธที่ 2 สงเสรมิประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจเพ่ือการบริโภค เพ่ือจำหนาย และเพื่อการอนุรักษ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธที่ 1 สงเสรมิและพัฒนาระบบการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยุทธที่ 2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
กลยุทธที่ 3 สงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสและคุมครอง
สิทธิเสรภีาพของประชาชน 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม) 
กลยุทธที่ 5 สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรูการดูแล
สุขภาพ การออกกำลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนและการเขารับ
การตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การพฒันาดานการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวในเขตตำบลเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวมากขึ้น 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความ 
อุดมสมบูรณ 
กลยุทธที่ 2 รณรงคสรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ   
กลยุทธที่ 3 จัดทำระบบการคัดแยกขยะ และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  ยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
กลยุทธที่ 1 สงเสรมิและพัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็ง 
กลยุทธที่ 2 สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน 
กลยุทธที่ 3 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที่  ตามที่กฎหมายกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 4 นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร 
กลยุทธที่5 สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม เพิ่มพูนความรู เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การ
ทำงานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับประชาคมอาเซียน 
กลยุทธที่ 6 บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถิ่น สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชน 
กลยุทธที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธที่ 8 สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกรที่เกี่ยวของในการ
เตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 
กลยุทธที่ 9 สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ โดยสรางความอบอุน
ใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
กลยุทธที่ 10 สนับสนุนการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 

เปาประสงค 
1.การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 

๒.ประชาชนมีความรูและบำรุงรกัษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

๓.ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได 

4.การบรหิารจัดการภาครฐัที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ตัวช้ีวัด 
1.ในเขตเทศบาลเมืองปากแพรกมีโครงสรางพื้นฐานใหประชาชนไดใชบริการรอยละ  ๘๐ 
2.ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองปากแพรกมีแหลงน้ำในการอุปโภคเพิ่มมากขึ้นรอยละ  ๕ 

 3.ประชาชนมีความรูมากข้ึนรอยละ ๙๐  และศิลปะวัฒนธรรมอันดียังคงอยู 
 4.ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากขึ้น รอยละ 90 
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คาเปาหมาย 
 1.ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2.ประชาชนมีความรูและบำรุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม 
 3.ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 

4.มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทำใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 
 5.การบรหิารจัดการภาครฐัที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 กลยุทธ 
 ๑.พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภคและ
บริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 

๒.สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๓.พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตาม

มาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
4.พัฒนาแหลงทองเท่ียวในเขตตำบลเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวมากขึ้น 
5.ลดตนทุนการผลิตและเพิ่มมลูคาผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดย

การรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
6.สงเสริมประชาชนในทองถิ่นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพื่อการบ 

ริโภคเพ่ือจำหนวยและเพ่ือการอนุรักษ 
7.สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็ง 
8.สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
9.สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  

ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
10.ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจำหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๑1.ดำเนินการโครงการ เพื่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค และความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่ 
๑2.พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม) 
๑3.สงเสรมิสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรูการดูแล 

สุขภาพ การออกกำลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตองการรับประทานอาหารที่มีประโยชน 
และการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย 

๑4.สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหสอดคลองกับความจำเปนและความ
ตองการของประชาชน 

๑5.กอสราง ปรับปรงุเสนทางการคมนาคมอยางทั่วถึง 
๑6.พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถิ่น  โดยการ

อนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเที่ยว 
๑7.ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที่  ตามที่กฎหมายกำหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
18.นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร 
19.สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม เพิ่มพูนความรู เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การ

ทำงานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับประชาคมอาเซียน 
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20.บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถิ่น สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชน 

21.เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ๒2.สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกรที่เกี่ยวของในการ
เตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 

๒3.สงเสรมิและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสำคัญ โดยสรางความอบอุน
ใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

๒4.สนับสนุนการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร 

๒5.พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงนำ้ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 
๒6.รณรงคสรางจิตสำนึกเพื่อปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ ่นทุก

ระดับ   
๒7.จัดทำระบบการคัดแยกขยะ และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
1.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร  
๑.การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปนเพ่ือ 
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒.การพัฒนาระบบการศกึษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔.การกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน 
๕.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 (เฉพาะป พ.ศ.2568) ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนา
ทองถ่ิน ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) และเพิ่มเติม 
 

 
ยุทธศาสตร 

 
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา โครงการตามขอบัญญัติ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2 แผนงานเคหะและชุมชน 

89 
 

2 

120,747,000 
 
8,000,000 

8 
 

2 

4,805,000 
 

1,000,000 
2.การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

1 แผนงานการเกษตร 
 

6 
 

550,000 3 
 

130,000 
 

3.การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
2. แผนงานการศกึษา 
3. แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
4. แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

4 แผนงานสาธารณสุข 

6. แผนงานสังคมสงเคราะห 
7 แผนงานงบกลาง 
 

8 
 

7 
2 
 

11 
 

6 
2 

14 
 

3,430,000 
 
9,610,000 
600,000 
 
1,000,000 
 
571,000 
301,400 
22,705,000 

- 
 

5 
 
 

4 
 

4 
4 

12 

- 
 

7,412,030 
 
 

960,000 
 

460,000 
309,200 

24,933,301 

4.การพัฒนาดาน
สงเสริมและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 

1 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2 แผนงานเคหะและชุมชน 

3 การศาสนาและวัฒนธรรม   

4 
 

2 
2 

11,400,000 
 

3,350,000 
340,000 

- 
 
- 
2 

 
 
 

340,000 
5.การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1 แผนงานเคหะและชุมชน 

2 แผนงานการเกษตร 
 

2 
2 

3,350,000 
60,000 

1 
2 

100,000 
40,000 
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ยุทธศาสตร 

 
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา โครงการตามขอบัญญัติ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2 แผนงานการร ักษาความ
สงบภายใน 
3 แผนงานสาธารณสุข 
4 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
5 แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
6 แผนงานการพาณิชย 

12 
    10 
 

2 
8 
 

4 
 

1 

11,400,000 
  1,610,000 
 

1,100,000 
4,750,000 

 
350,000 

 
100,000 

7 
3 
 
- 
1 
 
- 
 
- 

480,000 
    300,000 

 
 

1,055,000 

รวม 196 204,984,406 58 42,324,531 

 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
 1) การจัดทำงบประมาณของเทศบาลเมืองปากแพรก 

เทศบาลเมืองปากแพรก ประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เม่ือวันที่ 
29 กันยายน 2567 โดยมีการติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 59 โครงการ และดำเนินการไดจริง จำนวน 37 โครงการ  

  
 

ยุทธศาสตร 
การตดิตามและประเมินผล 

กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับทั้งหมด 

ตามขอบัญญัติฯ ดำเนินการไดจริง 
1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 10 9 8,325,000 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 1 130,000 
3.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 30 19 34,084,531 
4.การพัฒนาดานสงเสรมิและพัฒนา
แหลงทองเที่ยว 

3 2 340,000 

5.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3 1 140,000 

6.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

10 5 1,815,000 

รวม 59 37 44,834,531 
 
  2.จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 และโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีดำเนินการไดจริง 
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ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ คิดเปนรอยละของ
โครงการที่ปรากฏอยูใน

แผน (%) ท่ีปรากฏอยูในแผนฯ ตามขอบัญญัติที่
ดำเนินการไดจริง 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 91 10 10.99 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6 3 50.00 
3.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 50 30 60.00 
4.การพัฒนาดานสงเสรมิและพัฒนา
แหลงทองเที่ยว 

8 3 37.50 

5.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4 3 75.00 

6.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

37 10 27.03 

รวม 196 59 30.10 
 
1.4 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

1.การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นมีโครงการแผนงานเปนจำนวนมากเมื ่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
เทศบาลเมืองปากแพรกที่ดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณที่มีทั้ง
โครงการ/แผนงานที่เกินศักยภาพของเทศบาลเมืองปากแพรกจะบรรจุไวเพื่อรองรับการสนับสนุนสงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เชนกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท 
 2.สัดสวนโครงการในแตละยุทธศาสตรที ่นำไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ และเปาหมายของ
แผนพัฒนา ซึ่งยังคงเนนโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ 

3.มีความจำกัดดานงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติ 
4.ปญหาเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทำใหการดำเนินการบางโครงการเปนไปดวยความลาชา 

แนวทางการแกไข 
 1.การดำเนินโครงการ/แผนงานในแผนพัฒนาแตละปควรคำนึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสมและความ
เปนไปได มีผลใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑที่สูง ผลสัมฤทธิ์คือ เทศบาลเมืองปากแพรกมีการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.สัดสวนโครงการในแตละยุทธศาสตรที ่นำไปปฏิบัติจริงควรสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของ
แผนพัฒนา 
 3.ควรมีการประสานหนวยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพของ
เทศบาลเมืองปากแพรก 

4.ควรจัดทำแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจำเปน 
5.ควรดำเนินการซักซอมและทำความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไมสามารถควบคุมได 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
กระทรวงมหาดไทยไดซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกำหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
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ยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการใหคะแนน
ตามเกณฑที่กำหนดไว โดยดำเนินการใหแลวเสรจ็ภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุ มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาหมูบานและแผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล และแผนพัฒนาอำเภอ 

 ประเด็นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

 1) ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 3) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด 
  (4) วิสัยทัศน 
  (5) กลยุทธ 
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  (8) แผนงาน 
  (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่น ซึ่ง

แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่น มีการบูรณาการรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจนวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
วัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการเปาหมายมีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง โครงการมีความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตรจังหวัด และเปน
โครงการที่สามารถแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชา
รัฐ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีการ
กำหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ประเด็นแนวทางการพัฒนาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 

1) การสรุปสถานการณพัฒนา 

2) การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

3) การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

4) ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา 
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5) โครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับชื่อโครงการ 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณท่ีถูกตอง 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 

5.5 มีการกำหนดตวัชี้วัด(KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรบัสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 

6) โครงการพัฒนานำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 

  6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 
6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริการจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียงกับดานการบริหารจัดการน้ำ 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ

ความสำเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการปกครองสวนทองถิ่นวามีการดำเนินการ
ตามแผนการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดไวหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 

1.การติดตามผล(Monitoring) การติดตามจะทำใหเราทราบวาขณะนี ้ไดมีการปฏิบ ัต ิตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินระยะใดแลว โดยมีแผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือที่ใชในการติดตาม ทำใหหนวยงานทราบผลการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินวามีการดำเนินการเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม และแผนการดำเนินงาน
เปนเครื่องมือที่สำคัญในการตดิตามผลการดำเนินงาน 

2.การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน
และตัวชี้วัด เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดย
ประกอบดวย เกณฑที ่สำคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑการประเมินหนวยงาน เกณฑการประเมินโครงการและมีการ
พิจารณาจุดออนหรือจุดดอยของงาน/โครงการอยางมีระบบ และใชในการตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการ
นั้นเพื่อใหการดำเนินโครงการตอไปไดหรือยุติการดำเนินงานโครงการ วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึง
วิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนินโครงการจะบรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไวหรือไมโดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 
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ในขณะที่ทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแลวเสร็จเพ่ือ
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

3.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
(1) ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกำหนด

กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(2) ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด 
(3) ขั ้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอ
สภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(4) ขั้นตอนที่ 4 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่นทราบ อยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีการกำหนด

เครื่องมอืท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.การใชแบบสอบถาม 

2.การสัมภาษณมีแบบสอบถาม 

3.การติดตามสังเกตการณในพ้ืนท่ี 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
1) แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบที่ 1) 
แบบท่ีใชในการประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทำการประเมนิและ 

รายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว วาการดำเนินการครบถวน
ทุกขั้นตอนมากนอยเพียงใด 

2) แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบที่ 2) 
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส เปนเครื่องมือที่ใชใน 

การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน 
การเบิกจายงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น และการเบิกจายงบประมาณตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานเปนรายไตรมาส 

3) แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบที่ 3/1) 
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ ่นตามยุทธศาสตรที ่กำหนดไว มีระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

4) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจะตอง 

ดำเนินการใหแลวเสรจ็ภายในหกสิบวัน นับแตวันประกาศใชงบประมาณรายจาย 
5) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะตองดำเนินการดำเนินการใหแลว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันประกาศใชงบประมาณรายจาย 
  6) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (1) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นใน
ภาพรวม เพ่ือใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูที่เก่ียวของตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม (แบบที่ 3/2) 
   (2) แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแต
ละยุทธศาสตรเพ่ือใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูท่ีเกี่ยวของตอผลการดำเนนิงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร (แบบที่ 3/3) 
 
แบบที่ ๑     แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตัวเอง 

คำช้ีแจง : แบบที่ ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือ เทศบาลเมืองปากแพรกอำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไมมีการ
ดำเนินงาน 

สวนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ือง   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตร 

  

สวนที่ ๒ การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน ( swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง
กับศักยภาพของทองถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
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๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
จังหวัด 

  

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินแผนยุทธศาสตร   

 
 
 

แบบที่ 3/2 เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ทองถ่ินในภาพรวม 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง    

2. อายุ  (1) ต่ำกวา 20 ป (2) อายุ 20-30 ป (3) อายุ 31-40 ป 

(4) อายุ 41-50 ป (5) อายุ 51-60 ป (6) อายุ มากกวา 60 ป 

3.   การศึกษา (1)  ประถมศกึษา (2)  มัธยมศกึษา  (3)  อนุปริญญา  

(4)  ปริญญาตรี  (4)  สูงกวาปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 

4.อาชีพ (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
   (4) รับจาง  (5) นักเรียน/นักศกึษา (6) เกษตรกร  
   (7) อื่นๆ(ระบุ).................................................................................... 

สวนที่ 2 : ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยใหผูตอบ
แบบสอบถามทำเครื่องหมาย () ในชองที่ทานตองการแสดงความคิดเห็น 

 

ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2. มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนนิการโครงการ/
กิจกรรม 

   

6. การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด    

7. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

   

8.การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9.ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม    

 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
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สวนยุทธศาสตร......................................................................................................................................... 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1.เพศ  (1) ชาย   (2) หญิง    
2.อายุ  (1) ต่ำกวา 20 ป (2) อายุ 20-30 ป (3) อายุ 31-40 ป 

(4) อายุ 41-50 ป (5) อายุ 51-60 ป (6) อายุ มากกวา 60 ป 
3.   การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศกึษา  (3)  อนุปริญญา  

(4)  ปริญญาตรี  (4)  สูงกวาปริญญาตรี  (6) อื่นๆ 
4.อาชีพ (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  
  (4) รับจาง  (5) นักเรียน/นักศกึษา (6) เกษตรกร   
  (7) อื่นๆ(ระบุ).................................................................................... 

สวนที่ 2 : ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน

..................................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทานใด 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
(10 คะแนน)   

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนนิการโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8.การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน  
9.ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
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สวนที่ 3 
ผลการวิเคราะหการติดตาม

และประเมินผล 
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สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

***************** 
1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองปากแพรก

ดังนี ้
ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1.ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 20 100.00 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 100.00 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60   
   3.1 ยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองปากแพรก 10 10 100.00 
   3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100.00 
   3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 10 100.00 
   3.4 วิสัยทัศน 5 5 100.00 
   3.5 กลยุทธ 5 5 100.00 
   3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5 5 100.00 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 5 100.00 
   3.8 แผนงาน 5 5 100.00 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100.00 
  3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 100.00 

รวม 100 100 100 
 
1.พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 

ของคะแนนและคิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองปากแพรกในแตละประเด็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1.ขอมูลสภาพ
ทั่วไปและขอมูล
พ้ืนฐานของ
เทศบาลเมือง
ปากแพรก 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหลงนำ้ ลักษณะของไม ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง การเลอืกตั้ง ฯลฯ 
1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
5 

20 
5 

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสงัคม เชนการศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะหฯลฯ 
1.4 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินคาพืน้เมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

5 5 

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชนการคมนาคม 
ขนสง การประปา โทรศัพท ฯลฯ  
1.6 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

5 5 

1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
1.8 การสำรวจและการจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการ
รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลเมือง
ปากแพรก 

5 5 

รวม  20 20 

 
1.สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไป และขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลเมืองปาก

แพรก พบวา ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง การปกครอง เชนเขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
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ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น(ดานเกษตรและแหลงน้ำ) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชนการนับถือศาสนาประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่นๆขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลเมืองปากแพรกไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 
100 และคิดเปนรอยละ  90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ  
ประเด็นการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ประกอบดวย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
2.การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ ประกอบดวย 

 
 
 
 
 

(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ SDGs(Bottom-up/Top-
down) 

20 
5 

20 
5 

(2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

5 5 

(3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พืน้ที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐที่มผีลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครอบครัว การสงเสริมอาชีพ การพัฒนาอาชพีและ
กลุมตางๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป 
เปนตน 

5 5 

(5) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบนัและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่
สงผลตอการดำเนินงาน ไดแก S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) 
และ T-Threat(อุปสรรค) 

5 5 

 รวม 20 20 
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สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
1) แผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลเมืองปากแพรก เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายผูบริหารทองถิ่น 

2) การใชผังเมอืงรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอ 

การพัฒนาทองถิ่น เนื่องจากเคาโครงแผนพัฒนาทองถิ่น ไมมีหัวขอดังกลาว ประกอบกับเทศบาลเมืองปากแพรก ไมมี
พ้ืนท่ีดำเนินการเปนของตนเอง จึงไมมีขอมูลการใชผังเมือง 

3) สภาพทางสังคม ในปจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและทันสมัยมากขึ้นการติดตอสื่อสาร 

ตางๆระหวางบุคคลจึงใชสมารทโฟนมากกวาการพบเจอและพูดคุยกันสภาพสังคมจึงเปลี่ยนแปลงเปน 
สังคมปจเจกหรือเปนสวนตัวมากขึ้น ขาดการปฏิสัมพันธและการทำกิจกรรมรวมกัน วิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลง 
เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีอยางหลีกเลี่ยงไมได เปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอการดำรงชีวิตประจำวัน ทัศนคติและคานิยมที่
แตกตางกันไป ความสัมพันธระหวางบุคคลที่มุงเฉพาะเรื่องสวนตัวมากกวาสวนรวม กระบวนการเรียนรูตางๆซึ่ง
สามารถเรียนรูและคนควาไดดวยตนเอง นอกจากการอยูในหองเรียน อีกทั้งการพัฒนาทางสาธารณะสุขที่ทันสมัย 
สะดวกและครอบคลุมทำใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีมีอายุยืนจึงทำใหประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นและมีสัดสวน
ท่ีสูงเม่ือเทียบกับจำนวนประชากรทั้งหมดภายในประเทศ 

4) การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจ จากวิกฤตเศรษฐกิจตั้งแตป 2558 เปนตนมา เศรษฐกิจของ 
ไทยชะลอตัวอยางตอเนื่องราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ตนทุนการผลิตสูง ราคาสินคาแพงและคาครองชีพสูง 
ประชาชนขาดความรูความเชี่ยวชาญในการพัฒนาคุณภาพการแปรรูปเปนผลิตภัณฑทาง การเกษตรขาดตลาดรองรับ
ผลผลิตและผลิตภัณฑ รวมทั้งระบบโครงขายคมนาคมที่ไดมาตรฐาน จากการสำรวจขอมูลพื้นฐานในตำบลปากแพรก
พบวาประชากรสวนใหญทำการเกษตร รอยละ 75 เชน สวนยางพารา สวนปาลมน้ำมัน รายไดสวนมากมาจากการทำ
การเกษตร และมีรายไดจากสัตวเลี้ยง ประชากรบางสวนมีรายไดจากการคาขาย รับจางทั้งในพื้นที่นอกพื้นที่บางสวน 
เนื่องจากการที่ราคาผลผลิตตกต่ำ จึงสงผลอยางมากตอประชาชนในพื้นที่ทำใหมีรายไดนอยไมเพียงพอกับรายจาย
ประชาชนจึงใชจายเงินนอยลง ทำใหการหมุนเวียนของเงนิในระบบฝดกระทบตอธุรกิจอื่นๆเปนวงกวาง 

5) การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ไมวาจะเปนอุณหภูมิที่สูงขึ้นหรือต่ำลงอยางรวดเร็ว ฝนที่ไมตกตามฤดูกาล ภัยแลงที่ยาวนาน สงผลซ้ำเติมใหปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น มลภาวะจากการปลอยกาซเรือนกระจกสูชั้นบรรยากาศยัง
เพิ่มขึ้น เปนสาเหตุทำใหเกิดภาวะโลกรอน ผลกระทบจากภัยธรรมชาติอันเกิดจากการแปรปรวนของภูมิอากาศ เชน 
น้ำทวม ภัยแลง กอใหเกิดความเสียหายตอผลผลิตทางการเกษตร และสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจ และวิถีชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ตามมา 

6) เทศบาลเมืองปากแพรกไดดำเนินการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา โดยใชเทคนิค SWOT 

 Analysis เพื่อพิจารณาถึงปจจัยภายใน  ไดแกจุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weakness)และปจจัยภายนอกไดแก 
โอกาส(Opportunity) และอุปสรรค(Threat) ซึ่งเปนการประเมินสถานภาพของหนวยงานในปจจุบัน เพื ่อใชเปน
ประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตและจากการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา สำหรับจุดแข็งของ
เทศบาลเมืองปากแพรกมีทำเลที ่ตั ้งที่เปนแหลงผลิตพืชผลทางการเกษตรที่หลากหลาย มีแหลงทองเที่ยวที่เปน
ธรรมชาติ จุดออน ความไมแนนอนของพืชผลทางการเกษตร ปญหาราคาสินคาทางการเกษตรตกต่ำอยางตอเนื่อง 
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภคยังไมครอบคลุมท่ัวถึงและเพียงพอตอความตองการ มีปญหาเรื่องขยะ 
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1.4 ยุทธศาสตร  
ประเด็นการพิจารณาเก่ียวกับยุทธศาสตร 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่น ตามประเด็นย ุทธศาสตร ชาติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ที ่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

5 5 

3.3 เปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ที ่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5 5 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

5 5 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองส วน
ทองในเขตจังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่นสอดคล องหร ือเช ื ่ อมโยง กับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัดที ่จ ัดทำขึ ้นแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 

5 5 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที ่สอดคลองกับสภาพพื้นที ่จริงและเปนไปตาม
หนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
กำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว 
 

5 5 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการ
หรือจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง
กับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและศักยภาพที่เปนลักษณะ
ขององคกรปกครองส วนท องถิ ่นที ่แสดงใหเห ็นถึง
ความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

5 5 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหใหเห็นชองทางวิธีการ ภารกิจหรือ

สิ ่งที ่ต องทำตามหนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู 

5 5 

3.9 เปาประสงคของ
แต  ละประเด ็นกล
ยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตร
ที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีเปาประสงค จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร 

5 5 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จำนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 
สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรที่จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

5 5 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห ็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการพัฒนา
ทองถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นซึ ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนที ่กำหนดไว 
แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

5 5 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสู
การพ ัฒนาทองถ ิ ่นที ่มาจากยุทธศาสตรท ุกระด ับ ได แก  
ย ุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 หรือ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางไร
เพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับ 
มหภาค 

5 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 100 
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สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมการพิจารณายุทธศาสตร 
1)ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองปากแพรก มีความสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอม มีแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 

13 แผนพัฒนาภาคใต แผนพัฒนาจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีแผนพัฒนาของ อปท.ใน

เขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดสุราษฎรธานี 

2)ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 

สิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 แผนพัฒนาภาคใต แผนพัฒนา

จังหวัดภาคใตฝงอาวไทย แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

3)ยุทธศาสตรจังหวัดความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 13 แผนพัฒนาภาคใต แผนพัฒนาจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

4)วิสัยทัศนของเทศบาลเมืองปากแพรกปากแพรกประตูสูการทองเที่ยว การเกษตรกาวหนา คุณภาพชีวิต

ดี ประชาชนมีสุขตามวิถีพอเพียง”ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะภาพที่เทศบาลเมืองปากแพรกตองการจะเปนหรือบรรลุ

ถึงอนาคตอยางชัดเจนและสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5)กลยุทธเปนชองทางที่แสดงใหเห็นถึงภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน ดังน้ี 

    1. กอสราง ปรบัปรุงเสนทางการคมนาคมอยางทั่วถึง 
     2. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจำเปน 

และความตองการของประชาชน 
  3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  4. พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภค
และบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพื่อแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
  5. สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค จำหนายและเพ่ือการอนุรักษ 
  6. ลดต นทุนการผล ิตและเพิ ่มม ูลค าผลผล ิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลใหม ีค ุณภาพ มี
มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  7. สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็ง 
  8. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
  9. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  10. พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพ
ตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซยีน 

11. สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                12. พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม) 
                13. สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรู 
การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารที่มีประโยชนและ
การเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย 
                14. พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 
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ทองถ่ิน  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเที่ยว 

                15. พัฒนาแหลงทองเที่ยวในเขตตำบลเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวมากขึ้น 

                16. พัฒนาฟนฟูและอนุรกัษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความ 

อุดมสมบูรณ 

                17. รณรงคสรางจิตสำนึกเพื่อปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน 

ทองถ่ินทุกระดบั 

18. จดทำระบบการคัดแยกขยะ และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

19. พัฒนาแหลงทองเที่ยวในเขตตำบลเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวมากขึ้น 

20. ปรบัปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที่  ตามท่ีกฎหมาย 

กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

21. นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร 

22. สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม เพ่ิมพูนความรู เพ่ือยกระดับ 

ประสิทธิภาพ การทำงานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับประชาคม

อาเซียน 

23. บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครฐั และเอกชนองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชน 

24. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

25. สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกรที่ 

เก่ียวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 

๒6. สงเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสำคัญ โดย 

สรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

27. สนับสนุนการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน (อปพร.)  และดูแลรักษาความ 

ปลอดภัยและการจราจร 

6)จุดยืนทางยุทธศาสตร เปนความมุงมั่นแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน ซึ่งเกิด

จากศักยภาพของเทศบาลเมืองปากแพรก ที่จำนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

7)แผนงานเพื่อการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลเมืองปากแพรก ไดกำหนดแผนงานที่เกิดจาก เปาประสงค 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร ซึ่งยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองปากแพรกมีความ

ชัดเจนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีความเชื่อมโยงของการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสู

การปฏิบัติ ดังนี้ 
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ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

-ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองชาง อบจ.กรมชลฯ 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 

-ดานเศรษฐกิจ -แผนงานการเกษตร สำนักปลดั  

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานคุณภาพชีวิต 

-ดานบริการชุมชนและ
สังคม 
-ดานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 
 

-การศึกษา 
-สาธารณสุข 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 
 

กองชาง 
 

กองชาง 
 

กองการศึกษา 

กรมสงเสรมิฯ 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการสงเสรมิและ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว 

-ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

กองชาง อบจ.ททท. 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-ดานบริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

กองชาง กรมสงเสรมิฯ
,อบจ 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี

-ดานบริหารงานทั่วไป -แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

 

สำนักปลดั 

รวม 6 ยุทธศาสตร 3 ดาน 8 แผนงาน 3 กอง/1 สำนัก 
 

 
8)ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมของเทศบาลเมืองปากแพรก ในองครวมที่นำไปสูการพัฒนา

ทองถิ่นที่ทำใหเกิดผลผลิต/โครงการจากนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาภาคใต แผนพัฒนาจังหวัดภาคใตฝ งอาวไทย แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองปากแพรก แผนพัฒนาหมูบาน 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

  
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 

แผนพัฒนาภาคใต 

แผนพัฒนาจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมือง 
ปากแพรก 

แผนพัฒนาหมูบาน 

ปญหาความตองการของประชาชน 
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2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการของเทศบาลเมืองปากแพรก เปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1.การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในคุณภาพ 10 10 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา 5 5 
5.โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทองถิ่น 30 30 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 
  5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

5 5 

  5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (kpi) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรบั 

5 5 

  5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่
กำหนดไว 

5 5 

6.โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 35 35 
  6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป
ในภาพรวม 

5 5 

  6.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

5 5 

  6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

5 5 

  6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

5 5 

  6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดาน
การศึกษา ศลิปะ ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

5 5 

  6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ
โครงสรางพ้ืนฐาน  

5 5 

  6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ
ดานการบริหารจัดการน้ำ 

5 5 

รวม 100 100 
1. พบวาประเด็น โครงการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของ 

คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 100.00 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง 
กับโครงการ  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  โครงการมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20 ป เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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สังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้ว ัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำ
โครงการ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 
  2. พบวาประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ไดคะแนน 
             3. พบวาความชัดเจนของชื่อโครงการ   เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของเทศบาลเมืองปากแพรก และดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของเทศบาลเมืองปากแพรกที่
กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบวากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการ
ตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 ประเด็นการสรุปสถานการณการพัฒนา ดังน้ี 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1 การสรุปสถานการณการพฒันา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ท  องถ ิ ่น ( ใช การว ิ เคราะห   SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ป จจ ัยและสถานการณ
เปลี ่ยนแปลงที ่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

10 10 

รวม 10 10 
 
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของสถานการณการพฒันา 
  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการวิเคราะห SWOT 
Analysis รวมถึงปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา เพื่อนำขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดมา
วิเคราะหสภาวการณและศักยภาพของ อบต.เพ่ือใหเห็นถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคของ อบต.อยางชัดเจน 
  การนำขอมูลการวิเคราะหความตองการและศักยภาพของประชาชนในทองถิ่นมากำหนดประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเทศบาลเมืองปากแพรกไดสำรวจปญหาและความตองการ
ของประชาชนในเขตตำบล โดยดำเนินการประมวลปญหาพื้นที่จากแผนพัฒนาหมูบานและการสำรวจปญหาความ
ตองการของประชาชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพื้นที่ โดยการวิเคราะหศักยภาพดานสังคม ดาน
เศรษฐกิจ ดานการทองเท่ียว ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 ประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
10 10 

2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆเพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง วา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ไดมี
จำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ(Efficency) 
ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 

5 5 

2.2 การว ิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการจริงในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 5 

รวม 10 10 
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมมกีารใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
งานตางๆ ก็คือผลผลิตวา เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายไวหรือไมจำนวนที่ดำเนนิการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไหรจำนวน
ที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficience) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ
หนาที่ที่ไดกำหนดไว ดังนี้ 

(1) ผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในเชิงปริมาณ 
โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 194 โครงการ นำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 59 

โครงการ สามารถนำโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นไปดำเนินการไดจริง 37 โครงการ คิดเปนรอยละ  19.07 ของ
โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น และโครงการที่ไมสามารถดำเนินการได 22 โครงการ สำหรับโครงการที่สามารถ
ดำเนินการไดจริง 37 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ 37 โครงการ  

   (2)วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) จาก 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ คือมีโครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถิ่นจำนวนมาก แต
สามารถนำโครงการมาจัดทำขอบัญญัติฯไดนอย การตั้งขอบัญญัติแลวไมสามารถดำเนินการได และโครงการที่ยังไม
ดำเนินการภายในปงบประมาณนั้น อาจสงผลกระทบตอการจัดซื้อจัดจางของปงบประมาณถัดไป 
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 
ประเด็นการประเมนิผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
10 10 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
นำเอาเทคนิคตางๆมาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการกิจกรรม งานตางๆ
ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม 
และเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรอืไม สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆมีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทน
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประส ิทธ ิ ผล  (Effectiveness)ผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการท ี ่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 

5 5 

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Quantitative) 

5 5 

รวม 10 10 
 
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ เปนการนำเอาเทคนิคตางๆมาเพื่อใชวัดวาภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆวาตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆมีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทนถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการหรือหนวยงาน ดังนี้ 
  (1) ผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกในภาพรวมประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยประชาชนผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกในภาพรวม มี
คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 70.37 ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 21.45 ระดับความ
พอใจคิดเปนรอยละ 7.49 

(2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  
จากการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ คือผลกระทบดานสังคม เชนปญหาการวางงาน ปญหายา
เสพติด ฯลฯ ดานเศรษฐกิจ เชน ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชนปญหา
การขาดแคลนน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค การเกษตร ปญหาการจัดการขยะมูลฝอย 
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2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา 
ประเด็นแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาประกอบดวยขอมูลดังนี้ 10 10 

4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆจนนำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถิ ่น โดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand Trend หรือหลักการบูรณา
การ(Intergration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนที่ติดตอกัน 

5 5 

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

5 5 

รวม 10 10 
 
สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)เทศบาลเมืองปากแพรกมีแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน
ในเขตจังหวัด ซึ่งสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม มีแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 เปนการกำหนดทิศทางในอนาคต มีการบูรณา
การโครงการในพื้นที่ที ่มีผลประโยชนรวมกันมากกวา 1 แหงขึ้นไป เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั ้งไว รวมถึงการ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบซึ่งมีความสอดคลองกับศักยภาพของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยสามารถ
นำทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการแกไขปญหา/ความตองการของประชาชนได
อยางเหมาะสมโดยมีผลการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาลเมืองปากแพรกนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา โดยการ
วิเคราะห SWOT Analysis หรือการวิเคราะหสภาพแวดลอม ดังนี้ 

(1) จุดแข็ง คือ เทศบาลเมืองปากแพรกทีพื้นที่ที่เหมาะแกการทำการเกษตร เชนสวนยางพารา สวนปาลม
น้ำมัน  มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามและยังคงธรรมชาติอยู 

(2) จุดออน คือ ผลผลิตทางการเกษตรมตีนทุนการผลิตที่สูง และมีราคาตกต่ำ เกษตรกรขาดการรวมกลุมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ปญหาการจัดการเรื่องขยะ ระบบโครงสรางพื ้นฐานและ
สาธารณูปโภคยังไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนในพื้นท่ี 

(3) โอกาส คือ รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหทองถิ่นมากขึ้น มีการประสานโครงการที่เกินศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตำบลไปยังหนวยงานอ่ืนที่มีศักยภาพ 

(4) อุปสรรค คือ สภาพดินฟาอากาศไมเหมาะสม ขาดพ้ืนท่ีในการทิ้งขยะ สินคาทางการเกษตรตนทุนสูง แต
ราคาผลผลิตตกต่ำ  
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3.การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
  เทศบาลเมืองปากแพรกมีการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีการจัดบริการสาธารณะ ซึ่งเปนภารกิจที่สำคัญของเทศบาลเมืองปากแพรกในการ
จัดบริการสาธารณะใหครอบคลุมความตองการของประชาชนในพื้นที่อยางแทจริง เพื่อแกปญหาความเดือดรอนและ
ความตองการของประชาชน ตามยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  3.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  
  การพัฒนาดานโครงสรางพื ้นฐาน เทศบาลเมืองปากแพรกมีกิจกรรม/โครงการ ที ่ดำเนินการใน
ยุทธศาสตรนี้มากเปนลำดับที่ 1 เปนโครงการที่ดำเนินการอยางตอเน่ืองและเปนโครงการที่ประชาชนมีความตองการ
มากที่สุด สำหรับโครงการในยุทธศาสตรนี้เปนโครงการกอสรางปรับปรุงถนน กอสรางระบบประปา ขุดลอกคูคลอง 
ขยายเขตไฟฟา ใหประชาชนไดมีถนนที่สะดวกในการสัญจรไปมา ขนสงพืชผลทางการเกษตร และใหมีน้ำประปาใน
การอุปโภคบริโภคและมีไฟฟาใชทั่วถึง 
  3.2 ดานเศรษฐกจิ 
  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ สงเสริมการลงทุน การซื ้อขายผลผลิตทางการเกษตร การรวมกลุมในการ
กำหนดราคาพืชผลทางการเกษตร การกอสรางศูนยกระจายสินคาเพื่อใหประชาชนในพื้นท่ีไดนำสินคาทางการเกษตร
มาขายโดยไมผานพอคาคนกลาง การสงเสริมการฝกอาชีพใหกับประชาชนในพื้นที่ไดมีรายไดเสริมหลังจากการทำ
การเกษตร 

    3.3 ดานคุณภาพชีวิต 
  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต เทศบาลเมืองปากแพรกใหความสำคัญในดานนี้เปนอยางมากเพราะปจจุบัน
เปนยุคที่เขาสูสังคมผูสูงอายุ การจัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยความพิการ เบี้ยผูปวยเอดส การใหการสงเคราะห
ผูดอยโอกาส การจัดกิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การใหความชวยเหลือกรณีเกิดสาธารณภัย การ
จัดตั้งศูนยชวยเหลือแกผูประสบภัยเบื้องตน เม่ือเกิดน้ำทวม ไฟไหม การจัดการศึกษาแกเด็กอยางทั่วถึง การจัดบริการ
น้ำในชวงฤดูแลง เพื่อทำใหคณุภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ดีขึ้น 
  3.4 ดานการสงเสริมและพฒันาแหลงทองเที่ยว  
  การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว เทศบาลเมืองปากแพรกมีแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ มีน้ำตกซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวที่สำคัญในพื้นที่ เชน น้ำตกวิภาวดี(บานใน)ที่สามารถดึงดูด
นักทองเท่ียวเขามาเที่ยวแตละปจำนวนมาก ซึ่งทำใหเกิดรายไดแกประชาชนในพ้ืนท่ี และเปนสถานที่พักผอนหยอนใน
แกประชาชนในพื้นท่ีเอง เทศบาลเมืองปากแพรกจึงมีการดูแลรักษาปรับปรุงซอมแซมใหสวยงามอยูเสมอ 
  3.5 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สำหรับยุทธศาสตรนี้เทศบาล
เมืองปากแพรกมีการรณรงคประชาสัมพันธการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน โดยมุงเนนใหประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมุงหวังใหเกิดการแกไขปญหาขยะมูลฝอยอยาง
เปนระบบ มีการบริหารจัดการขยะการคัดแยกขยะ เพื่อแกไขปญหาขยะมีจำนวนมากเกินไป มีการบูรราการรวมกันใน
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะตามนโยบายจังหวัด 
  3.6 ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ยุทธศาสตรนี้เทศบาลเมืองปากแพรก 
ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการองคกร การพัฒนาบุคคลกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และการสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน มกีารจัดประชุมประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบล เทศบาลเมืองปากแพรกจัดทำโครงการแผนที่ภาษี เพื่อใหสามารถจัดเก็บภาษีไดอยางเต็มรูปแบบและสามารถ
นำรายไดมาพัฒนาตำบลไดทั่วถึง 
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4.การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูตอบแบบสอบถาม คือประชาชนในเขตตำบลปากแพรก 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินครั้งน้ีคือประชาชนผูที่เก่ียวของตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรก 
 1)แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรก
โดยการสุมตัวอยางจากประชาชนในตำบลปากแพรก จำนวน 120 คน 

2)แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกในแตละ
ยุทธศาสตรโดยการสุมตัวอยางจากประชาชนในตำบลปากแพรก จำนวน 120 คน 
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4.2 ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
1)การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกในภาพรวม

(แบบที่ 3/2) 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมลูทั่วไป     จำนวน(ราย)  รอยละ 

1.เพศ        
ชาย    82   68.33   
หญิง    38   31.66  

2.อายุ   
ต่ำกวา 20 ป   7   5.83   

อายุ 20-30 ป   17   14.16 

อายุ 31-40 ป   25   20.83 

อายุ 41-50 ป   31   25.83 

อายุ 51-60 ป   27   22.50 

อายุ 60 ปข้ึนไป   13   10.83  

3.การศึกษา  

(  )  ประถมศึกษา  65   54.16 

(  )  มัธยมศึกษา   43   35.83 

(  )  อนุปริญญา   -   - 

(  )  ปริญญาตร ี   12   10.00 

(  )  สูงกวาปรญิญาตรี   -   - 

  4.อาชีพ    จำนวน(ราย)  รอยละ 
รับราชการ   8   6.66 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  6   5.00 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  20   16.66  

รับจาง    11   9.16 

นักเรียน/นักศึกษา  - 

เกษตรกร   75   62.50  

 อ่ืนๆ    - 
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สวนที่ 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยใหผูตอบ
แบบสอบถามทำเครื่องหมาย () ในชองที่ทานตองการแสดงความคิดเห็น 

 

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม
พอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 60.00 16.66 6.66 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 78.83 19.16 10.00 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 75.83 16.66 7.50 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 56.66 36.66 6.66 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 54.16 33.33 6.66 

6. การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 76.66 15.00 8.33 

7. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 80.83 17.50 1.66 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 80.00 16.66 3.33 

รวม 70.37 21.45 7.49 
 

จากประชาชนผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 120 ราย มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปาก
แพรกในภาพรวม ระดับพอใจมากคิดเปนรอยละ 70.37 ระดับพอใจคิดเปนรอยละ 21.45 ระดับไมพอใจคิดเปน
รอยละ 7.49 
 สรุปผลไดวา ประชาชนมีความพึงใจมากรอยละ 70.37 แสดงวาเทศบาลเมืองปากแพรกมีการดำเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมายที่กำหนดไว 
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2)การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกในแตละราย
ยุทธศาสตร (แบบที่ 3/3) 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมลูทั่วไป     จำนวน(ราย)  รอยละ 

1.เพศ   
ชาย    58   48.33  

 หญิง    62   51.66 
2.อายุ   

ต่ำกวา 20 ป    7   5.83 

อายุ 20-30 ป   18   15.00 

อายุ 31-40 ป   31   25.83 

อายุ 41-50 ป   27   22.50 

อายุ 51-60 ป   31   25.83 

อายุ 60 ปข้ึนไป   6   5.00 

3.การศึกษา  
(  )  ประถมศึกษา  81   67.50  

(  )  มัธยมศึกษา   23   19.16 

(  )  อนุปริญญา   -   - 

(  )  ปริญญาตร ี   16   13.33 

(  )  สูงกวาปรญิญาตรี   

4.อาชีพ    จำนวน(ราย)  รอยละ 
รับราชการ   8   6.66 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  9   7.50 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  10   8.33   

รับจาง    12   10.00 

นักเรียน/นักศึกษา  - 

เกษตรกร   81   67.50 

อ่ืนๆ 
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สวนที่ 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยใหผูตอบ
แบบสอบถามทำเครื่องหมาย () ในชองที่ทานตองการแสดงความคิดเห็น 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.20 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 7.11 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.18 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.20 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 7.18 

6. การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.15 

7. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.15 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.20 

ภาพรวม 7.17 
 

จากประชาชนผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 120 ราย มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปาก
แพรกในยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ระดับพอใจมากคิดเปนรอยละ 7.17 
สรุปผลไดวา ประชาชนมีความพึงพอใจมากรอยละ 7.17 แสดงวาเทศบาลเมืองปากแพรกมีการดำเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายที่กำหนดไว 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาดานเศรษฐกิจ 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมลูทั่วไป     จำนวน(ราย)  รอยละ 

1.เพศ   
ชาย    58   48.33  

 หญิง    62   51.66 
2.อายุ   

ต่ำกวา 20 ป    7   5.83 

อายุ 20-30 ป   18   15.00 

อายุ 31-40 ป   31   25.83 

อายุ 41-50 ป   27   22.50 

อายุ 51-60 ป   31   25.83 

อายุ 60 ปข้ึนไป   6   5.00 

3.การศึกษา  

(  )  ประถมศึกษา  81   67.50  

(  )  มัธยมศึกษา   23   19.16 

(  )  อนุปริญญา   -   - 

(  )  ปริญญาตร ี   16   13.75 

(  )  สูงกวาปรญิญาตรี   

4.อาชีพ    จำนวน(ราย)  รอยละ 

รับราชการ   8   6.66 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  9   7.50 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  10   8.33   

รับจาง    12   10.00 

นักเรียน/นักศึกษา  - 

เกษตรกร   81   67.50 

อ่ืนๆ 
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สวนที่ 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยใหผูตอบ
แบบสอบถามทำเครื่องหมาย () ในชองที่ทานตองการแสดงความคิดเห็น 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.94 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 6.93 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.92 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหประชาชนทราบ 6.90 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 6.90 

6. การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6.90 

7. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 6.90 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.90 

ภาพรวม 6.91 
 
 

 จากประชาชนผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 120 ราย มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานเทศบาลเมืองปาก
แพรก ในยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ระดับพอใจมากคิดเปนรอยละ 6.91 
สรุปผลไดวา ประชาชนมีความพึงพอใจมากรอยละ 6.91 แสดงวาเทศบาลเมืองปากแพรกมีการดำเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายที่กำหนดไว 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาดานคุณภาพชีวิต 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมลูทั่วไป     จำนวน(ราย)  รอยละ 

1.เพศ   
ชาย    58   48.33  

 หญิง    62   51.66 
2.อายุ   

ต่ำกวา 20 ป    7   5.83 

อายุ 20-30 ป   18   15.00 

อายุ 31-40 ป   31   25.83 

อายุ 41-50 ป   27   22.50 

อายุ 51-60 ป   31   25.83 

อายุ 60 ปข้ึนไป   6   5.00 

3.การศึกษา  

(  )  ประถมศึกษา  81   67.50  

(  )  มัธยมศึกษา   23   19.16 

(  )  อนุปริญญา   -   - 

(  )  ปริญญาตร ี   16   13.75 

(  )  สูงกวาปรญิญาตรี   

4.อาชีพ    จำนวน(ราย)  รอยละ 

รับราชการ   8   6.66 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  9   7.50 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  10   8.33   

รับจาง    12   10.00 

นักเรียน/นักศึกษา  - 

เกษตรกร   81   67.50 

อ่ืนๆ 
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สวนที่ 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยใหผูตอบ
แบบสอบถามทำเครื่องหมาย () ในชองที่ทานตองการแสดงความคิดเห็น 

 

 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.69 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 7.67 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.63 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.59 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 7.54 

6. การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.51 

7. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.58 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.60 

ภาพรวม 60.81 
 

 จากประชาชนผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 120 ราย มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปาก
แพรกในยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ระดบัพอใจมากคิดเปนรอยละ 60.81 
สรุปผลไดวา ประชาชนมีความพึงพอใจมากรอยละ  60.81 แสดงวาเทศบาลเมืองปากแพรกมีการดำเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมายที่กำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนา 50 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพฒันาดานการสงเสริมและพฒันาแหลงทองเท่ียว 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมลูทั่วไป     จำนวน(ราย)  รอยละ 

1.เพศ   
ชาย    58   48.33  

 หญิง    62   51.66 
2.อายุ   

ต่ำกวา 20 ป    7   5.83 

อายุ 20-30 ป   18   15.00 

อายุ 31-40 ป   31   25.83 

อายุ 41-50 ป   27   22.50 

อายุ 51-60 ป   31   25.83 

อายุ 60 ปข้ึนไป   6   5.00 

3.การศึกษา  

(  )  ประถมศึกษา  81   67.50  

(  )  มัธยมศึกษา   23   19.16 

(  )  อนุปริญญา   -   - 

(  )  ปริญญาตร ี   16   13.75 

(  )  สูงกวาปรญิญาตรี   

4.อาชีพ    จำนวน(ราย)  รอยละ 

รับราชการ   8   6.66 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  9   7.50 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  10   8.33   

รับจาง    12   10.00 

นักเรียน/นักศึกษา  - 

เกษตรกร   81   67.50 

อ่ืนๆ 
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สวนที่ 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยใหผูตอบ
แบบสอบถามทำเครื่องหมาย () ในชองที่ทานตองการแสดงความคิดเห็น  

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.91 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 6.90 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.90 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.88 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 6.90 

6. การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6.91 

7. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 6.92 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.90 

ภาพรวม 6.90 
 

 จากประชาชนผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 120 ราย มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปาก
แพรก ในภาพรวม ระดับพอใจมากคิดเปนรอยละ  6.90 สรุปผลไดวา ประชาชนมีความพึงใจมากรอยละ 6.90 
แสดงวาเทศบาลเมืองปากแพรกมีการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนา 52 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพฒันาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมลูทั่วไป     จำนวน(ราย)  รอยละ 

1.เพศ   
ชาย    58   48.33  

 หญิง    62   51.66 
2.อายุ   

ต่ำกวา 20 ป    7   5.83 

อายุ 20-30 ป   18   15.00 

อายุ 31-40 ป   31   25.83 

อายุ 41-50 ป   27   22.50 

อายุ 51-60 ป   31   25.83 

อายุ 60 ปข้ึนไป   6   5.00 

3.การศึกษา  

(  )  ประถมศึกษา  81   67.50  

(  )  มัธยมศึกษา   23   19.16 

(  )  อนุปริญญา   -   - 

(  )  ปริญญาตร ี   16   13.75 

(  )  สูงกวาปรญิญาตรี   

4.อาชีพ    จำนวน(ราย)  รอยละ 

รับราชการ   8   6.66 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  9   7.50 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  10   8.33   

รับจาง    12   10.00 

นักเรียน/นักศึกษา  - 

เกษตรกร   81   67.50 

อ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนา 53 
 

สวนที่ 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยใหผูตอบ
แบบสอบถามทำเครื่องหมาย () ในชองที่ทานตองการแสดงความคิดเห็น 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.98 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 6.97 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.95 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 6.96 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 6.90 

6. การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6.94 

7. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 6.92 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.91 

ภาพรวม 6.93 
 

 จากประชาชนผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 120 ราย มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปาก
แพรกในภาพรวม ระดับพอใจมากคิดเปนรอยละ 6.93สรุปผลไดวา ประชาชนมีความพึงใจมากรอยละ 6.93 แสดง
วาเทศบาลปากแพรกมีการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนา 54 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพฒันาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมลูทั่วไป     จำนวน(ราย)  รอยละ 

1.เพศ   
ชาย    58   48.33  

 หญิง    62   51.66 
2.อายุ   

ต่ำกวา 20 ป    7   5.83 

อายุ 20-30 ป   18   15.00 

อายุ 31-40 ป   31   25.83 

อายุ 41-50 ป   27   22.50 

อายุ 51-60 ป   31   25.83 

อายุ 60 ปข้ึนไป   6   5.00 

3.การศึกษา  

(  )  ประถมศึกษา  81   67.50  

(  )  มัธยมศึกษา   23   19.16 

(  )  อนุปริญญา   -   - 

(  )  ปริญญาตร ี   16   13.75 

(  )  สูงกวาปรญิญาตรี   

4.อาชีพ    จำนวน(ราย)  รอยละ 

รับราชการ   8   6.66 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  9   7.50 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  10   8.33   

รับจาง    12   10.00 

นักเรียน/นักศึกษา  - 

เกษตรกร   81   67.50 

อ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนา 55 
 

สวนที่ 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยใหผูตอบ
แบบสอบถามทำเครื่องหมาย () ในชองที่ทานตองการแสดงความคิดเห็น 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.02 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 7.02 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.99 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมใหประชาชนทราบ 6.98 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 6.97 

6. การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.00 

7. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.01 

8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6.96 

ภาพรวม 6.99 
 

 จากประชาชนผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 120 ราย มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปาก
แพรก ในภาพรวม ระดับพอใจมากคิดเปนรอยละ 6.99 สรุปผลไดวา ประชาชนมีความพึงใจมากรอยละ 6.99  
แสดงวาเทศบาลเมืองปากแพรกมีการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนา 56 
 

5.สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
การจัดทำงบประมาณของเทศบาลเมืองปากแพรก ป พ.ศ.2568 เทศบาลเมืองปากแพรกประกาศใชขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2568 โดยมีการติดตามและประเมนิผล
กิจกรรม/โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 59 โครงการ และ
ดำเนินการไดจริง 37 โครงการ งบประมาณทั ้งสิ้น (กอนโอน) 44,834,531 บาท งบประมาณที่เบิกจาย 
42,669,531 บาทผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.
2568 (เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาที่ไดดำเนินการจริง) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ขอบัญญัต ิ

ลงนาม
สัญญา 

กันเงิน เบิกจาย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอสฟลต
คอนกรีต ถนนสาย
ศาลาหมูบาน-ถนนนาย
จำรัส หมูที่ 2 บานเหนี
ยก 
 

800,000 
 

  798,000 2,000 

2 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอสฟลท
ติกคอนกรีตสายบาน
เขาแทง-บานตานบ 
บานเขาแทง หมูท่ี 12 
 

2,800,000 
 

  2,795,000 5,000 

3 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสราง
ถนนแอสฟลต
คอนกรีต ถนนสาย
หนาโรงเรียนคอก
ชาง-เขตหมูที่ 1 ต.
ดอนสัก หมูที่ 5 
บานคอกชาง 
 

1,050,000 
 

  1,049,000 1,000 

4 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสราง
ถนนแอสฟลต
คอนกรีต สายดาน
ขุนเดช - หวยคุด 
หมูท่ี 11 บานคลอง
ครามเหนือ 
 

1,020,000   1,018,000 2,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ขอบัญญัต ิ

ลงนาม
สัญญา 

กันเงิน เบิกจาย คงเหลือ 

5 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรแอสฟลท
คอนกรีต สายเขาวง 
หมูท่ี 8 บานคลอง
คราม 
 

1,450,000   1,447,000 3,000 

6 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พื้นฐาน 

ปมซัมเมิรส ขนาด
กำลังมอเตอร กำลัง 
1.5 HP จำนวน 1 
ชุด 
 

42,000   38,650 3,350 

7 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พื้นฐาน 

ปมซัมเมิรส ขนาด
กำลังมอเตอร กำลัง 
2 HP จำนวน 2 ชุด 
 

53,000    
24,500 

 
28,500 

8 
 

ยุทธศาสตร
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการอุดหนุน
การประปาสวน
ภูมิภาคสาขากาญ
จนดิษฐ อำเภอกาญ
จนดิษฐ จังหวัดสุ
ราษฎรธานี 
 

500,000   499,922.69 77.31 

9 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการอุดหนุน
การไฟฟาสวน
ภูมิภาคสาขากาญ
จนดิษฐ อำเภอกาญ
จนดิษฐ จังหวัดสุ
ราษฎรธานี 
 

500,000   488,712.39 11,287.61 

10 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

โครงการเพ่ิมศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย
ถายทอดเทคโนโลยี 
 

90,000   86,065 3,935 

11 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
 

504,906 - - 363,364.92 
 

141,541.08 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ขอบัญญัต ิ

ลงนาม
สัญญา 

กันเงิน เบิกจาย คงเหลือ 

12 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

20,195 - - 9,615.00 
 

10,581 

13 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
 

18,952,800 - - 17,342,900 5,500 

14 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

3,763,200 - - 3,570,000 193,200 

15 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสมทบเบีย้ยัง
ชีพผูปวยเอดส 
 

222,000 - - 210,000 12,000 

16 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

คาบำรุงสมาคม
องคการบริหาร 
สวนตำบลแหงประเทศ
ไทย 
 

5,000 - - 5,000 - 

17 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลปากแพรก 
 

300,200 - - 300,200 - 

18 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

250,000 - - 250,000 
 

- 

19 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ขาราชการ (กบข) 

35,000 - - 2,635.50 32,364.50 

20 ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น
(ก.บ.ท.) 
 

860,000 - - 860,000 - 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ขอบัญญัติ 

ลง
นาม

สัญญา 

กันเงิน เบิกจาย คงเหลือ 

21 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการโรงเรยีน
ผูสูงอาย ุ

199,200 - - 199,200 199,200 

22 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสงเสรมิฝก
อาชีพใหแกประชาชน
ในตำบล 
 

30,000 
โอนเพิ่ม 
4,000 

- - 33,400 600 

23 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจานอง
นางเธอเจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนาวรขัติยราช
นาร ี
 

80,000 - - 54,400 25,600 

24 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจดังานวันเดก็
แหงชาต ิ

150,000   132,370 17,630 

25 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายบรหิาร
สถานศกึษา 
 

2,772,030 - - 2,649,467 122,563 

26 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนคาอาหาร
กลางวันโรงเรยีนใน
สังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(สพฐ)จำนวน 7 โรง 
 

4,450,000 - - 4,642,406 7,594 

27 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแขงขันกรีฑา 
กีฬา เด็ก เยาวชน 
ประชาชนตานยาเสพ
ติดตำบลปากแพรก 
 

800,000 
โอนเพิ่ม 

400,000 

- - 1,088,705 111,295 

28 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจดัสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬา
ทองถ่ินสัมพันธอำเภอ
ดอนสัก 
 

60,000 
โอนเพิ่ม 
30,000 

- - 76,512 13,488 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ขอบัญญัต ิ

ลง 
นาม 

สัญญา 

กัน
เงิน 

เบิกจาย คงเหลือ 

29 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการรวมจัดการ
แขงขันกีฬาทองถ่ิน
สัมพันธอำเภอดอนสัก
ระหวางเทศบาลเมือง
ดอนสัก อบต.ดอนสัก 
อบต.ปากแพรก อบต.
ไชยคราม อบต.ชลคราม 

50,000   45,685 4,315 

30 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสงเสริม
และพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว 

โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

300,000 
โอนเพิ่ม 

400,000 

  673,520 26,480 

31 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสงเสริม
และพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว 
 

โครงการสืบสาน 
สรางสรรค
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน 

40,000   40,000 - 

32 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการรักษปา รักน้ำ 
รักษาแผนดิน   

20,000 - - 14,580 5,420 

33 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 

โครงการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติราชการของคณะ
ผูบริหาร/พนักงานสวน
ตำบล/พนักงานจาง 
ของเทศบาลเมืองปาก
แพรก 

200,000   171,402 28,598 

34 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 

โครงการพัฒนาหมูบาน
ในเขตตำบลปากแพรก 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวันสำคัญตางๆ 
 

100,000 
โอนลด 

40,000 

- - 43,904 16,096 

35 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 

อุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตาม
โครงการจัดตั้งศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับอำเภอ 

40,000 - - 33,244.50 6,755.50 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ขอบัญญัต ิ

ลง 
นาม 

สัญญา 

กัน
เงิน 

เบิกจาย คงเหลือ 

36 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 

อุดหนุนอำเภอดอนสัก
ตามโครงการการจัดงาน
รัฐพิธี ศาสนาพิธี งานพิธี
ที่สำคัญ งานประเพณี
วัฒนธรรมทองถิ่น 

60,000   60,000 - 

37 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 
 

โครงการฝกอบรมการ
ปองกันการจมนำ้แกเด็ก
นักเรียน 

100,000 - - 89,460 10,540 

 
 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 (เปนโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดำเนินการจริง) จำนวน  22 โครงการ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ขอบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

กันเงิน เบิกจาย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร
โครงสรางพ้ืนฐาน 

จัดซื้อถังแรงดัน 
(ขนาด 500 ลติร)  
 

110,000    110,000 

2 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนดาน
เกษตรกรผูมีรายได
นอย 
 

10,000    10,000 

3 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริม
การเกษตร 

30,000 
โอนลด 

30,000 

- - - - 

4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

เงินชวยเหลือคาทำศพ
ขาราชการ/พนักงาน 

10,000 
 

   10,000 

5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

เงินชวยเหลือคาทำศพ
พนักงานจาง 

10,000 
 

- - - 10,000 

6 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจดัสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกับ
หนวยงานอ่ืน 

50,000 
 

- - - 50,000 

7 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของชุมชนใน
การคัดแยกขยะ  

100,000   - 100,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ขอบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

กันเงิน เบิกจาย คงเหลือ 

8 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนดานพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

50,000 
โอนลด 

50,000 
 

- - - - 

9 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนดาน
สาธารณสุข   

10,000 - -  10,000 

10 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการบริการ
การแพทยฉุกเฉิน 

50,000    50,000 

11 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

320,000    320,000 

12 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจดังานวัน
วิชาการ 

10,000 - -  10,000 

13 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิต 

โครงการซอมแผน
อัคคีภัย 

30,000 
โอนลด 

30,000 

- -  30,000 

14 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมจัดทำ
ยาหมองสมุนไพร เพ่ือ
สุขภาพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

30,000 
โอนลด 
4,000 

 
 

- -  26,000 

15 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรกัษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

20,000 
โอนลด 

20,000 

- - - - 

16 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 

โครงการ อบต.ปาก
แพรกพบประชาชน 

50,000 - - - 50,000 

17 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 

โครงการปกปอง
สถาบัน
พระมหากษตัรยิ 

10,000 - - - 10,000 

18 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปกปอง
สถาบัน
พระมหากษตัรยิ 

10,000 
 

- -  10,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
ขอบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

กันเงิน เบิกจาย คงเหลือ 

20 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 
 

โครงการฝกอบรมให
ความรูเกี่ยวกับโรคเสน
เลือดสมอง โรคเสน
เลือด หัวใจตีบ และ
การทำ CPR  

100,000 
โอนลด 

100,000 

- - - - 

21 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 
 

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ 

 

100,000 
โอนลด 

80,000 

- - - 20,000 

22 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารจดัการทีดี่ 
 

จัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) 
จำนวน 1 คัน 

 

1,055,000 - - - 1,055,000 

 
 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ(กรณีจายเงินสะสม) 
 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2568 (เปน
โครงการเพ่ือการพัฒนาที่ไดดำเนินการจริง) งบประมาณท่ีอนุมัติ จำนวน 7,588,400 บาท  
เบิกจาย 7,521,100 บาท 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตาม
แผน 

งบประมาณ
จายเงนิสะสม 

กอนี้ผกูพัน เบิกจาย คงเหลือ
ยังไมได
เบิกจาย 

คงเหลือ
ยังไมได
กอหนี ้

วงเงินท่ี
สามารถ

ดำเนินการ
ตอได 

1 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมถนนแอส
ฟลทติกคอนกรีต 
สายสี ่แยกเขาแร  
หมู ท ี ่  3,7 เชื ่อม 
ตอบานหวย หมูท่ี 
4  ต.ดอนสัก  อ.
ดอนสัก 

 4,050,000  4,018,000    

2 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมถนน
แอสฟลตคอนกรีต 
สายนองใหม  หมู
ที่  9  บานทาโก  

455,000   450,000     

3 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมถนน
แอสฟลตคอนกรีต 
สายโรงเรียนบาน
ใหมสามัคค ี หมูท่ี  
14  บานใหม
สามัคค ี

754,000  747,000    
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตาม
แผน 

งบประมาณ
จายเงนิสะสม 

กอนี้ผกูพัน เบิกจาย คงเหลือ
ยังไมได
เบิกจาย 

คงเหลือ
ยังไมได
กอหนี ้

วงเงินท่ี
สามารถ

ดำเนินการ
ตอได 

4 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมถนน
แอสฟลตคอนกรีต 
สายอาวขนอม  
หมูที่  16  บาน
คลองกัด 
 

1,100,000  1,088,000    

5 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะ
บอบาดาล ซอยน้ำ
ขาว-หวยโศก หมู
ที่ 10 บานเขาวง 
 

320,400  320,000    

6 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ระบบประปาถัง
แรงด ั น   พร  อม
ขยายเขตทอจาย
น้ำประปา (ตอน
หน าเหม ืองนาย
เต ิ ม )  หม ู  ท ี ่   4  
บานเขาพระอินทร 
 

288,000  278,000    

7 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ระบบประปาถัง
แรงด ั น   พร  อม
ขยายเขตทอจาย
น้ำประปา (ตอน
นายอาดร)  หมู ท่ี  
8   บ  า น ค ล อ ง
คราม 
 

144,000  143,700    

8 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสราง
ระบบประปาถัง
แรงด ั น   พร  อม
ขยายเขตทอจาย
น้ำประปา (ตอน
นางจรินทร)  หมูที่  
10  บานเขาวง 
 
 

225,000  224,800    
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื ่อโครงการตาม
แผน 

งบประมาณ
จายเงนิสะสม 

กอนี้ผกูพัน เบิกจาย คงเหลือ
ยังไมได
เบิกจาย 

คงเหลือ
ยังไมได
กอหนี ้

วงเงินท่ี
สามารถ

ดำเนินการ
ตอได 

9 ยุทธศาสตร
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุง
ร ะ บ บ ป ร ะ ป า
หมูบาน (ตอนนาง
สุคน) หมู ท ี ่  12 
บานเขาแทง 
 

140,000  139,800    

 
สรุปผลการดำเนินโครงการและการเบิกจายงบประมาณโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณที่ไดรับ 7,150,000 บาท เบิกจายแลว 7,143,500 บาท 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

1.โครงการกอสรางถนนผิว
จราจรแอสฟลตคอนกรีต สาย
ทาโกลาง หมูที่ 14 บานใหม
สามัคคี ตำบลปากแพรก 
 

√ - - 7,150,000 7,143,500  
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สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะ 
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สวนที่ 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1.สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 เทศบาลเมืองปากแพรกดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวน 6 ยุทธศาสตร เพื่อรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยสรุปผลการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

เทศบาลเมืองปากแพรกไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น ประกอบดวยโครงการที่เทศบาลเมืองปากแพรกดำเนินการเองตามอำนาจหนาที่ และโครงการที่เกิดจาก

ปญหาความตองการของประชาชนที่เสนอผานแผนพัฒนาหมูบานและนำมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล

เมืองปากแพรกและโครงการที่หนวยงานอ่ืนขอสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ 

1)ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 100 โครงการ 

สามารถดำเนินการไดตามแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน 10 โครงการ ที ่ไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการ

เนื่องจากมีขอจำกัดทางดานงบประมาณ 

  2)ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 6 โครงการสามารถ

ดำเนินการไดตามแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน 3 โครงการ ที่ไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการเนื่องจากมี

ขอจำกัดทางดานงบประมาณ 

3)ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 50 โครงการสามารถ

ดำเนินการไดตามแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน 31 โครงการ เปนโครงการที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในพื้นที่ เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาส การสงเคราะหผูสูงอายุ การสงเสริมและพัฒนาบทบาทของ

กลุมสตรี การสนับสนุนใหการศึกษาแกประชาชน เยาวชนในพื้นที่ การสนับสนุนกิจกรรมดานการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย การใหความชวยเหลือเบื้องตนแกผูปะสบภัยดานตางๆ เชน การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานสงเสรมิและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 8 โครงการ ไมไดดำเนิน

โครงการตามยุทธศาสตรนี้ ในยุทธศาสตรนี้ใหความสำคัญในการปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยวในพื้นที่ตำบลปาก

แพรก เพ่ือใหสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวใหเขามาเท่ียวมากขึ้นเพ่ือเปนการเพิ่มรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนที่ 

5)การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 4 โครงการ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ไมมีโครงการตั้งไว  

 

 



รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หนา 68 
 

6)การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 37 โครงการ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถดำเนินการไดตามแผนพัฒนาทองถิ่น จำนวน 11 โครงการ เปนโครงการที่ให

ความสำคัญกับการพัฒนาองคกร การพัฒนาบุคคลากร และการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดเพ่ือท่ีสามารถจัดเก็บรายไดมาพัฒนาทองถิ่นอยางเต็มรูปแบบ 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1) การวัดผลเชิงปริมาณ เปนตัวชี้วัดที่เหมาะสมสำหรับการวัดสิ่งท่ีจับตองไดเปนรูปธรรมและมีความชัดเจน 
แนวทางการพิจารณาตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผลงานที่ทำสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่กำหนด  หรือ
ปริมาณงานที่ทำได โดยสามารถสรุปรายละเอียดผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลเมืองปากแพรกประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่กำหนด ดังน้ี 
 (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ประกอบดวย 
  1.โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินป 2568 จำนวน  196 โครงการ 
  2.นำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  10  โครงการ คิดเปนรอยละ  10.99 ของโครงการที่
ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.สามารถดำเนินการไดจริง 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.89 ของโครงการที ่ปรากฏอยู ใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ ประกอบดวย 

1.โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน   6  โครงการ 
  2.นำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  3  โครงการ คิดเปนรอยละ  50.00 ของโครงการที่
ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.สามารถดำเนินการไดจริง  1 โครงการ คิดเปนรอยละ  33.33 ของโครงการที่ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ประกอบดวย 
1.โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน   50  โครงการ 

  2.นำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  30  โครงการ คิดเปนรอยละ  60.00 ของโครงการที่
ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.สามารถดำเนินการไดจริง  19 โครงการ คิดเปนรอยละ 38.00  ของโครงการที่ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพฒันาแหลงทองเท่ียว ประกอบดวย 
1.โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 8  โครงการ 

  2.นำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  3  โครงการ คิดเปนรอยละ 37.50 ของโครงการที่
ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.สามารถดำเนินการไดจริง  2 โครงการ คิดเปนรอยละ  25.00ของโครงการที่ปรากฏอยู ใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 
1.โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน  4  โครงการ 

  2.นำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  3 โครงการ คิดเปนรอยละ 75.00  ของโครงการที่
ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  3.สามารถดำเนินการไดจริง  1 โครงการ คิดเปนรอยละ  25.00  ของโครงการที ่ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

(6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ประกอบดวย 
1.โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน   37  โครงการ 

  2.นำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  10  โครงการ คิดเปนรอยละ 27.03 ของโครงการที่
ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.สามารถดำเนินการไดจริง  5 โครงการ คิดเปนรอยละ  13.14 ของโครงการที่ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) การวัดผลเชิงคุณภาพ เปนตัวชี้วัดที่ใชวัดสิ่งที่ไมเปนคาเชิงปริมาณ แตจะเปนการวัดที่เกี่ยวกับคา
เปาหมายที่มีลักษณะเปนการอธิบายถึงเกณฑการประเมินเกี่ยวของกับสิ่งที่เปนนามธรรม และไมสามารถนับเปน
จำนวนไดชัดเจน แตสามารถวัดเชิงปริมาณได โดยการสรางเครื่องมือวัดเพื่อใชวัดสิ่งที่เปนนามธรรมเหลานี้ เชน การ
วัดความพึงพอใจ การวัดความสำเร็จของงานจากความถูกตองของงาน ความเรียบรอยของงานตรงตามมาตรฐานของ
งาน ดังนี้ 

 การประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูเกี่ยวของตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปาก

แพรกโดยกำหนดใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ โดยมีการประเมินดังนี้ 
(1) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูเกี่ยวของตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลปากแพรกในภาพรวม โดยมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 70.37 ระดับ
พอใจคิดเปนรอยละ 21.45 ระดับพอใจนอย คิดเปนรอยละ 7.49 

(2) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูเกี่ยวของตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลปากแพรก เมื ่อเปรียบจากผลการประเมินที ่ไดในแตละยุทธศาสตร พบวาทุกยุทธศาสตรประชาชน
ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 6-7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย  
ความสำเร็จการพัฒนาตามเปาหมายผลผลิตของโครงการ 
 1)เปาหมายการใหประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยเทศบาลเมือง
ปากแพรกกอสรางถนน  บำรุงรกัษาถนน กอสรางสะพาน กอสรางระบบประปา ขุดเจาะบอบาดาล ซึ่งโครงการตางๆ
สามารถแกไขปญหาการคมนาคมขนสงใหมีศักยภาพในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในการใชงาน 
การเดินทาง การขนสงสินคาทางการเกษตร ของประชาชนในพ้ืนที่และพื้นที่ใกลเคยีง 
 2) เปาหมายใหประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง ราคาพืชผลทางการเกษตรไมตกต่ำ ผลผลิตออกมาสูตลาดมีตลาด
รองรับ 

3) เปาหมายการใหผูประสบภัยไดรับการชวยเหลือทุกครัวเรือน เทศบาลเมืองปากแพรกมีภารกิจหนาที่ใน
การชวยเหลือผูประสบสาธารณะภัยตางๆเชน การเกิดวาตภัย อัคคีภัย เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ใหความชวยเหลือ
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสตางๆ 

4) สงเสริมปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยว เพื่อใหเกิดความสะอาด สวยงาม สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวให
กลับมาเท่ียวซ้ำ 

5) ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคการบริหารจัดการขยะโดย
การฝกอบรมการคัดแยกขยะ เพ่ือลดปญหาขยะลนเมือง ปญหางบประมาณในการนำขยะไปทิ้ง สนับสนุนการอนุรักษ
ปาไม  
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6) มีการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเนนการมีสวนรวม เทศบาลเมืองปากแพรกมีการแตงตั้งตัวแทนภาค
ประชาชนเขารวมเปนกรรมการคณะตางๆ การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยเนนการใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมทุกกระบวนการ 

1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพฒันาทองถิ่น  
เทศบาลเมืองปากแพรกไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวใน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
โดยมีกระบวนการรับฟงปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นตาม
โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1) ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลเมืองปากแพรกประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน  196   โครงการ นำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำนวน 59 โครงการ ไมสามารถดำเนินการได 22 โครงการ และสามารถดำเนินการไดจริง 37 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 18.88 ของโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น งบประมาณทั้งสิ้น 44,834,531 บาท  

2) ผลการใช จ ายเง ินสะสม ประจำป งบประมาณ พ.ศ.256 จำนวน 9 โครงการ งบประมาณ                        
7,588,400 บาท ดำเนินการแลวเสร็จ 9 โครงการ จำนวนเงิน 7,521,100 บาท อยู ระหวางดำเนินการ -    
โครงการ จำนวนเงิน - บาท  

3) ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 1
โครงการ งบประมาณที่ไดรับ 7,150,000 บาท ดำเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 2568 จำนวน 1 โครงการ 
จำนวนเงิน 7,150,000 บาท 

1.5 ความสำเร็จท่ีวัดได  
 จากการติดตามความกาวหนาผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของยุทธศาสตรในภาพรวมมีการ
ดำเนินการแลวเสร็จ ประมาณรอยละ 18.88 ของโครงการที่ดำเนินการจริง โครงการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
เปนโครงการที ่ประชาชนมีความตองการมากที ่สุด มีการดำเนินการอยางตอเนื่องเปนลำดับที ่ 1 คิดเปนรอยละ 
10.99 ของจำนวนโครงการทั้งหมด โครงการที่สำคัญในยุทธศาสตรนี้ไดแก โครงการประเภทกอสรางถนน กอสราง
ระบบประปา ซึ่งโครงการตางๆสามารถแกไขปญหาการคมนาคมขนสงใหมีศักยภาพในการตอบสนองตอความตองการ
ในการใชงานและเกิดประโยชนในการเดินทาง ขนสงสินคาของประชาชนในพ้ืนท่ี และพื้นที่ใกลเคียง ใหมีความสะดวก
รวดเร็ว และไดประโยชนจากน้ำในการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร ยุทธศาสตรที่มีความสำคัญเปนลำดับที่ 2 
ดานคุณภาพชีวิต การสงเสริมการศึกษา ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ดานกีฬา สำหรับการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ย
เทากับ 7-8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน แสดงวาผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองปาก
แพรกประสบผลสำเรจ็ในระดับมาก 
2.ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 ผลของการนำแผนไปสูการปฏิบัติที่ผานมา มีขอสังเกตและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยมีองคประกอบสำคัญของขอมูลเพื่อนำไปสูการแกไขปญหาการ
พัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
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 2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต  
 เทศบาลเมืองปากแพรกมีแนวทางการพัฒนาทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองปากแพรก 6 
ดาน โดยมีกิจกรรม/โครงการท่ีประชาชนตองการใหเทศบาลเมืองปากแพรกดำเนินการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นมากเปน
อันดับที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน อันดับที่ 2 ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
และยุทธศาสตรอื่นๆที่เหลือมีการกระจายตัวของความตองการใกลเคียงกัน ซึ่งเทศบาลเมืองปากแพรกไดมีการจัด
ประชุมประชาคมทองถิ่น เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ นำมาจัดทำเปนโครงการ
เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยสามารถสรุปประเด็นการรับทราบปญหาและความ
ตองการ ดังนี ้

1.ปญหาการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
2.ปญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
3.ปญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ 
4.ปญหายาเสพติด 
6.ปญหาถนนเปนหลุมเปนบอทำใหประชาชนไมไดรับความสะดวกในการเดินทางและขนสง 

พืชผลทางการเกษตร 
ซึ่งเทศบาลเมืองปากแพรกไดนำปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที ่มาปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการทำงานใหประสบผลสำเร็จมากยิ ่งขึ ้น ชวยในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นของตนเองเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยนำขอมูลปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นมาเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นใน
อนาคต 

2.2 ขอสังเกต  
1) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีจำนวนมาก แตสามารถนำโครงการมาจัดทำ 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไดนอย 
  2) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวนมากไมสอดคลองกับงบประมาณของหนวยงาน 
ทำใหการนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติไมสัมฤทธิ์ผล 

3) โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปบางโครงการไมสามารถดำเนินการ 
ได 
  4) การประมาณการคาใชจายงบประมาณบางโครงการไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 
  5) มีการโอนเพ่ิมและโอนลดงบประมาณบอยครั้ง 
  6) การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐมีความลาชา 

2.3 ขอเสนอแนะ 
 1) โครงการดานโครงสรางพื้นฐานที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นควรจัดลำดับความสำคัญและความ

จำเปนเรงดวน 
 2) ควรบรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินเฉพาะโครงการที่สามารถนำไปดำเนินการไดจริง 

3) โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรสัมพันธกับงบประมาณของหนวยงานเพ่ือใหการนำ 
แผนไปสูการปฏิบัติสัมฤทธ์ิผล 

4) ควรศึกษาตรวจสอบความเปนไปไดของโครงการวาสามารถดำเนินการไดหรือไมกอนนำมา 
บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

5) งบประมาณตามขอบัญญัติฯควรประมาณการใกลเคยีงกับงบประมาณที่ตองการดำเนินการจริง 
6) ชื่อโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายจะตองถูกตองตรงกับชื่อโครงการตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
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7) ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม/โครงการควรเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
2.4.ผลจากการพัฒนา 
 จากการติดตามและประเมินผลการนำแผนไปสูการปฏิบัติ เทศบาลเมืองปากแพรกจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลเมืองปากแพรกโดยใชแผนพัฒนาทองถิ่นฉบับน้ีมาเปนกรอบแนวทางในการ
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และเพื่อใหการนำแผนไปสูการปฏิบัติมีความ
ชัดเจน สามารถแสดงผลการพัฒนาในรูปเชิงสถิติ กราฟ และขอมูลตางๆได จึงไดมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลเมืองปากแพรกประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งผลที่ไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นสามารถนำมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพและมีการพัฒนาทองถิ ่นใหตรงตอความตองการของประชาชน ซึ่งจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีจำนวนโครงการทั้งสิ้น 196 โครงการ 
นำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 59 โครงการ สามารถดำเนินการ
ไดจริง 37 โครงการ ไมดำเนินการ 22 โครงการ โครงการที่ดำเนินการไดจริง คิดเปนรอยละ 18.88 ของจำนวน
โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.5 ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 
ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 1

โครงการ งบประมาณที่ไดรับ 7,150,000 บาท 
2.6 ผลการใชจายเงินสะสมของเทศบาลเมืองปากแพรก 
ผลการใชจายเงินสะสม ประจำปงบประมาณ 2568 จำนวน 9 โครงการ งบประมาณที่ไดรับ 7,588,400 

บาท เบิกจาย จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงิน 7,409,300 บาท  
3.ความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม 
ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกในภาพรวม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568  
ประชาชนผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกในภาพรวม โดยมี

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 70.37 ระดับพอใจคิดเปนรอยละ 21.45 
ระดับพอใจนอย คิดเปนรอยละ 7.49 
 สรุปประชาชนผูเกี่ยวของสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับพอใจมาก มากกวารอยละ 70.37 แสดงวา
เทศบาลเมืองปากแพรกมีผลการดำเนินงานบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 
 4.ความพึงพอใจของประชาชนในแตละรายยุทธศาสตร 
  (1)ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ประชาชนผูเกี่ยวของความพึงพอใจตอผล
การดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกมากที ่สุด คือ หัวขอที่ 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม ไดคะแนน 7.20 คะแนน และนอยที่สุดคือ หัวขอที่ 2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูล
โครงการ/กิจกรรมไดคะแนน 7.11 คะแนน 
  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตรที่ 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.17 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน  
 

(2)ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ประชาชนผูเก่ียวของความพึงพอใจตอผลการ 
ดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกมากที่สุด คือ หัวขอที่ 1 การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม ไดคะแนน 6.94 คะแนน และนอยที ่สุดคือ หัวขอที่ 4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมใหประชาชนทราบ หัวขอท่ี 5 เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนนิการโครงการ/กิจกรรม หัวขอที่ 6 
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การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด หัวขอที่ 7 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถ่ิน หัวขอที่ 8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 คะแนน 6.90 คะแนน 
  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตรที่ 2 มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.91 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน  

 (3)ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ประชาชนผูเก่ียวของความพึงพอใจตอผล 
การดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกมากที ่สุด คือ หัวขอที่ 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม ไดคะแนน 7.69 คะแนน และนอยที่สุดคือ หัวขอที่ 6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่
กำหนดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไดคะแนน 7.51 คะแนน 
  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตรที่ 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน  

(4)ยุทธศาสตรท่ี  4 การพฒันาดานการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ประชาชนผูเก่ียวของ 
ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกมากที่สุด คือ หัวขอที่ 7 การดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ไดคะแนน 6.92 คะแนน และนอยที่สุดคือ หัวขอท่ี 2 มีการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม หัวขอที่ 3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม หัวขอที่ 5 เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมหัวขอที่ 8 
ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไดคะแนน 6.90 คะแนน 
  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตรที่ 4 มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.90 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน  

(5)ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชน
ผูเกี่ยวของความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกมากที่สุด คือ หัวขอที่ 1 การเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ไดคะแนน 6.98 คะแนน และนอยที่สุดคือ หัวขอที่ 5 เปดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ไดคะแนน 6.90 คะแนน 
  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตรที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.93 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน  

(6)ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ประชาชนผูเก่ียวของความ 
พึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองปากแพรกมากที่สุด คอื หัวขอที่ 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
ในโครงการ/กิจกรรม หัวขอที่ 2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรมไดคะแนน 7.02 
คะแนน และนอยที่สุดคือ หัวขอที่ 6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด ไดคะแนน 7.00 คะแนน 
  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตรที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.99 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน  
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ภาคผนวก 
 

1.แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
2.คำสั่งเทศบาลเมืองปากแพรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


