
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  

ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

อำเภอดอนสัก จังหวัดสรุาษฎรธ์าน ี



องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอ ดอนสัก จังหวัด สุราษฎร์ธานี

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก

1 5 4 100,000.00 0.00 0.00 80.00 0.00

2 15 15 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

3 5 5 50,000.00 0.00 0.00 100.00 0.00

4 5 4 70,000.00 0.00 0.00 80.00 0.00

รวม 30 28 220,000.00 0.00 0.00 93.33 0.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

5 100,000.00 15 0.00 5 50,000.00 5 70,000.00 30 220,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

5 0.00 15 0.00 5 0.00 5 0.00 30 0.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 100,000.00 0.00 0.00

มิติที่ 2 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 50,000.00 0.00 0.00

มิติที่ 4 70,000.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 220,000.00 0.00 0.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

15 30 0 0 28 2 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 03 เมษายน 2568



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท

ี่ประจักษ์
1 0.00 0.00

2
โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ

ียง
1 100,000.00 0.00

3

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบ

ลปากแพรก

1 0.00 0.00

4

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลปากแพรก”

1 0.00 0.00

5 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

6
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิก

ส์ (E-Service)
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7
มาตรการ

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2 0.00 0.00

8
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพร

ก
2 0.00 0.00

9
มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
2 0.00 0.00

10 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

11

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

12
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

13
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต

ำบลปากแพรก
2 0.00 0.00

14 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

15

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ปากแพรก”

2 0.00 0.00

16
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลป

ากแพรก
2 0.00 0.00

17

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลปากแพรก

2 0.00 0.00

18 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

19

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร

งานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกด้วยการจัดทำแ

ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง

ใส

2 0.00 0.00

20
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

21
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำ

บลปากแพรก
3 0.00 0.00

22
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลปากแพรก
3 0.00 0.00

23
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลปากแพรก
3 0.00 0.00

24 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

25 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 50,000.00 0.00

26
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 70,000.00 0.00

27
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลปากแพรก
4 0.00 0.00

28
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
4 0.00 0.00

29 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

30
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 220,000.00 0.00 20 3 4 4 0 0 28 2

** ข้อมูล ณ วันที่ 03 เมษายน 2568



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายจัตุรงค์ รอดพ้น ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

- การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด -

บุคลากรของส่วนราชการบางคนยังยึดติดกับการทำงานในรูปแบบเดิม ๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงทำให้การทำงานล่าช้าและไม่เป็นไปตามเป้าหมาย -

มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานบ่อยทำให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง - เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง

โดยเห็นว่าการป้องกันการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น - ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด ๑๙ ในประเทศ ทำให้บางกิจกรรมและโครงการไม่สามารถทำได้ตามเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะ

- ควรมีหน่วยงานจากส่วนกลาง ชี้แจงทำความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลในเชิงรุกเพื่อกระตุ้นให้ชุมชน / ประชาชน เข้าใจถึงความจำเป็นในการเข้าร่วมโครงการต่างๆของชุมชน เช่น กิจกรรม

ที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างโดยให้เข้ามาเป็นกรรมการนั้น ไม่มีประชาชนต้องการเข้าร่วม เนื่องจากกังวลว่าหากทำอะไรผิดพลาดหรือไม่ถูกต้อง ตนจะต้องร่วมรับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ ด้วย

จากการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีพ.ศ. ๒๕๖๕ มี ข้อสังเกตในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ดังนี้ - ลักษณะ/รูปแบบของกิจกรรมที่ส่วนราชการในสังกัด

การดำเนินการจะเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะที่คล้ายกันขึ้นอยู่กับลักษณะะบทบาทภารกิจของหน่วยงาน - การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนราชการยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณ

ยังไม่วัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เนื่องจากผู้รับผิดชอบยังขาดความเข้าใจเรื่องของการจัดทำแผน - การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ

ยังขาดการบูรณาการร่วมกันภายในหน่วยงานทำให้กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างทำ อย่างไรก็ตาม

การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตเป็นการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

และยังส่งเสริมการพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้ - ช่วยกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความตระหนักในการทำงานที่ เป็นไปตาม ระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ -

ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน - เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน มีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน

ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ - เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการทำงานของภาคราชการ การมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการทำงานของภาคราชการ - ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของหน่วยงานมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียนเพิ่ม

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของหน่วยงาน - เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ - เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน



และการดำรงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา - เป็นการป้องกันบุคลากรมิให้กระทำผิด ทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะผู้มีหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 30 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 28 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


