
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

องคการบริหารสวนตําบลปากแพรก

อําเภอ ดอนสัก   จังหวัดสุราษฎรธานี

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 83,000,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัว
ไป แยกเปน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป รวม 16,093,120 บาท

งบบุคลากร รวม 9,820,320 บาท

เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 3,590,740 บาท

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 532,100 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล

    -เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบล และเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล

     -เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
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เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบล และเงินคา
ตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
     -เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวน
ตําบล

จํานวน 90,800 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวนตําบล
    -เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 2,876,640 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล/เงินคาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล/เงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/เงินคา
ตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
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เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 6,229,580 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,039,840 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือนตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เงินอ่ืนๆและคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวน
ตําบล เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

2.ประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22

 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3

/ว28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เร่ืองแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง จํานวน 252,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและคาตอบแทนพิเศษ
ของนักบริหารงานองคการบริหารงานสวนตําบลท่ีควรไดรับตามระเบียบท่ี
กําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

2.ประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22

 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3

/ว28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เร่ืองแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 2,645,740 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภาระกิจ พนักงานจางท่ัวไป ตาม
กรอบอัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 264,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆของพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินอ่ืนๆ จํานวน 4,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบใหแกพนักงานสวนตําบล
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จบํานาญความชอบ คาทดแทน
และการชวยเหลือเจาหนาท่ีและประชาชนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือชวย
เหลือราชการ เน่ืองในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของ
ประเทศ พ.ศ.2521

งบดําเนินงาน รวม 5,571,000 บาท

คาตอบแทน รวม 738,400 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 294,000 บาท

1)คาตอบแทนคณะกรรมการ
    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการผูปฎิบัติราชการอันเปน
ประโยชน แก อบต.เชนคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินเล่ือนระดับ คา
ตอบแทนคณะกรรมการสอบพนักงานจาง คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจ
งานจาง คาตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาผลฯลฯตามท่ีไดรับมอบ
หมาย เปนเงิน 50,000 บาท
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
    1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการคัดเลือกพนักงานและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2555 ถึงฉบับปจจุบัน 
    2.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค0402.5/ว156 ลงวันท่ี 18

 กันยายน 2560 เร่ืองหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะ
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บุคคล

2)เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ
    เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป
สําหรับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง) 
เปนเงิน 100,000 บาท
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
    1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินให
เปนรายจายอ่ืนของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557

    2.หนังสือสํานักงาน ก.ท.ก.จ. และ ก.อบต.ดวนท่ีสุด ท่ี มท0809.3/ว380

 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 เร่ืองประกาศ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.เร่ือง
กําหนดมาตรฐานท่ัวไปและวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง
และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2558

    3.หนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท และ ก.อบต ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0809.3/ว27 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เร่ืองซักซอมแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ
เง่ือนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจําป
3)คาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน
    เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เปนคาปวยการชด
เชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป
เปนเงิน 144,000 บาท
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
    1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกคาใชจาย พ.ศ.2562

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท
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เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางท่ีไดรับคําส่ังใหปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ืองระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

คาเชาบาน จํานวน 391,200 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบท่ี
กําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ
.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12

 ตุลาคม 2559 เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 23,200 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกตาม

ระเบียบท่ีกําหนด

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชบัญญัติฏีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

2.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ

ศึกษาบุตร พ.ศ.2560

3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ของ

พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
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คาใชสอย รวม 3,187,600 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 1,110,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัด
สิ่งปฎิกูล คาระวางรถ คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม
ตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจาง
เหมาบริการ คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปา คาติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ังเคร่ือง
รับสัญญาณตางๆ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.พระราชกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบการจําแนกประเภทราย
รับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและ
คาสาธารณูปโภค
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รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 212,600 บาท

เพ่ือจายเปนคารับรอง(รายจายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) พิธีเปดอาคารตางๆ คาใชจายในพิธีทางศาสนา ฯลฯ
 เชน การตอนรับสวนราชการหรือผูมาศึกษาดูงานฯลฯ คาเล้ียงรับรอง คา
อาหาร คาเคร่ืองด่ืมตางๆสําหรับการประชุมของคณะผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลและในการประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ี อบต.ปาก
แพรก จัดข้ึน คาใชจายเน่ืองในวันสําคัญของชาติและวันสําคัญทางศาสนา
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการวันสําคัญของชาติ งานรัฐพิธีตางๆในพิธี
ศาสนาและพิธีกรรมตางๆ เชนคาอาหาร เคร่ืองด่ืม คาตกแตงสถานท่ี คานํ้ามัน
เบนซิน ในการทํากิจกรรมตางๆฯลฯ ในวันสําคัญของชาติ 
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.4/ว2381 ลงวันท่ี  28 กรกฏา
คม 2548 การต้ังงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเล้ียงรับรอง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัล จํานวน 2,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาของขวัญของรางวัลหรือเงินรางวัล
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559
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คาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานท่ีผานมา เอกสารประชา
สัมพันธ วารสารตางๆ แผนพับประชาสัมพันธ ปฎิทินประจําป ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2542

3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 
4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808/ว3523

 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค

คาใชจายในการดําเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายดําเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระ
ราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบดินเทพย
วรางกูล สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน และ
คาใชสอยอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมนา ของคณะผู
บริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาฯ กลุมอาชีพ กลุม
องคกรตางๆและผูมีสิทธิเบิกตามท่ีกฎหมายกําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

วันที่พิมพ : 3/10/2562  15:34:08 หนา : 9/107



คาใชจายสําหรับการเลือกต้ัง จํานวน 800,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกต้ังท่ัวไป การเลือกต้ังซอมของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน และนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
พ.ศ.2554 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน

คาใชจายสําหรับโครงการจัดต้ังศูนยปฎิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดต้ังศูนยปฎิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.ปากแพรก 
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 195 ลําดับท่ี 11

คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา จํานวน 3,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาพวงมาลา พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมสําหรับวัน
สําคัญพิธีการสําคัญตางๆตามวาระและโอกาสท่ีจําเปนและมีความสําคัญ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท.0407/ว1284 ลงวันท่ี 10

 พฤศจิกายน 2530 เร่ืองการเบิกจายคาดอกไมเพ่ือมอบใหบุคคลตางๆและ
พานประดับพุมดอกไม

โครงการปกปองสถาบันพระมหากษัตริย จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรม คาวัสดุอุปกรณและเคร่ืองด่ืมพิธีทางศาสนาฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559
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โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และ
บุคลากรทางการศึกษา

จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจางและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีคาใชจายประกอบ
ดวย คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คาใชจายในพิธี
เปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ คาประกาศนีย
บัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร และส่ิงพิมพ คาหนังสือสําหรับผูเขารับ
การฝกอบรม คาใชจายในการติดตอส่ือสาร คาเชาอุปกรณตางๆในการฝก
อบรม คากระเปาหรือส่ิงท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของ
สมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม คาสมนาคุณวิทยากร คา
อาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการอบรม
สําหรับการจัดทําโครงการ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2542

3.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ
.ศ.2546

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)หนาท่ี 194 ลําดับท่ี 8
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โครงการศึกษาดูงานของผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจาง กลุมอาชีพ กลุม
องคกรตางๆ

จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน ลูกจาง กลุมอาชีพ กลุมองคกรตางๆ เชน คาอาหาร คาอาหาร
วาง คาเคร่ืองด่ืม คาของท่ีระลึกวิทยกร คาจางเหมาบริการ คาวัสดุตางๆท่ีจํา
เปนในการฝกอบรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2542

3.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ
.ศ.2546

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)หนาท่ี 195 ลําดับท่ี 10

โครงการสงเสริมความปรองดองสมาณฉันฑ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมจัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจในการสรางทัศนะคติ
ที่ดี เชนคาวัสดุอุปกรณ คาอาหารและเคร่ืองด่ืมพิธีทางศาสนา
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสํารวจและข้ึนทะเบียบพันธุไมหายากในพ้ืนท่ี
ตําบลปากแพรก ตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราช
ดําริของสมเด็จพระเทพฯ(พอ.สธ.)
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี สฎ 00172/ว5310 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2562

 เร่ือง การจัดทําแผนปฎิบัติงานและงบประมาณ ในการดําเนินงานสนองพระ
ราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)ประจําปงบประมาณ พ.ศ
.2564 จังหวัดสุราษฎรธานี
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 400,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตาม
ปกติกรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีท้ังคาส่ิงของและคาแรง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3523 ลงวันท่ี 20

 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตรคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค

คาวัสดุ รวม 945,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆท่ีตองใชในสํานัก
งาน เชน แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพคํารองตางๆขาวประชาสัมพันธ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุท่ีใชในการปฎิบัติงานของสํานัก
งาน เชน หลอดไฟ สายไฟ สวิตซ ถานไฟฟา ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองใชตางๆ เชน แปรง ไมกวาด ถังนํ้า นํ้ายาทํา
ความสะอาด ถวย ชาม ถังไฟเบอรฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุกอสราง จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือปูนซีเมนต อิฐ เหล็กเสน สี ทราย ทอตางๆและอุปกรณ
การประปาฯลฯเพ่ือใชในการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บริเวณอาคารสํานัก
งาน อบต.ปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ อะไหลรถยนต รถจักยาน
ยนต เชน ล็อคเกียร แบตเตอร่ี ยางนอกยางใน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 350,000 บาท

เพ่ือจายเปนคานํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซินและนํ้ามันหลอล่ืน แกชหุงตม ใชกับ
รถยนตสวนกลาง รถจักรยานยนต รถบรรทุกนํ้า รถบรรทุกขยะ เคร่ืองตัด
หญา เคร่ืองพนหมอกควัน เคร่ืองจักรกล เคร่ืองยนต และครุภัณฑอ่ืนๆ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการ
แพทย เชน แอลกอฮอล ออกซิเจน เวชภัณฑ เคมีภัณฑ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสารเคมีปองกันและกําจัดศรัตรูพืชและสัตว อาหาร
สัตว พันธพืช ปุย พันธสัตวปกและสัตวนํ้า ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกระดาษเขียนโพสเตอร พูกัน สี ฟลม แมมโมร่ี
การด สไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ ขาต้ังกลอง ขาต้ังเขียนภาพ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด

เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน

ดิสก หมึก ปร้ินเตอร โปรแกรม ฯลฯ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด

เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุอ่ืน จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆท่ีไมสามารถเขาประเภทใดๆ เชน มิเตอร

น้ํา มิเตอรไฟ ตะแกรงกันสวะ หัววาลวเปด-ปดแกสฯลฯ

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท

รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด

เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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คาสาธารณูปโภค รวม 700,000 บาท

คาไฟฟา จํานวน 450,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาภายในอาคารสํานักงาน อบต.ปากแพรก  อาคารตลาด
สดบานใน และอาคารอ่ืนๆท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต.ปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คานํ้าประปา คานํ้าบาดาล จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคานํ้าประปา คานํ้าบาดาล อาคารสํานักงาน อบต.ปาก
แพรก อาคารตลาดสดบานในและอาคารอ่ืนๆท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบ
ต.ปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาบริการโทรศัพท จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท อาคารสํานักงาน อบต.ปากแพรก และอาคารอ่ืนๆท่ี
อยูในความรับผิดชอบของ อบต.ปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาบริการไปรษณีย จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคานําสงรายเดือนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือ
ไปรษณียากร ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

วันที่พิมพ : 3/10/2562  15:34:08 หนา : 17/107



คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาใชคูสายสําหรับอินเตอรเน็ตและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียว
ของ ฯลฯ และคาส่ือสารอ่ืนๆ สําหรับสํานักงาน อบต.ปากแพรกและอาคารอ่ืน
ที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต.ปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

งบลงทุน รวม 341,800 บาท

คาครุภัณฑ รวม 341,800 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จํานวน 36,400 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองปรับอาาศ ขนาด 24,000 บีทียู จํานวน 1 เคร่ือง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  216  ลําดับท่ี  15
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จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสารบานเล่ือนกระจก ประตูมือจับแบบ
ฝง พรอมกุญแจล็อค จํานวน 3 ตู
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  214 ลําดับท่ี 2

จัดซ้ือโตะอเนกประสงคขาพับได จํานวน 11,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะอเนกประสงคขาพับได 
-หนาโตะสีขาว โฟเมกา 
-โครงขาเหล็กแข็งแรงทนทาน
-ขาเหล็กสามารถพับได ชุบโครเม่ียม
ขนาด 180x60 ซม.จํานวน 4 ตัว 
ขนาด 120x60 ซม.จํานวน 2 ตัว
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 217 ลําดับท่ี 17
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จัดซ้ือโพเดียม จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโพเดียมไม จํานวน 1 ชุด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา   216   ลําดับท่ี 16

ครุภัณฑการเกษตร

จัดซ้ือเคร่ืองพนยาแบบใชแรงดันของเหลว จํานวน 16,800 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพนยาแบบใชแรงดันของเหลว (เคร่ืองฉีดนํ้าแรงดัน
สูง)จํานวน 1 เคร่ือง
คุณลักษณะ
 1.ขนาด 3.5 แรงมา
 2.เคร่ืองยนตเบนซิน
 3.ขนาดเคร่ืองยนตท่ีกําหนดเปนขนาดแรงมาข้ันตํ่า
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 215  ลําดับท่ี 9
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ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

จัดซ้ือจอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟา จํานวน 45,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือจอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟา จํานวน 1

เคร่ือง คุณลักษณะ

1.ขนาดเสนทแยงมุม ขนาด 200 น้ิว หรือ 144 x 144 น้ิว หรือ 120 x 160

 น้ิว หรือ 122 x 162 น้ิวหรือ 12 x 12 ฟุต

2.จอมวนเก็บในกลองได บังคับจอ ข้ึน ลง หยุด ดวยสวิตซ หรือรีโมท

คอนโทรล

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ

ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ)

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  215  ลําดับท่ี 8
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จัดซ้ือโปรเจคเตอรไรสาย จํานวน 42,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโปรเจคเตอรไรสาย จํานวน 1 เคร่ือง
คุณลักษณะ
1.เปนเคร่ืองฉายภาพเลนสเดียว สามารถตอกับอุปกรณเพ่ือฉายภาพจาก

คอมพิวเตอรและวีดีโอ

2.ใช LCD Panel หรือระบบDLP

3.เปนเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับXGA 4000 ANSI lumensโดย

ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดคาความสวางข้ันตํ่า

4.ระดับ XGA เปนระดับความละเอียดท่ี True

5.ตัวเคร่ืองมีความแข็งแรง ทนทาน และสวยงาม

6.เปนของใหมท่ีไมผานการใชงานมากอน

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ

ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ)

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  215 ลําดับท่ี  7
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ครุภัณฑงานบานงานครัว

จัดซ้ือถังแชน้ําแข็ง จํานวน 6,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือถังแชน้ําแข็ง จํานวน 1 ถัง
คุณลักษณะ
1.ถังแชความเย็นคุณภาพ (มอก.)
2.เก็บนํ้าแข็งไดดี
3.มีจุกเปด – ปด รูเพ่ือระบายนํ้าได
4.ขนาด 200 ลิตร
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 217  ลําดับท่ี 18

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณครบชุด จํานวน 30,000 บาท

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2
 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) จํานวน 1 เคร่ือง
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core) โดยมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.2 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผล
สูง จํานวน 1 หนวย
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวม
ในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 12 MB
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหน่ึง หรือ
ดีกวา ดังน้ี
1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจํา ขนาด
ไมนอยกวา 2 GB หรือ
2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดต้ังอยูภายในหนวยประมวลผล
กลาง แบบ GraphicsProcessing Unit ที่สามารถใชหนวยความจําหลักใน
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การแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ
3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย
กวา 8 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 2 TB 
หรือ ชนิด Solid State
Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 240 GB จํานวน 1 หนวย
- มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวน
ไมนอยกวา 1 ชอง
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง
- มีแปนพิมพและเมาส
- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว จํานวน 1 หนวย
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เกณฑราคากลางคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 215 ลําดับท่ี 11

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพMultifunction เลเซอรหรือ LED ขาวดํา จํานวน 9,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ Multifuntion เลเซอร หรือ LED จํานวน 1
 เคร่ือง
คุณลักษณะ
-เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer , Copier และ Scanner 
และ Fax ภายในเคร่ืองเดียวกัน
-มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600 x 600 dpi
-มีความเร็วในการพิมพกระดาษ A4 ไมนอยกวา 28 หนาตอนาที (ppm)

-มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 256 MB
-สามารถสแกนเอกสาร A4 ได
-ความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไมนอยกวา 1,200 x 1,200 dpi
-มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
-สามารถถายสําเนาเอกสารได
-สามารถทําสําเนาสูงสุดไดไมนอยกวา 99 สําเนา
-สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต
-มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1
 ชอง
-มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T 
หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง
-มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 250 แผน
-สามารถใชไดกับ A4 , Letter , Legal และ Custom

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เกณฑราคากลางคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) หนา  216 ลําดับท่ี 14
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จัดซ้ือเคร่ืองพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา (18 หนา/นาที) จํานวน 2,600 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา (18 หนา/นาที)
จํานวน 1 เคร่ือง 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 18 หนาตอ
นาที (ppm)

- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 8 MB
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1
 ชอง
- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 150 แผน
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เกณฑราคากลางคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 216 ลําดับท่ี 13
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จัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟ จํานวน 12,500 บาท

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA  จํานวน 5 เคร่ือง
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เกณฑราคากลางคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 215  ลําดับท่ี 12

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมและบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญซึ่งไม
รวมถึงคาซอมแซมบํารุงตามปกติหรือคาซอมกลาง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3523 ลงวันท่ี 20

 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตรคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค
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งบเงินอุดหนุน รวม 360,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 360,000 บาท

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการจัดต้ังศูนยปฎิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลดอนสัก ตามโครงการจัดต้ัง
ศูนยปฎิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ระดับอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ 2563 เชนคา
วัสดุอุปกรณ คาจางเหมาบริการ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 159 ลําดับท่ี 8

เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข จํานวน 320,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมูบานตามโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข จํานวน 16 หมูบาน หมูบานละ 20,000 บาท
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทอง
ถ่ิน พ.ศ.2559
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งานบริหารงานคลัง รวม 4,105,900 บาท

งบบุคลากร รวม 2,762,400 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,762,400 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,136,120 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือนตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 48,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เงินอ่ืนๆและคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวน
ตําบล เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

2.ประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22

 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3

/ว28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เร่ืองแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและคาตอบแทนพิเศษ
ของนักบริหารงานองคการบริหารงานสวนตําบลท่ีควรไดรับตามระเบียบท่ี
กําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

2.ประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22

 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3

/ว28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เร่ืองแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 464,280 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภาระกิจ พนักงานจางท่ัวไป ตาม
กรอบอัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 72,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆของพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

งบดําเนินงาน รวม 1,250,000 บาท

คาตอบแทน รวม 400,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกขาราชการ พนักงานจางและผูมีสิทธิเบิกตามท่ี
กฎหมายกําหนด เชน คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจาง คาตอบแทน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คาตอบแทนคณะกรรมการผูควบคุมงานจาง คา
ตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาผลฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว156 ลงวันท่ี 18

 กันยายน 2560 เร่ืองหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคล หรือคณะ
บุคคล
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางท่ีไดรับคําส่ังใหปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ืองระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

คาเชาบาน จํานวน 280,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาบานแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบท่ี
กําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ
.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12

 ตุลาคม 2559 เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกตาม

ระเบียบกําหนด

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชบัญญัติฏีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

2.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ

ศึกษาบุตร พ.ศ.2560

3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ของ

พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
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คาใชสอย รวม 530,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัด
สิ่งปฎิกูล คาระวางรถ คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม
ตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจาง
เหมาบริการ คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปา คาติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ังเคร่ือง
รับสัญญาณตางๆ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.พระราชกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบการจําแนกประเภทราย
รับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและ
คาสาธารณูปโภค

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน และ
คาใชสอยอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมนา ของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง และผูมีสิทธิเบิกตามท่ีกฎหมายกําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
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โครงการแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ
องคกร
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 194  ลําดับท่ี 6

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตาม
ปกติกรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีท้ังคาส่ิงของและคาแรง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3523 ลงวันท่ี 20

 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตรคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค

คาวัสดุ รวม 320,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆสํานักงานท่ีตองใชในสํานัก
งาน เชน แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพคํารองตางๆขาวประชาสัมพันธ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ อะไหลรถยนต รถจักยาน
ยนต เชน ล็อคเกียร แบตเตอร่ี ยางนอกยางใน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคานํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซินและนํ้ามันหลอล่ืน  ใชกับรถ
ยนต และครุภัณฑอ่ืนๆ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน
ดิสก หมึก ปร้ินเตอร โปรแกรม ฯลฯ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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งบลงทุน รวม 93,500 บาท

คาครุภัณฑ รวม 93,500 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร ขนาด 2 บาน จํานวน 8 ตู จํานวน 44,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร ขนาด 2 บาน (มอก)มีมือจับชนิด
บิด มีแผนช้ันปรับระดับ 3 ช้ัน คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณอุตสาหกรรม
จํานวน 8 ตู
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ
.ศ.2546 
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 219 ลําดับท่ี 28

จัดซ้ือตูเหล็กแบบ 4 ล้ินชัก จํานวน 5 ตู จํานวน 39,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กแบบ 4 ล้ินชัก (มอก) จํานวน 5 ตู
-มีหูล้ินชัก 
-คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัฑอุตสาหกรรม(มอก)
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ
.ศ.2546 
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  219 ลําดับท่ี 29
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ครุภัณฑคอมพิวเตอร

จัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟ ขนาด 800 VA จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟ ขนาด 800 VA จํานวน 4 เคร่ือง
คุณลักษณะ
-มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA(480 Watts)
-สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ
.ศ.2546 
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  219  ลําดับท่ี 30

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 2,415,370 บาท

งบบุคลากร รวม 544,370 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 544,370 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 361,920 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือนตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เงินอ่ืนๆและคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวน
ตําบล เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

2.ประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22

 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3

/ว28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เร่ืองแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 134,450 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภาระกิจ พนักงานจางท่ัวไป ตาม
กรอบอัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆของพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
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งบดําเนินงาน รวม 1,631,000 บาท

คาตอบแทน รวม 185,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 80,000 บาท

1)คาตอบแทนสมาชิก อปพร.
เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับสมาชิก อปพร.กรณีผูอํานวยการศูนย 
อปพร.มีคําส่ังใหปฎิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการปองกันภัยฝายพลเรือน 
เปนเงิน 60,000 บาท
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก ท่ี มท.0808.2/ว7271 ลงวันท่ี 26

 ธันวาคม 2560 เร่ืองระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายให
แกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ
.2560

2)คาตอบแทนคณะกรรมการ
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกขาราชการ พนักงานจางและผูมีสิทธิเบิกตามท่ี
กฎหมายกําหนด เชน คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจาง คาตอบแทน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คาตอบแทนคณะกรรมการผูควบคุมงานจาง คา
ตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาผล ฯลฯ
เปนเงิน 20,000 บาท
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว156 ลงวันท่ี 18

 กันยายน 2560 เร่ืองหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคลหรือคณะ
บุคคล

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางท่ีไดรับคําส่ังใหปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ืองระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

วันที่พิมพ : 3/10/2562  15:34:08 หนา : 38/107



เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกตาม
ระเบียบกําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติฏีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ.2560

3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ของ
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

คาใชสอย รวม 1,090,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 960,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัด
สิ่งปฎิกูล คาระวางรถ คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม
ตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจาง
เหมาบริการ คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปา คาติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ังเคร่ือง
รับสัญญาณตางๆ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.พระราชกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบการจําแนกประเภทราย
รับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและ
คาสาธารณูปโภค
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รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน และ
คาใชสอยอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมนา ของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง และผูมีสิทธิเบิกตามท่ีกฎหมายกําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

โครงการการบริการการแพทยฉุกเฉิน จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการบริการการแพทยฉุก
เฉิน ไดแก คาเวชภัณฑ คาประกันภัยรถยนตฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตาม
ปกติกรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีท้ังคาส่ิงของและคาแรง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3523 ลงวันท่ี 20

 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตรคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค
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คาวัสดุ รวม 285,000 บาท

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุของศูนย อป
พร.เชน กระบอง ไฟฟา ไฟฉาย ไฟไซเรนไฟฉุกเฉินสองสวางแบบชารทแบ
ตเตอรรี่ ชุดหลอดไฟ สายไฟฟา ปล๊ักไฟฟา ถานไฟฟา ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ อะไหลรถ
ยนต  เชน แบตเตอร่ี ยางนอกยางใน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 130,000 บาท

เพ่ือจายเปนคานํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซินและนํ้ามันหลอล่ืน ใชกับรถบริการ
การแพทยฉุกเฉิน
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการ
แพทย เชน แอลกอฮอล ออกซิเจน เวชภัณฑ เคมีภัณฑ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุเคร่ืองแตงกาย จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแตงกายสมาชิก อปพร.เชน รองเทาบูธ
เซฟต้ี เส้ือสะทอนแสง เส้ือกันฝน เส้ือชูชีพ เคร่ืองแบบ เส้ือ กางเกง ผา ถุง
เทา หมวก ผาพันคอ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุอ่ืน จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอ่ืนๆท่ีไมสามารถเขาประเภทใด เชน ถังดับ
เพลิง สายดับเพลิง ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด

เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

คาสาธารณูปโภค รวม 71,000 บาท

คาไฟฟา จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟา ศูนย อปพร.
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คานํ้าประปา คานํ้าบาดาล จํานวน 6,000 บาท

เพ่ือจายเปนคานํ้าประปา คานํ้าบาดาล ศูนย อปพร.
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาบริการโทรศัพท จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท คาเชาใชคูสายสําหรับอินเตอรเน็ต ศูนย อปพร.
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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งบลงทุน รวม 240,000 บาท

คาครุภัณฑ รวม 240,000 บาท

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

เคร่ืองยนตติดทายเรือ จํานวน 130,000 บาท

จัดซ้ือเคร่ืองยนตติดทายเรือ จํานวน 1 เคร่ือง
ขนาด 2 จังหวะ ไมนอยกวา 30 แรงมา
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) หนา  218 ลําดับท่ี 23

จัดซ้ือเรือไฟเบอรขนาด 10.5 ฟุต จํานวน 110,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเรือไฟเบอรขนาด 10.5 ฟุต จํานวน 5 ลํา
ขนาด 3-4 คนน่ัง ยาว 3.5 เมตร กวาง 1.20 เมตร ลึก 50 เซนติเมตร
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) หนา 217  ลําดับท่ี 22
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แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 10,608,840 บาท

งบบุคลากร รวม 8,514,240 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 8,514,240 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 4,969,920 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแก
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู(สังกัดโรงเรียน)และเงินเดือนพนักงาน
ครู(สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เงินอ่ืนๆและคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

2.ประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22

 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3

/ว28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เร่ืองแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
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เงินประจําตําแหนง จํานวน 176,400 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลและผู
อํานวยการสถานศึกษาสังกัด อบต.ปากแพรกท่ีควรไดรับตามระเบียบท่ี
กําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

2.ประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22

 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3

/ว28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เร่ืองแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

เงินวิทยฐานะ จํานวน 193,200 บาท

เพ่ือจายเปนเงินวิทยะฐานะดานชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ใหแกครูใน
สังกัด อบต.ปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 2,778,720 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 372,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆของพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
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งบดําเนินงาน รวม 1,203,000 บาท

คาตอบแทน รวม 120,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกขาราชการ พนักงานจางและผูมีสิทธิเบิกตามท่ี
กฎหมายกําหนด เชน คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจาง คาตอบแทน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คาตอบแทนคณะกรรมการผูควบคุมงานจาง คา
ตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาผลฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว156 ลงวันท่ี 18

 กันยายน 2560 เร่ืองหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคล หรือคณะ
บุคคล

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางท่ีไดรับคําส่ังใหปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ืองระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาบานแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบท่ี
กําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ
.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12

 ตุลาคม 2559 เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ท่ี
มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรตามระเบียบท่ีกําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติฏีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ.2560

3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ของ
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบั

คาใชสอย รวม 340,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัด
สิ่งปฎิกูล คาระวางรถ คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม
ตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจาง
เหมาบริการ คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปา คาติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ังเคร่ือง
รับสัญญาณตางๆ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.พระราชกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบการจําแนกประเภทราย
รับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและ
คาสาธารณูปโภค
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รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคารับรอง พิธีเปดอาคารตางๆ คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐ
พิธี ฯลฯ เชน คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตอนรับผูมา
เยือน รร.บานเขาพระอินทร ศพด.บานคลองกัด ศพด.บานคอกชาง  เชน การ
ตอนรับสวนราชการหรือผูมาศึกษาดูงานเน่ืองในโอกาศตางฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.4/ว2381 ลงวันท่ี  28 กรกฏา
คม 2548 การต้ังงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเล้ียงรับรอง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน และ
คาใชสอยอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมนา ของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง บุคคลากรทางการศึกษา และผูมีสิทธิเบิกตามท่ีกฎหมาย
กําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตาม
ปกติกรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีท้ังคาส่ิงของและคาแรง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3523 ลงวันท่ี 20

 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตรคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค
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คาวัสดุ รวม 445,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 120,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆสํานักงานท่ีตองใชในสํานัก
งาน เชน แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพคํารองตางๆขาวประชาสัมพันธ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุท่ีใชในการปฎิบัติงานของสํานัก
งาน  รร.บานเขาพระอินทร ศพด.บานคลองกัด ศพด.บานคอกชาง เชน หลอด
ไฟ สายไฟ สวิตซ ถานไฟฟา ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเคร่ืองใชตางๆ เชน แปรง ไมกวาด ถังนํ้า นํ้ายาทํา
ความสะอาด ถวย ชาม ถังไฟเบอรฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือปูนซีเมนต อิฐ เหล็กเสน สี ทราย ทอตางๆและอุปกรณ
การประปาฯลฯเพ่ือใชในการปรับปรุงซอมแซม รร.บานเขาพระอินทร ศพด
.บานคลองจัด ศพด.บานคอกชาง
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคานํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซินและนํ้ามันหลอล่ืน เคร่ืองตัด
หญา และครุภัณฑอ่ืนๆ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการ
แพทย เชน แอลกอฮอล ออกซิเจน เวชภัณฑ เคมีภัณฑ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว อาหาร
สัตว พันธพืช ปุย พันธสัตวปกและสัตวนํ้า ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุกีฬา จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกีฬา เชน ลูกฟุตบอล หวงยาง ลูกปงปอง  ไม
ปงปอง ลูกแชรบอล ไมแบตมินตัน ลูกแบตมินตันฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 120,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน
ดิสก หมึก ปร้ินเตอร โปรแกรม ฯลฯ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุเคร่ืองดับเพลิง จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

คาสาธารณูปโภค รวม 298,000 บาท

คาไฟฟา จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของ รร.บานเขาพระอินทร ศพด.บานคลองกัด 
ศพด.บานคอกชาง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คานํ้าประปา คานํ้าบาดาล จํานวน 3,000 บาท

เพ่ือจายเปนคานํ้าประปาของ รร.บานเขาพระอินทร ศพด.บานคลองกัด ศพด
.บานคอกชาง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาบริการโทรศัพท จํานวน 15,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบริการโทรศัพทของ รร.บานเขาพระอินทร ศพด.บานคลอง
กัด ศพด.บานคอกชาง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 130,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาใชคูสายสําหรับอินเตอรเน็ตและคาใชจายอ่ืนๆของ 
รร.บานเขาพระอินทร ศพด.บานคลองกัด ศพด.บานคอกชาง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-ราย
จาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

งบลงทุน รวม 891,600 บาท

คาครุภัณฑ รวม 891,600 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงานมีลอเล่ือน จํานวน 8,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงานมีลอเล่ือน จํานวน 5 ตัว
(รร.บานเขาพระอินทรและ ศพด.บานคอกชาง)
คุณลักษณะ
- เกาอ้ีมีลอเล่ือน
- พนักพิงสูงถึงกลางหลัง 
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 233 ลําดับท่ี 86
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คาจัดซ้ือโตะทํางานเหล็กพรอมกระจก ระดับ 3-4 จํานวน 28,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานเหล็กพรอมกระจก ระดับ 3-4 จํานวน 4
 ตัว (รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ
- 7 ล้ินชัก 
- พรอมกระจกปูโตะ
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  234 ลําดับท่ี 90

จัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงานมีลอเล่ือน(พนักพิงสูง) จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงานมีลอเล่ือน(พนักพิงสูง)จํานวน 1 ตัว
(กองการศึกษาฯ)
คุณลักษณะ
- เกาอ้ีมีลอเล่ือน 
- พนักพิงสูงระดับศีรษะ
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  233 ลําดับท่ี 87
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จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง ขนาด 15,000 บีทียู จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 15,000 บีทียู 
จํานวน 2 เคร่ือง (ศพด.บานคอกชาง)
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  232 ลําดับท่ี 84

จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง ขนาด 24,000 บีทียู จํานวน 112,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 24,000 บีทียู 
จํานวน 4 เคร่ือง (รร.บานเขาพระอินทร)
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 232  ลําดับท่ี 83
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จัดซ้ือช้ันวางแฟมเหล็ก 2 ช้ัน จํานวน 4,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือช้ันวางแฟมเหล็ก 2 ช้ัน จํานวน 1 ตู (รร.บานเขาพระ
อินทร)
คุณลักษณะ 
- ช้ันวางแฟมสํานักงาน 20 ชอง จํานวน 2 ช้ัน ช้ันละ 10 ชอง

- มีลอเล่ือน

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  234 ลําดับท่ี 92

จัดซ้ือชุดโตะเกาอ้ีนักเรียนช้ันประถมศึกษา(มี มอก) จํานวน 120,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดโตะเกาอ้ีนักเรียนช้ันประถมศึกษา (มี มอก
) จํานวน 50 ชุด (รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ
- ชุดโตะเกาอ้ีนักเรียนช้ันประถมศึกษาทําจากพลาสติก
- โตะและเกาอ้ีสีเทา
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  235 ลําดับท่ี 96
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จัดซ้ือชุดรับแขก(โซฟาหนัง) จํานวน 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดรับแขก(โซฟาหนัง) จํานวน 1 ชุด 
(กองการศึกษาฯ)
คุณลักษณะ
- โซฟาหนัง 3 ท่ีน่ัง จํานวน 1 ตัวและโซฟาหนัง1 ท่ีน่ัง จํานวน 2 ตัว
- โตะกลาง (กระจก) จํานวน 1 ตัว
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  228 ลําดับท่ี 65

จัดซ้ือตูเก็บเอกสารเหล็กพรอมช้ันวางหนังสือ จํานวน 8,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารเหล็กพรอมช้ันวางหนังสือ จํานวน 2 ตู
(รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ 
- ช้ันวางหนังสือ 2 ช้ัน
- บานเล่ือนกระจก 2 บาน พรอมล็อค
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  234 ลําดับท่ี 93
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จัดซ้ือตูเส้ือผาบานเล่ือนกระจกใส จํานวน 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเส้ือผาบานเล่ือนกระจกใส จํานวน 4 ตู
(รร.บานเขาพรอินทร)
คุณลักษณะ
- ขนาดสูง 3 ฟุต
- ภายในมีแผนช้ันวางของ พรอมราวแขวนเส้ือ
- ประตูเปนบานเล่ือนกระจกใส
วัตถุประสงค
- เพ่ือใชสําหรับเก็บชุดนาฏศิลป ชุดรํา ชุดไทย ชุดสําหรับการแสดงเตน และ
เคร่ืองประดับตางๆ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ จึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  232 ลําดับท่ี 82

จัดซ้ือตูเอกสาร 3 ล้ินชัก จํานวน 32,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเอกสาร 3 ล้ินชัก จํานวน 10 ตู (รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ
- ตูผลิตจากเหล็ก
- รองรับนํ้าหนักเอกสารไดดี และสามารถแขวนแฟมเอกสารได
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  235 ลําดับท่ี 94
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จัดซ้ือโตะคอมพิวเตอร จํานวน 9,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะคอมพิวเตอร จํานวน 3 ตัว  (กองการศึกษาฯและรร
.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ
- หนาโตะปดผิว PVC กันนํ้า และรอยขูดขีด
- มีชองวาง CPU

- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 233 ลําดับท่ี 88

จัดซ้ือโตะทํางานเหล็กพรอมกระจก ระดับ 1-2 จํานวน 7,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานเหล็กพรอมกระจก ระดับ 1-2 จํานวน 1
 ตัว (ศพด.บานคอกชาง)
คุณลักษณะ
- 4 ล้ินชัก 
- พรอมกระจกปูโตะ
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 232 ลําดับท่ี 85
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จัดซ้ือพัดลมติดฝาผนัง จํานวน 14,400 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือพัดลมติดฝาผนัง จํานวน 12 ตัว (รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ
- ปรับแรงลมได 3 ระดับ
- ปรับสายและหยุดสายได 
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 235  ลําดับท่ี 95
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ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

จัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียงกลางแจง จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียงกลางแจง จํานวน 1 ชุด

(รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ
- เคร่ืองขยายเสียง กําลังขับไมนอยกวา 2x500 w 8 โอม  จํานวน 1 ตัว

- เคร่ืองปรับแตงสัญญาณอีควอไลเซอรปรับเสียงสเตอรริโอ 
ไมนอยกวา 31 ชอง จํานวน 1 ตัว

- ครอสแยกเสียง สามารถแยกเสียงสเตอรริโอ ไมนอยกวา 2 ทาง สามารถ
แยกเสียงโมโน ไมนอยกวา 4 ทาง จํานวน 1 ตัว
- เคร่ืองปองกันหวีด-หอน (anti-feedback destroyer) จํานวน 1 ตัว
- เคร่ืองผสมสัญญาณเสียง (mixer) ไมนอยกวา 16 input
- กลองปล๊ักไฟ (power breaker) จํานวน 1 ตัว
- อุปกรณจัดเก็บเคร่ืองขยายเสียง แร็ค เปนไมผิวอลูมิเนียม 3 ฝา จํานวน 1
 ชุด
- ตูลําโพงซับเบส พรอมดอกลําโพง เปนตูลําโพงซับเบส ไมนอยกวา 18

 น้ิว จํานวน 1 คู
- ตูลําโพงกลางแหลม พรอมดอกลําโพง ไมนอยกวา 12 น้ิว จํานวน 1 คู
- ตูลําโพงมอนิเตอร ขนาดไมนอยกวา 12 น้ิว จํานวน 1 ตัว
- อุปกรณสายสัญญาณ 1 ระบบ
- ไมโครโฟนไรสาย 1 ชุด
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 230 ลําดับท่ี 75
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ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

จัดซ้ือกลองถายภาพคอมแพค จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองถายภาพคอมแพค จํานวน 1 กลอง
(รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ
- กลองคอมแพค
- มีระบบแฟลชในตัว
- ความละเอียดท่ีกําหนดเปนความละเอียดท่ีเซ็นเซอรภาพ

- ถอดเปล่ียนส่ือบันทึกขอมูลไดสะดวก
- ถายโอนขอมูลจากกลองสูเคร่ืองคอมพิวเตอรได
- มีกระเปาเก็บกลอง
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 229  ลําดับท่ี 73

จัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงท่ีสําหรับติดต้ังภาย
นอกอาคาร

จํานวน 128,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบมุมมองคงท่ี
สําหรับติดต้ังภายนอกอาคาร จํานวน 4 ชุด (ศพด.บานคลองกัด)
คุณลักษณะ
- มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 1,920x1,080 pixel หรือไมนอย
กวา 2,073,600 pixel 
- มี frame rate ไมนอยกวา 25 ภาพตอวินาที (frame per second) 
- ใชเทคโนโลยี IR-Cut filter หรือ Infrared Cut-off Removable (ICR) 
สําหรับการบันทึกภาพไดท้ัง กลางวันและกลางคืนโดยอัตโนมัติ 
- มีความไวแสงนอยสุด ไมมากกวา 0.18 LUX สําหรับการแสดงภาพ
สี (Color) และไมมากกวา 0.05 LUX สําหรับการแสดงภาพขาว
ดํา (Black/White)  
- มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไมนอยกวา 1/3 น้ิว 
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- มีผลตางคาความยาวโฟกัสตํ่าสุดกับคาความยาวโฟกัสสูงสุดไมนอยกวา 4.5

 มิลลิเมตร 
- สามารถตรวจจับความเคล่ือนไหวอัตโนมัติ (Motion Detection) ได 
- สามารถแสดงรายละเอียดของภาพท่ีมีความแตกตางของแสง
มาก (Wide Dynamic Range หรือ Super Dynamic Range) ได 
- สามารถสงสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงไดอยางนอย 2 แหลง 
- ไดรับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum)  
- สามารถสงสัญญาณภาพไดตามมาตรฐาน H.264 เปนอยางนอย 
- สามารถใชงานตามมาตรฐาน IPv4 และ IPv6 ได 
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T 
หรือดีกวา และ สามารถทํางานไดตามมาตรฐาน IEEE 802.3af 
หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) ในชองเดียวกันได 
- ตัวกลองไดมาตรฐาน IP66 หรือติดต้ังอุปกรณเพ่ิมเติมสําหรับหุม
กลอง (Housing)  ที่ไดมาตรฐาน IP66 หรือดีกวา 
- สามารถทํางานไดท่ีอุณหภูมิ -10 องศาเชลเซียส ถึง 50 องศาเชลเซียส เปน
อยางนอย  
- สามารถใชงานกับมาตรฐาน HTTP, HTTPS,  “NTP 
หรือ SNTP”, SNMP , RTSP , IEEE802.1X  ได เปนอยางนอย 
- มีชองสําหรับบันทึกขอมูลลงหนวยความจําแบบ SD Card 
หรือ MicroSD Card หรือ Mini SD Card 
- ตองมี Software Development Kit (SDK) 
หรือ Application Programming Interface (API) ในรูปแบบแผน CD 
หรือ DVD ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง หรือสามารถ Download จากเว็บไซตผูผลิต 
- ไดรับมาตรฐานดานความปลอดภัยตอผูใชงาน 
- ผูผลิตตองไดรับมาตรฐานดานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม 
- ผูผลิตตองไดรับมาตรฐานดานการบริหารจัดการหรือบริหารงานท่ีมีคุณภาพ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ
.ศ.2546 
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ่ืนฐานของระบบกลองโทรทัศนวงจรปด)

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  229 ลําดับท่ี 70
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จัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร จํานวน 14,100 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร จํานวน 1 เคร่ือง
(รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ
- เปนเคร่ืองฉายภาพเลนสเดียว 
- สามารถตอกับอุปกรณเพ่ือฉายภาพจากคอมพิวเตอรและวิดีโอ 
- ใช LCD Panel หรือระบบ DLP 
- ระดับ SVGA และ XGA เปนระดับความละเอียดของภาพท่ี True

- ขนาด 3,000 ANSI Lumens
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ
.ศ.2546 
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ
(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  229  ลําดับท่ี 71
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จัดซ้ือจอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟา จํานวน 13,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือจอรับภาพ ชนิดมอเตอรไฟฟา จํานวน 1 จอ

(รร.บานเขาพระอินทร)

คุณลักษณะ

- ขนาดเสนทแยงมุม ขนาด 100 น้ิว หรือ 60 x 80 น้ิว หรือ 60 x 84

 น้ิว หรือ 64 x 84 น้ิว หรือ 5 x 7 ฟุต หรือ 6 x 6 ฟุต

- จอมวนเก็บในกลองได 

- บังคับจอ ข้ึน ลง หยุด ดวยสวิตซหรือรีโมทคอนโทรล 

- ใชไฟฟา AC 220 โวลต 50 เฮิรตซ

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ

.ศ.2546 

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด

เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  229 ลําดับท่ี 72
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ครุภัณฑงานบานงานครัว

จัดซ้ือเคร่ืองทํานํ้าเย็น/นํ้ารอน แบบตอทอ ขนาด 2 กอก จํานวน 50,200 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองทํานํ้าเย็น/นํ้ารอน แบบตอทอ ขนาด 2

 กอก จํานวน 2 เคร่ือง (กองการศึกษาฯและ ศพด.บานคลองกัด)

คุณลักษณะ

- มีหัวกอกจายนํ้า โดยเปนนํ้ารอน 1 หัว นํ้าเย็น 1 หัว

- เปนเคร่ืองทํานํ้ารอนนํ้าเย็นแบบต้ังพ้ืน ระบบตอทอประปา

- มีระบบกรองนํ้าในตัวเคร่ือง

- ความจุถังเก็บนํ้าเย็น ไมนอยกวา 4 ลิตร

- ความจุถังเก็บนํ้ารอน ไมนอยกวา 2 ลิตร

- ตัวเคร่ืองท้ังภายนอกและภายในทําดวยวัสดุหรือโลหะไมเปนสนิม

- ถังบรรจุน้ําภายในทําดวยสแตนเลส เกรด 304 ไรสารตะก่ัว

- มีอุปกรณควบคุมการเปด-ปดนํ้า

- มีระบบตัดไฟอัตโนมัติ

- ใชไฟฟา AC 220 โวลต 50 เฮิรตซ

- ราคาไมรวมคาติดต้ัง

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ

ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

(เปนครุภัณฑท่ีมีราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ)                                           

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 231ลําดับที่ 81

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
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จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 22,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวล
ผล จํานวน 1 เคร่ือง (กองการศึกษาฯ)
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) จํานวน 1
 หนวย โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหน่ึง หรือดีกวา ดังน้ี 
1. ในกรณีท่ีมีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกัน ขนาดไมนอย กวา 4 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม
นอยกวา 2.2 GHz และมีหนวยประมวลผล ดาน
กราฟก (Graphics Processing Unit) ไมนอยกวา 10 แกน หรือ 
2. ในกรณีท่ีมีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกัน ขนาดไมนอย กวา 6 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม
นอยกวา 1.6 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม สัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใช
ความสามารถในการประมวลผลสูง 
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 120 GB จํานวน 1
 หนวย 
- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาด
ไมนอยกวา 12 น้ิว 
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
- มีชองเช่ือมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวน ไมนอยกวา 1 ชอง 
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) 
และ Bluetooth

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เกณฑราคากลางคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  230  ลําดับท่ี 77
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จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณครบชุด จํานวน 90,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2
 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) จํานวน 3 เคร่ือง สําหรับกองการ
ศึกษาฯและโรงเรียนบานเขาพระอินทร(อนุบาล)
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core) โดยมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 3.2 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิม
สัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผล
สูง จํานวน 1 หนวย
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวม
ในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 12 MB
- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหน่ึง หรือ
ดีกวา ดังน้ี
1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจํา ขนาด
ไมนอยกวา 2 GB หรือ
2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดต้ังอยูภายในหนวยประมวลผล
กลาง แบบ GraphicsProcessing Unit ที่สามารถใชหนวยความจําหลักใน
การแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ
3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB
- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย
กวา 8 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 2 TB 
หรือ ชนิด Solid State
Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 240 GB จํานวน 1 หนวย
- มีDVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย
- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวน
ไมนอยกวา 1 ชอง
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง
- มีแปนพิมพและเมาส
- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว จํานวน 1 หนวย
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
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ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เกณฑราคากลางคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 230 ลําดับท่ี 76

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) จํานวน 4,300 บาท
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เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึก
พิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เคร่ือง(รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะ
- เปนเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 
จากโรงงานผูผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดํา สําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 20

 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพรางสี สําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 10 หนา
ตอนาที(ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที(ipm) 
- มึความเร็วในการพิมพรางสี สําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 10 หนา
ตอนาที(ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที(ipm) 
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1
 ชอง
- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 50 แผน
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom

วัตถุประสงค 
- ใชในการพิมพงานเอกสารในโรงเรียนบานเขาพระอินทร(อนุบาล)
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เกณฑราคากลางคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 231 ลําดับท่ี 80
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จัดซ้ือเคร่ืองพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา จํานวน 2,600 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา (18 หนา/นาที)
จํานวน 1 เคร่ือง (รร.บานเขาพระอินทร)
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 18 หนาตอ
นาที (ppm)

- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 8 MB
- มีชองเช่ือมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1
 ชอง
- มีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 150 แผน
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom 
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เกณฑราคากลางคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  231 ลําดับท่ี 79
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จัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟ จํานวน 10,000 บาท

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA  จํานวน 4 เคร่ือง 
ใชในกองการศึกษาฯ และ โรงเรียนบานเขาพระอินทร(อนุบาล)
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เกณฑราคากลางคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  231 ลําดับท่ี 78

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 12,904,010 บาท

งบดําเนินงาน รวม 6,137,010 บาท

คาใชสอย รวม 3,530,010 บาท

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีศาสนาหรือพิธีกรรมตางๆของ รร.บานเขาพระ
อินทร ศพด.บานคลองกัด ศพด.บานคอกชาง เน่ืองในวันสําคัญของชาติ วัน
สําคัญทางศาสนา ซ่ึงจะเบิกจายเปนคาอาหาร เคร่ืองด่ืม สําหรับเล้ียงพระภิกษุ
สงฆและผูมารวมพิธีทางศาสนา คาตกแตงสถานท่ี คาดอกไม ธูปเทียนฯลฯ
 และรายจายอ่ืนท่ีจําเปน
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.4/ว2381 ลงวันท่ี  28 กรกฏา
คม 2548 การต้ังงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเล้ียงรับรอง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ จํานวน 130,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2563

 เชน คาของขวัญของรางวัล คาสนับสนุนชุดการแสดง คาขนมเคร่ือง
ด่ืม สําหรับเด็ก  คาอาหารวางอาหารทําการนอกเวลาราชการ และคาใชจาย
อื่นที่จําเปน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.4/ว2381 ลงวันท่ี  28 กรกฏา
คม 2548 การต้ังงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเล้ียงรับรอง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 152 ลําดับท่ี  2

โครงการจัดงานวันวิชาการ จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานวันวิชาการ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  148  ลําดับท่ี 41

โครงการซอมแผนอัคคีภัย จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการซอมแผนอัคคีภัย ของ รร.บานเขาพระ
อินทร ศพด.บานคลองกัด ศพด.บานคอกชาง 
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 152 ลําดับท่ี 4

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 3,330,010 บาท
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1.คาอาหารกลางวัน
เพ่ือจายเปน
-คาอาหารกลางวันโรงเรียนบานเขาพระอินทร อัตราคนละ 20

 บาท จํานวน 200 วัน เปนเงิน   1,080,000  บาท
-คาอาหารกลางวัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
คอกชาง อัตราคนละ 20 บาท จํานวน 245 วัน 
เปนเงิน 524,300    บาท
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/23274 ลงวันท่ี 19

 มิถุนายน 2561 
2.คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนบานเขาพระอินทร
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนบานเขาพระอินทร
เปนเงิน   20,000  บาท
3.คาระบบ Asymmertric Digital Subscriber Line :ADSI
เพ่ือจายเปนคาเช่ือมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูงโรงเรียนบานเขาพระอินทร
เปนเงิน  9,600  บาท
4.คาระบบ Wireless Fidelity :WiFi ของโรงเรียนบานเขาพระอินทร
เพ่ือจายเปนคาใชจายคาระบบWireless Fidelity :WiFi ของโรงเรียนบานเขา
พระอินทร เปนเงิน  7,200   บาท
5.คาใชจายในการพัฒนา/ปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรหองสมุดโรงเรียนบาน
เขาพระอินทร เปนเงิน  100,000  บาท
6.คาใชจายในการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนบานเขาพระ
อินทร เปนเงิน  50,000  บาท
7.คาใชจายในการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา
เปนเงิน  21,000   บาท
8.คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมรักการอานในสถานศึกษา อปท.
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมรักการอานโรงเรียนใน
สังกัด อปท.เปนเงิน  50,000  บาท
9.คาปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
เพ่ือจายเปนคาปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน อัตรา คนละ 1000/คน/ป 
เปนเงิน   42,000  บาท
10.คาใชจายในกิจกรรมของศูนยการเรียนรูดานการทองเท่ียวในสถานศึกษา
โรงเรียนในสังกัด อปท.เปนเงิน  50,000   บาท
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11.คาจัดการเรียนการสอน(รายหัว)
เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอน(รายหัว)
ระดับอนุบาล คนละ 850/ภาคเรียน เปนเงิน    248,200  บาท
ระดับประถมศึกษาคนละ 950/ภาคเรียน เปนเงิน  235,600   บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอนรายหัวสวนเพ่ิม(Top Up)
ระดับประถมศึกษาคนละ 250/ภาคเรียน  เปนเงิน   62,000  บาท
12.คาหนังสือเรียน
เพ่ือจายเปนคาหนังสือเรียน
ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 200/ป

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปท่ี 1 คนละ  625 บาท/ป

ประถมศึกษาปท่ี 2 คนละ  619 บาท/ป

ประถมศึกษาปท่ี 3 คนละ  622 บาท/ป

ประถมศึกษาปท่ี 4 คนละ  673 บาท/ป

ประถมศึกษาปท่ี 5 คนละ  806 บาท/ป

ประถมศึกษาปท่ี 6 คนละ  818 บาท/ป

เปนเงิน 115,000 บาท

13.คาอุปกรณการเรียน
เพ่ือจายเปนคาอุปกรณการเรียน
ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 100/ภาคเรียน
ระดับประถมศึกษา คนละ 195/ภาคเรียน
เปนเงิน 77,560 บาท
14.คาเคร่ืองแบบนักเรียน
เพ่ือจายเปนคาเคร่ืองแบบนักเรียน
ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 300/ป

ระดับประถมศึกษา คนละ 360/ป

เปนเงิน  88,440   บาท

15.คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เพ่ือจายเปนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 215/ภาคเรียน
ระดับประถมศึกษา คนละ 240/ภาคเรียน
เปนเงิน  122,300 บาท
16.คาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือจายเปนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกัด และ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคอกชาง อัตราคนละ 1700/ป
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เปนเงิน  181,900  บาท
17.คาหนังสือเรียน
เพ่ือจายเปนคาหนังสือเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกัดและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานคอกชาง อัตราคนละ 200/ป
เปนเงิน  21,400 บาท
18.คาอุปกรณการเรียน
เพ่ือจายเปนคาอุปกรณการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกัดและศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานคอกชาง อัตราคนละ 200/ป
เปนเงิน   21,400 บาท
19.คาเคร่ืองแบบนักเรียน
เพ่ือจายเปนคาเคร่ืองแบบนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกัดและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคอกชาง อัตราคนละ 300/ป
เปนเงิน  32,100   บาท
20.คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เพ่ือจายเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกัดและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคอกชาง อัตราคนละ 430/ป
เปนเงิน   46,010 บาท
21.คาใชจายในการพัฒนาครูของโรงเรียนบานเขาพระอินทร
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาครูของโรงเรียนบานเขาพระอินทร
เปนเงิน 24,000 บาท
22.คาใชจายในการสงเสริมและจัดกระบวนการเรียนการสอนการบริหารตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"สถานศึกษาพอเพียง"สูการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เปนเงิน  100,000   บาท
-เปนไปตามระเบียบหนังสือและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสังกัดองคองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551

ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 149 ลําดับท่ี 42
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คาวัสดุ รวม 2,607,000 บาท

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,607,000 บาท

เพ่ือจัดสรรให
1.โรงเรียนบานเขาพระอินทรและโรงเรียนในสังกัด อบต.ปากแพรก อัตราคน
ละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน
2.โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ) จํานวน 7
 โรงเรียน อัตราคนละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน ไดแก
    1) โรงเรียนบานคลองคราม
    2) โรงเรียนบานดินแดงสามัคคี
    3) โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 9
    4) โรงเรียนบานคอกชาง
    5) โรงเรียนบานใหมสามัคคี
    6) โรงเรียนวัดคีรีวง
    7) โรงเรียนบานดอนเสาธง
3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองกัด อัตราคนละ 7.37 จําวน 260 วัน
4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคอกชาง อัตราคนละ 7.37 จํานวน 260 วัน
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังหารดังน้ี
1.ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท.0816.2/ว3274 ลงวันท่ี 19

 มิถุนายน 2561 เร่ืองซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับ
เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบ
ประมาณ พ.ศ.2562 
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 138 ลําดับท่ี 2
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งบลงทุน รวม 2,835,000 บาท

คาที่ดินและส่ิงกอสราง รวม 2,835,000 บาท

อาคารตาง ๆ

คาใชจายในการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบโรงเรียนบานเขาพระอินทร
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท.0816.2/ว3274 ลงวันท่ี 19

 มิถุนายน 2561 เร่ืองซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับ
เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบ
ประมาณ พ.ศ.2562 
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  141 ลําดับท่ี 19

โครงการกอสรางหองนํ้าสนามกีฬาโรงเรียนบานเขาพระอินทร หมูท่ี 4 จํานวน 708,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการกอสรางหองนํ้าสนามกีฬาโรงเรียนบานเขาพระ
อินทร หมูท่ี 4 ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 16.00 เมตร หรือพ้ืนท่ีรวมไมนอย
กวา 64.00 ตร.ม. พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบแปลนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลปากแพรกกําหนด  
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 150 ลําดับท่ี 47
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โครงการปรับปรุงซอมแซมตอเติมอาคารเรียน ศพด.บานคอกชาง จํานวน 450,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการปรับปรุงซอมแซมตอเติมอาคารเรียน ศพด.บานคอก
ชาง หมูท่ี 5 โดยทําการปรับปรุงหองนํ้าเดิมเปนหองพักครูและกอสรางหองนํ้า
ดานหลังอาคาร ขนาดกวาง 2.50 ม. ยาว 9.00 ม. หรือมีพื้นท่ีไมนอย
กวา 22.50 ตร.ม. พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบแปลนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลปากแพรกกําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 139  ลําดับท่ี  5

คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ

โครงการปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียนบานเขาพระอินทร หมูท่ี 4 จํานวน 1,527,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียนบานเขาพระอินทร 
หมูท่ี 4 โดยทําการปรับปรุงสนามฟุตบอลขนาดพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 9,517

 ตร.ม. และปรับปรุงลูวิ่งขนาด กวาง 9.60 ม. ยาวโดยรอบพรอมขอบคัน
คอนกรีต 
 -เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 150 ลําดับท่ี 43
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งบเงินอุดหนุน รวม 3,932,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 3,932,000 บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ

คาอาหารกลางวัน จํานวน 3,932,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางสําหรับนักเรียนในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ) อัตราคนละ 20 บาทจํานวน 200 วัน ใหแก
1.โรงเรียนบานคลองคราม
2.โรงเรียนบานดินแดงสามัคคี
3.โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 9
4.โรงเรียนบานคอกชาง
5.โรงเรียนบานใหมสามัคคี
6.โรงเรียนวัดคีรีวง
7.โรงเรียนบานดอนเสาธง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท.0816.2/ว3274 ลงวันท่ี 19

 มิถุนายน 2561 เร่ืองซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายรองรับ
เงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบ
ประมาณ พ.ศ.2562 
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  151 ลําดับท่ี 48

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 217,400 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 217,400 บาท

เงินอุดหนุน รวม 217,400 บาท

เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน 217,400 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนองคกรเอกชนตามโครงการโรงเรียนผูสูงอาย
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทอง
ถ่ิน พ.ศ.2559 
ปรากฎอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 156 ลําดับท่ี 21
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แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน รวม 6,124,960 บาท

งบบุคลากร รวม 3,301,460 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,301,460 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,234,560 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือนตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เงินอ่ืนๆและคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวน
ตําบล เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

2.ประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22

 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3

/ว28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เร่ืองแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและคาตอบแทนพิเศษ
ของนักบริหารงานองคการบริหารงานสวนตําบลท่ีควรไดรับตามระเบียบท่ี
กําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

2.ประกาศ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22

 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต ท่ี มท 0809.3

/ว28 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เร่ืองแนวทางการปฎิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,832,900 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางตามภาระกิจ พนักงานจางท่ัวไป ตาม
กรอบอัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 168,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ เชน เงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
และเงินเพ่ิมอ่ืนๆของพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ตามกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญและเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535

งบดําเนินงาน รวม 2,674,000 บาท

คาตอบแทน รวม 274,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกขาราชการ พนักงานจางและผูมีสิทธิเบิกตามท่ี
กฎหมายกําหนด เชน คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจาง คาตอบแทน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง คาตอบแทนคณะกรรมการผูควบคุมงานจาง คา
ตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาผลฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกระทรวงการคลังดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว156 ลงวันท่ี 18

 กันยายน 2560 เร่ืองหลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคล หรือคณะ
บุคคล
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการแกพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางท่ีไดรับคําส่ังใหปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฎิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ืองระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

คาเชาบาน จํานวน 84,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาบานแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบท่ี
กําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ
.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12

 ตุลาคม 2559 เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบาน

ของขาราชการสวนทองถ่ิน

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกพนักงานสวนตําบลตามท่ีมีสิทธิเบิก

ตามระเบียบกําหนด

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชบัญญัติฏีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

2.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ

ศึกษาบุตร พ.ศ.2560

3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ของ

พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
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คาใชสอย รวม 710,000 บาท

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คากําจัด
สิ่งปฎิกูล คาระวางรถ คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม
ตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจาง
เหมาบริการ คาติดต้ังไฟฟา คาติดต้ังประปา คาติดต้ังโทรศัพท คาติดต้ังเคร่ือง
รับสัญญาณตางๆ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.พระราชกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เร่ืองรูปแบบการจําแนกประเภทราย
รับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2

/ว3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เร่ืองหลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและ
คาสาธารณูปโภค

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียน และ
คาใชสอยอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมนา ของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง และผูมีสิทธิเบิกตามท่ีกฎหมายกําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
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โครงการจัดทําแผนท่ีตําบล จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดทําแผนท่ีตําบลขององคการบริหารสวนตําบลปากแพรก

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี

1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

เงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได (คาK) จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได 
(คา K)

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0203/ว109 ลงวันท่ี 24

 สิงหาคม 2532

2.หนังสือสํานักงบประมาณ ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0407/ว85 ลงวันท่ี 13

 กรกฎาคม 2541

3.หนังสือสํานักงบประมาณ ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0407/ว150 ลงวันท่ี 24

 สิงหาคม 2544

4.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว2147 ลงวัน
ที่ 11 กรกฎาคม 2561

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตาม
ปกติกรณีเปนการจางเหมาซ่ึงมีท้ังคาส่ิงของและคาแรง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3523 ลงวันท่ี 20

 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตรคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค
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คาวัสดุ รวม 1,690,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

พ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆสํานักงานท่ีตองใชในสํานัก
งาน เชน แฟม ปากกา ดินสอ แบบพิมพคํารองตางๆขาวประชาสัมพันธ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุท่ีใชในการปฎิบัติงานของสํานัก
งาน เชน หลอดไฟ สายไฟ สวิตซ ถานไฟฟา ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุกอสราง จํานวน 800,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน หินคลุก หินผุ ลูกรัง ยาง
มะตอย สี แปลงทาบาน และอุปกรณประปา ฯลฯ สําหรับซอมแซมถนนภาย
ในตําบลปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ อะไหลรถยนต รถจักยาน
ยนต เชน ล็อคเกียร แบตเตอร่ี ยางนอกยางใน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 600,000 บาท

เพ่ือจายเปนคานํ้ามันดีเซล นํ้ามันเบนซินและนํ้ามันหลอล่ืน 
น้ํามันไฮดรอลิค เพ่ือใชกับรถยนต รถจักรยานยนต รถเกรด รถยก รถเอนก
ประสงค เคร่ืองตัดถนนคอนกรีต เคร่ืองตบดิน เคร่ืองตัดหญา เคร่ืองเจาะ หรือ
ที่องคการบริหารสวนตําบลปากแพรกยืมมาจากหนวยงานอ่ืน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน
ดิสก หมึก ปร้ินเตอร โปรแกรม ฯลฯ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2

/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เร่ืองการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2

/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัด
เปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกงบประมาณรายจายตามงบประมาณ
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งบลงทุน รวม 149,500 บาท

คาครุภัณฑ รวม 149,500 บาท

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

จัดซ้ือกลองถายภาพระบบดิจิตอลความละเอียด 20 ลานพิกเซล จํานวน 19,300 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองถายภาพ ระบบดิจิตอล ความละเอียด 20 ลานพิก
เซล จํานวน 1 กลอง
1.เปนกลองคอมแพค (Compact Digital Camera)
2.ความละเอียดท่ีกําหนดเปนความละเอียดท่ีเซ็นเซอรภาพ (Image Sensor) 

3.มีระบบแฟลชในตัว

4.สามารถถอดเปล่ียนส่ือบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเม่ือขอมูลเต็มหรือเม่ือ
ตองการเปล่ียน
5.สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเคร่ืองคอมพิวเตอรได
6.มีกระเปาบรรจุกลอง
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เปนครุภัณฑท่ีมีเกณฑราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 222  ลําดับท่ี 40

ครุภัณฑโรงงาน

จัดซ้ือถังลมขนาด 50 L จํานวน 8,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือถังลม ขนาด 2 แรงมา ความเร็วรอบไมนอยกวา 1,000 มี
ถังเก็บลมขนาดไมนอยกวา 50 ลิตร แรงดันลม 7-10 บาร พรอมอุปกรณสาย
ลม จํานวน 1 ชุด
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 225  ลําดับท่ี 52
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จัดซ้ือปนลมชนิดขาเด่ียว F30 จํานวน 1,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือปนลมชนิดขาเด่ียว F30 จํานวน 1 อัน
ความยาวขาตะปูยิงได 10-30 มม.
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 224  ลําดับท่ี 51

จัดซ้ือปนลมชนิดขาเด่ียว ST 64 จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือปนลมชนิดขาเด่ียว ST 64 จํานวน 1 อัน
ยิงไดท้ังคอนกรีตและไม ความลึกสูงสุดได 64 มม. มีระบบหัว
เซฟต้ี                 
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 224  ลําดับท่ี 50
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จัดซ้ือเล่ือยวงเดือนไฟฟาแบบมือถือ จํานวน 5,200 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเล่ือยวงเดือนไฟฟาแบบมือถือ จํานวน 1 เคร่ือง
ขนาด 7 น้ิว กําลังไฟท่ีใช 1,600 w ความเร็วรอบตัวเปลา 5,500 rpm เสน
ผานศ ูนยกลางแกน 25.5 มม. 
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(เปนครุภัณฑท่ีมีเกณฑราคาและคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 224  ลําดับท่ี 47 

จัดซ้ือสวานกระแทกไรสาย จํานวน 4,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสวานกระแทกไรสาย จํานวน 1 ตัว
แรงดันไฟแบตเตอร่ี 12v ความเร็วรอบขณะเดินเคร่ืองเปลา 1,300 รอบ/นาที 
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 224  ลําดับท่ี 49
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จัดซ้ือสวานไฟฟา 3 ระบบ จํานวน 6,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสวานไฟฟา 3 ระบบ จํานวน 1 ตัว
ขนาดกําลังไฟฟา 800 วัตถ ความเร็วรอบ 900 รอบ/นาที
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เร่ืองแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเปนวัสดุและ
ครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
(ไมมีในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑจึงตองจัดซ้ือตามราคาทองตลาด)
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 224  ลําดับท่ี 48

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมและบํารุงรักษาดครงสรางของครุภัณฑชนาดใหญซึ่ง
ไมรวมถึงคาซอมบํารุงรักษาตามปกติหรือคาซอมกลาง
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3523 ลงวันท่ี 20

 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตรคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค
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งานไฟฟาถนน รวม 625,000 บาท

งบลงทุน รวม 225,000 บาท

คาที่ดินและส่ิงกอสราง รวม 225,000 บาท

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค

โครงการขุดเจาะบอบาดาลบานเขาหลวง หมูท่ี 13 จํานวน 225,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการขุดเจาะบอบาดาล บานเขาหลวง หมูท่ี 13 โดยดําเนิน
การขุดเจาะบอบาดาลขนาด ศก. 6 น้ิว ลึกไมนอยกวา 60 ม. หรือมีปริมาตร
น้ําไมนอยกวา 4 ลบ.ม.ตอช่ัวโมง พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการตาม
แบบที่กําหนด  
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 125 ลําดับท่ี 128

งบเงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน จํานวน 400,000 บาท

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี
เพ่ือจายเปนคาขยายเขตไฟฟาแรงสูง/แรงตํ่าและติดต้ังหมอแปลง รร.บานเขา
พระอินทร
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทอง
ถ่ิน พ.ศ.2559
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 330,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 230,000 บาท

คาใชสอย รวม 230,000 บาท

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการแขงขันกรีฑา กีฬา เด็ก เยาวชน ประชาชนตานยาเสพติดตําบลปาก
แพรก

จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการแขงขันกรีฑา กีฬา เด็ก เยาวชน ประชาชน
ตานยาเสพติดตําบลปากแพรก   เชน คาชุดนักกีฬา คาจางเหมาบริการ คา
อาหารวาง คาเคร่ืองด่ืม และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการแขงขันกีฬา
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงตัวนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 153 ลําดับท่ี 6

โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธอําเภอดอนสัก 
ประจําป 2563 (กองการศึกษาฯ)

จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาทอง
ถ่ินสัมพันธอําเภอดอนสัก ประจําป 2563 ของนักเรียนโรงเรียนบานเขาพระ
อินทร ศพด.บานคลองกัด ศพด.บานคอกชาง  เชน คาชุดนักกีฬา คาจาง
เหมาบริการ คาอาหารวาง คาเคร่ืองด่ืม และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการแขง
ขันกีฬา
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงตัวนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 154 ลําดับท่ี 13
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โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธอําเภอดอนสัก 
ประจําป 2563 (สํานักปลัด)

จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาทอง
ถ่ินสัมพันธอําเภอดอนสัก ประจําป 2563 ของเยาวชน ประชาชน ภายใน
ตําบลปากแพรก เชน คาชุดนักกีฬา คาจางเหมาบริการ คาอาหารวาง คา
เคร่ืองด่ืม และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการแขงขันกีฬา
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงตัวนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 154 ลําดับท่ี 12

โครงการรวมจัดการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธอําเภอดอนสัก ประจําป 2563 จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการรวมจัดการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธ
อําเภอดอนสัก เชนคาจางเหมาบริการ คาอาหารวาง คาเคร่ืองด่ืม และคาใช
จายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการแขงขันกีฬา
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงตัวนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 154 ลําดับท่ี 11

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท

เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการสงเสริมกีฬามวยไทยเพ่ือหางไกลยาเสพติด กลุมอนุรักษและสืบสาน
ศิลปะมวยไทย บานเหนียก คายมวยเกียรติ หมูท่ี 2

จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมกีฬามวยไทยเพ่ือหางไกล
ยาเสพติด  กลุมอนุรักษและสืบสานศิลปะมวยไทย บานเหนียก คายมวย
เกียรติ หมูท่ี 2  เชน คาวัสดุอุปกรณสําหรับการฝกซอมกีฬามวยไทย ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทอง
ถ่ิน พ.ศ.2559 
ปรากฎอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 153 ลําดับท่ี 10
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รวม 140,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

คาใชสอย รวม 100,000 บาท

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต ประจําป 2563 จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต เชน คา
อาหาร เคร่ืองด่ืม และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการจัดงาน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 141 ลําดับท่ี 1

โครงการสงเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมศิลป
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน เคร่ืองด่ืม และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนใน
การจัดงาน ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 154 ลําดับท่ี 14

งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลปากแพรกตามโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการศิลป
วัฒนธรรมทองถ่ินภาคใต(เพลงบอก)

จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลปากแพรกตามโครงการอบรมเชิง
ปฎิบัติการศิลปทองถ่ินภาคใต(เพลงบอก)
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทอง
ถ่ิน พ.ศ.2559

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 144 ลําดับท่ี 18

วันที่พิมพ : 3/10/2562  15:34:09 หนา : 96/107



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน รวม 8,677,000 บาท

งบลงทุน รวม 8,677,000 บาท

คาที่ดินและส่ิงกอสราง รวม 8,677,000 บาท

คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยวัดเวฬุวัน-บานนายเหวง หมูท่ี 1 จํานวน 357,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยวัดเวฬุวัน – 
บานนายเหวง หมูท่ี 1 โดยดําเนินการเกรดบดอัดพ้ืนทางเดิมแนนไมนอย
กวา 95%  standard proctor density พรอมกอสรางผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก กวาง 4.00 เมตร ยาว 142 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 568 ตารางเมตร พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธ
โครงการ ตามแบบท่ีกําหนด 
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 43 ลําดับท่ี 5

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายควนชางรอง เช่ือมตอ หมูท่ี 2 
ตําบลส่ีขีด หมูท่ี 11

จํานวน 726,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายควนชาง
รอง เช่ือมตอ ม.2 ต.ส่ีขีด  หมูท่ี 11 โดยดําเนินการเกรดบดอัดพ้ืนทางเดิม
แนนไมนอยกวา 95%  standard proctor density พรอมกอสรางผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 6.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15

 เมตร หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,200 ตารางเมตร พรอมติดต้ังปาย
ประชาสัมพันธโครงการตามแบบท่ีกําหนด 
 -เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 74 ลําดับท่ี 120

วันที่พิมพ : 3/10/2562  15:34:09 หนา : 97/107



โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสํานักสงฆถ้ําคีรีวงค หมูท่ี 2 จํานวน 605,000 บาท

เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสํานัก
สงฆถ้ําคีรีวง หมูท่ี 2 โดยดําเนินการเกรดเกล่ีย บดอัดพ้ืนทางเดิมแนนไมนอย
กวา 95%  standard proctor density พรอมกอสรางผิวจราจร
คอนกรีต     เสริมเหล็ก กวาง 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15

 เมตร หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,000 ตารางเมตร พรอมติดต้ังปาย

ประชาสัมพันธโครงการ ตามแบบท่ีกําหนด 

-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 47 ลําดับท่ี 19

โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายเขาเหมน หมูท่ี 4 ตอ
เขต หมูท่ี 8

จํานวน 863,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายซอย
ประชาสรรค ม.9 โดยดําเนินการเกรดบดอัดแนนช้ันรองพ้ืนทางแนนไมนอย
กวา 95 % standard proctor density  และกอสรางพ้ืนทางหิน
คลุก กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.15 ม. หรือมีปริมาตรหินคลุกไม
นอยกวา 225 ลบ.ม. พรอมบดอัดแนนไมนอย
กวา 95% Modified proctor density พรอมปูผิวจราจรชนิดแอสฟลทติก
คอนกรีต กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.05 ม. (หรือมีปริมาตรไม
นอยกวา 180 ตัน) หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,500 ตร.ม. พรอมติดต้ัง
ปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบท่ี 
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 68 ลําดับท่ี 94

วันที่พิมพ : 3/10/2562  15:34:09 หนา : 98/107



โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายคอกชาง-ดอนเสาธง หมู
ที่ 7

จํานวน 843,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต
สายคอกชาง – ดอนเสาธง หมูท่ี 7 โดยดําเนินการเกรดบดอัดแนนช้ันรองพ้ืน
ทางแนนไมนอยกวา 95 % standard proctor density  และกอสรางพ้ืน
ทางหินคลุก กวาง 6.00 ม. ยาว 250 ม. หนาเฉล่ีย 0.15 ม. หรือมีปริมาตรหิน
คลุกไมนอยกวา 225 ลบ.ม. พรอมบดอัดแนนไมนอย
กวา 95% Modified proctor density พรอมปูผิวจราจรชนิด  แอสฟลทติก
คอนกรีต กวาง 6.00 ม. ยาว 250 ม. หนาเฉล่ีย 0.05 ม. (หรือมีปริมาตรไม
นอยกวา    180 ตัน) หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,500 ตร.ม. พรอมติด
ต้ังปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบท่ีกําหนด   
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 60 ลําดับท่ี 65

วันที่พิมพ : 3/10/2562  15:34:09 หนา : 99/107



โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายซอยประชาสรรค หมูท่ี 
9

จํานวน 863,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายซอย
ประชาสรรค ม.9 โดยดําเนินการเกรดบดอัดแนนช้ันรองพ้ืนทางแนนไมนอย
กวา 95 % standard proctor density  และก อสรางพ้ืนทางหิน
คลุก กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.15 ม. หรือมีปริมาตรหินคลุกไม
นอยกวา 225 ลบ.ม. พรอมบดอัดแนนไมนอย
กวา 95% Modified proctor density พรอมปูผิวจราจรชนิดแอสฟลทติก
คอนกรีต กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.05 ม. (หรือมีปริมาตรไม
นอยกวา 180 ตัน) หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,500 ตร.ม. พรอมติดต้ัง
ปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบท่ี 
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 68 ลําดับท่ี 94

วันที่พิมพ : 3/10/2562  15:34:09 หนา : 100/107



โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายนางจิตร-สระนํ้า หมูท่ี 
10

จํานวน 876,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายนาง
จิตร – สระนํ้า หมูท่ี 10 โดยดําเนินการเกรดบดอัดแนนช้ันรองพ้ืนทางแนนไม
นอยกวา 95 % standard proctor density  และกอสรางพ้ืนทางหิน
คลุก กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.15 ม. หรือมีปริมาตรหินคลุกไม
นอยกวา 225 ลบ.ม. พรอมบดอัดแนนไมนอย
กวา 95% Modified proctor density พรอมปูผิวจราจรชนิดแอสฟลทติก
คอนกรีต กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.05 ม. (หรือมีปริมาตรไม
นอยกวา 180 ตัน) หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,500 ตร.ม. พรอมติดต้ัง
ปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบท่ีกําหนด   
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 72 ลําดับท่ี 110

โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายปาอม-เขาแดง หมูท่ี 6 จํานวน 859,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายปา
อม – เขาแดง หมูท่ี 6 โดยดําเนินการเกรดบดอัดแนนช้ันรองพ้ืนทางแนนไม
นอยกวา 95 % standard proctor density  และกอสรางพ้ืนทางหิน
คลุก กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.15 ม. หรือมีปริมาตรหินคลุกไม
นอยกวา 225 ลบ.ม. พรอมบดอัดแนนไมนอย
กวา 95% Modified proctor density พรอมปูผิวจราจรชนิดแอสฟลทติก
คอนกรีต กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.05 ม. (หรือมีปริมาตรไม
นอยกวา 180 ตัน) หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,500 ตร.ม. พรอมติดต้ัง
ปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบท่ีกําหนด  
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 57 ลําดับท่ี 56
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โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายอาวสิชล หมูท่ี 16 จํานวน 899,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สายอาวสิ
ชล หมูท่ี 16 โดยดําเนินการเกรดบดอัดแนนช้ันรองพ้ืนทางแนนไมนอย
กวา 95 % standard proctor density  และกอสรางพ้ืนทางหิน
คลุก กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.15 ม. หรือมีปริมาตรหินคลุกไม
นอยกวา 225 ลบ.ม. พรอมบดอัดแนนไมนอย
กวา 95% Modified proctor density พรอมปูผิวจราจรชนิดแอสฟลทติก
คอนกรีต กวาง 5.00 ม. ยาว 300 ม. หนาเฉล่ีย 0.05 ม. (หรือมีปริมาตรไม
นอยกวา 180 ตัน) หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 1,500 ตร.ม. พรอมติดต้ัง
ปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบท่ีกําหนด 
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 89 ลําดับท่ี 163

โครงการบุกเบิกยกระดับถนนสาย ชองแกว – บอวัว หมูท่ี 15 จํานวน 585,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการบุกเบิกยกระดับถนนสาย ชองแกว – บอวัว หมูท่ี 15

 โดยดําเนินการบุกเบิกถนนข้ึนรูปคันทาง กวาง 5.00 ม. ยาว 1,000 ม. พรอม
กอสรางช้ันรองพ้ืนทางหินผุ กวาง 4.00 ม. ยาว1,000 ม. หนาเฉล่ีย 0.15 ม
.หรือปริมาตรหินผุไมนอยกวา 600 ลบ.ม. บดอัดแนนไมนอย
กวา 95% standard proctor density และวางทอระบายนํ้า คสล.ช้ัน 3
 ขนาด ศก. 0.80x1.00 ม. จํานวน 70 ทอน ขนาด ศก. 1.00x1.00 ม
. จํานวน 12 ทอน พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบท่ี
กําหนด  
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 87 ลําดับท่ี 158
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โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนพรอมกอสรางคูระบายนํ้า คศล.สายคลอง
นอย-น้ําตกกลางทอง หมูท่ี 14

จํานวน 1,201,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาโครงการปรับปรุงซอมแซมถนนพรอมกอสรางคูระบายนํ้า คศล
. สายคลองนอย-นํ้าตกกลางทอง  หมูท่ี 14 โดยดําเนินการตัดดินถมดินคู
ระบายนํ้าและคันทางเดิม กวาง 6.00 ม. ยาว 450 ม. พรอมกอสรางคูระบาย
น้ํา คสล. (รูปตัววี) ขนาดกวางบน 1.50 ม. กวางลาง 0.50 ม. ลึกเฉล่ีย 0.70 ม
. ยาว 500 ม. พรอมติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบท่ีกําหนด 
 -เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 85 ลําดับท่ี   154

แผนงานการเกษตร

งานสงเสริมการเกษตร รวม 140,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท

คาใชสอย รวม 140,000 บาท

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 70,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพศูนยถายทอดเทคโนโลยี
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 182 ลําดับท่ี 1

โครงการสงเสริมการเกษตร จํานวน 70,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมการเกษตร
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 182 ลําดับท่ี 2
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งานอนุรักษแหลงนํ้าและปาไม รวม 30,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท

คาใชสอย รวม 30,000 บาท

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการรักษปา รักนํ้า รักษาแผนดิน จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการรักษปา รักนํ้า รักษาแผนดิน
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน
2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว3523 ลงวันท่ี 20

 มิถุนายน 2559 เร่ือง หลักเกณฑและอัตรคาใชจายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 20,588,400 บาท

งบกลาง รวม 20,588,400 บาท

งบกลาง รวม 20,588,400 บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 437,800 บาท

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจางผูดูแลเด็กตามท่ี
กฎหมายกําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ถึงฉบับปจจุบัน
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 179 ลําดับท่ี 6

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 17,600 บาท

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติเงินทดแทน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561

2.หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท.0808.2/ว4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561

3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1003 ลงวัน
ที่ 13 มีาคม 2562

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 180 ลําดับท่ี 12
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เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 14,836,800 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุภายในตําบลปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 178 ลําดับท่ี 1

เบ้ียยังชีพคนพิการ จํานวน 3,091,200 บาท

เพ่ือจายเปนเบ้ียยังชีพคนพิการภายในตําบลปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบ้ียยังชีพคนพิการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2553

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 178 ลําดับท่ี 2

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 240,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสภายในตําบลปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 178 ลําดับท่ี 3

สํารองจาย จํานวน 1,000,000 บาท

เพ่ือจายกรณีมีความจําเปนเหมาะสมและเปนกิจกรรมท่ีไมอาจคาดการณได
ลวงหนาซ่ึงหากไมรีบดําเนินการจะเกิดความเสียหายแกราชการ หรือ
ประชาชนไดรับความเดือดรอน
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณรายจายงบกลาง รายการเงินสํารอง
จายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน พ.ศ.2560

2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 2541แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 179 ลําดับท่ี 7
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รายจายตามขอผูกพัน

คาใชจายในการจัดการจราจร จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการแกไขปญหาเก่ียวกับการจราจร ท่ีประชาชนไดรับ
ประโยชนโดยตรง เชน การทาสีตีเสน สัญญาณไฟจราจร สามเหล่ียมหยุด
ตรวจ ปายจราจร กระจกโคงจราจร กระบองไฟจราจร กรวยจราจร แผงก้ัน
จราจร แผงพลาสติกใสนํ้า เสาลมลุกจราจร เส้ือจราจร 
ยางชลอความเร็วรถ ฯลฯ
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.2/ว3872 ลงวันท่ี 28

 มิถุนายน 2562 เร่ืองการต้ังงบประมาณรายจายและเบิกจายเงินคาใชจาย
เก่ียวกับการจัดการจราจร

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 250,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมของกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยการสนับสนุนการ
ดําเนินงานและสมทบงบประมาณใหกับกองทุนสวัสดิการชุมชุน
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว2502 ลงวันท่ี 20

 สิงหาคม 2553 เร่ืองแนวทางสนับสนุนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 หนา 178 ลําดับท่ี  5

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ปากแพรก
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เร่ืองการกําหนดหลักเกณฑ
เพ่ือสนับสนุนให อบต.หรือเทศบาลดําเนินการและบริหารจัดการกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน หรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2554

2.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0891.3/ว1299 ลง
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2552

3.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท.0891.3/ว1514 ลงวันท่ี 26

 กรกฎาคม 2554

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 179  ลําดับท่ี 10

3.หนังสือสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ท่ี สปสช.5.40/ว322 ลงวัน
ที่ 22 กรกฎาคม 2562
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 370,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน(กบท
) ตามท่ีกฎหมายกําหนด
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ
.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา 179 ลําดับท่ี  8

เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) จํานวน 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(กบข)
-เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี
1.พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2539

ปรากฎในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา  179 ลําดับท่ี 9
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